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COMISSAO PLAD EDITAL E.E. n° 085/2025 D@ PLANO ANUAL DE DESENVOLVIMENTO (PLAD)
DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA UFMG

LISTA DAS INSCRIGOES DO EDITAL PLAD 085/2025 PARA ACOES DE AFASTAMENTO E
ADS PARA O ANO DE 2026 DA ESCOLA DE ENGENHARIA (EE.UFMG)

NUMERO
DE TIPO DE ACAO: DEFERIDO OU

INSCRICAO NOME DOISERVIDOR(A) AFASTAMENNTO OU ADS INDEFERIDO

NO EDITAL
1. Heron Freitas Resende ADS Deferido
2 Cintia Dutra Leal Afastamento - prorrogacio Deferido
3. Naim Rodrigues de Araujo Afastamento - prorrogagdo Deferido
4, Cesar Augusto Francisco da Silva Afastamento - prorrogacdo Deferido
5. Debora Bellard Gomes Campos ADS -Prorrogacao Deferido
6. Clausi Maria do Porto Gomes ADS — Prorrogacio Deferido
7. Geraldo Evaristo Silva ADS — Prorrogacdo Deferido
8. Juliana Alves Elias ADS Deferido
9. Sandra Vieira da Silva ADS Deferido
10. Larissa Sousa da Silva Afastamento Deferido
11. Nadir Rodrigues dos Santos ADS Deferido
12. Maria Aparecida Rodrigues Afastamento Deferido

Rocha
13. Manuela Flavia Araujo Pacheco Afastamento Deferido
Abi-Acl

14. Carla Patricia Toledo Maurilio ADS Deferido
15, Tiago Junio Augusto da Silva ADS Deferido
16. Marcelo Morais Gomes ADS - Prorrogacao Deferido
17. Wellington Alves de Castro ADS Deferido
18. Maria Fidéncia Gongalves Pena ADS - Prorrogagdo Deferido
19. Lazaro Soares Medeiros ADS - Prorrogacdo Deferido
20. Fernanda Pires dos Reis ADS Deferido
21. Eliane Aparecida Pereira ADS Deferido
22. Maria Geralda Lopes ADS - Prorrogacdo Deferido
23. Ricardo de Assis Magalhaes ADS Deferido
24, Ricardo Ant6nio Barbosa ADS Deferido
25. Luciano Rodrigues Coutinho ADS Deferido

Informamos que, conforme o Art. 20, o Plano Anual de Desenvolvimento deve prever, no seu item I, a liberagdo
de no minimo 4% (quatro por cento) e no méaximo 5% (cinco por cento) do total da forca de trabalho da

Unidade/Orgdo, para as modalidades de Afastamento e de A¢do de Desenvolvimento em Servigo.

Atendendo a um pedido da Comissdo PLAD ENG, a Diretoria autorizou a liberagdo do percentual maximo de 5%
(cinco por cento) para o Edital 085/2025, vigente para o ano de 2026.

Com'issﬁo de Trabalho para elaboragdo e implementagdo do Plano Anual de Desenvolvimento (PLAD), para o ano de
2026, dos-Servidores Técnico-Administrativos (TAES).

Belo Horizonte, 16 de dezembro de 2025
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