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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 67, DE 8 DE JULHO DE 2025
RESULTADO DE CONCURSO PUBLICO

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Itajubd, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pelo Reitor, através da Portaria n? 113, de
08/01/2025, publicada no DOU de 09/01/2025 e de acordo com o art. 39 e Anexo Il do
Decreto n? 9.739/2019, torna publico e homologa o resultado do concurso publico para o
cargo de Professor de Magistério Superior, Classe A, com denomina¢do de Professor
Adjunto A, realizado conforme Edital n2 93/2024, publicado no DOU de 16/12/2024, na
4rea de TEORIA DO DESIGN; EXPRESSAO GRAFICA; PROCESSOS DE CRIACAO EM DESIGN;
ANALISE CRITICA DA ARTE E DO DESIGN, Campus de Itajuba:

12 |ugar: Fabio Mariano Cruz Pereira - Média Global: 79,77

DAVIDSON PASSOS MENDES
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
EXTRATO DE CONVENIO N 19/2025/UF)

Convénio UFJ 019/2025. Processo 23854.004924/2025-04. Objeto: Convénio que celebram
entre si a Universidade Federal de Jatai e a empresa Terram Solugdes Agrondmicas LTDA,
visando proporcionar aos estudantes, regularmente matriculados e com frequéncia efetiva
nos cursos de graduagdo oferecidos pela UFJ, oportunidade de realizagdo de estagio
curricular obrigatério e ndo obrigatdrio, nas diversas dreas de atuagdo da concedente.
Partes: Universidade Federal de Jatai e a empresa Terram SolugGes AgronOGmicas LTDA.
Assinatura: 08/07/2025. Vigéncia: 08/07/2025 a 07/07/2030.

EXTRATO DE DOAGAO

ESPECIE: Termo de Doagdo de Bens Mdveis - Processos SEI: n2 23854.002120/2025-62 -
DOADOR(A): Universidade Federal de Jatai-UFJ.

DONATARIO(A): Prefeitura Municipal de Jatai-GO.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Decreto n? 9.373/2018; Art. 76, I, a, da Lei 14.133/2021; Lei
9.605/1998; e Decreto n2 6.514/2008.

OBJETO: O objeto do presente instrumento consiste na doagdo, pelo DOADOR, itens
inserviveis diversos, conforme informagdes abaixo:

Processo Descri¢do Quantidade
23854.002120/2025-62 Plaina Elétrica 01
23854.002120/2025-62 Tupia Elétrica 01
23854.002120/2025-62 Magquina de Desengrosso 01

DATA DE ASSINATURA: 05/06/2025 - SIGNATARIOS: CHRISTIANO PERES COELHO, Reitor,
pela Universidade Federal de Jatai, e GENEILTON FILHO DE ASSIS, Prefeito da Prefeitura
Municipal de Jatai - GO.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE GESTAO E FINANCAS
AVISO DE PENALIDADE

O Pré-Reitor de Gestdo e Finangas da Universidade Federal de Juiz de Fora, no
uso de suas atribui¢bes legais que Ihe sdo conferidas e em vista do que consta nos autos do
processo n®. 23071.947372/2023-68, considerando-se que ja foram feitas duas tentativas,
sem sucesso, de notificagdo da empresa por via postal, resolve notificar a empresa da
decisdo de aplicagdo de sangdo pelo descumprimento da entrega dos itens de empenho e
aplicar a empresa DZYRREE COMERCIO DE COSMETICOS E SANEANTES LTDA, CNPJ:
47.751.671/0001-58, a penalidade de MULTA na proporgdo de 10% sobre o inadimplido que
representa o valor de RS 500,00, com fundamento no Edital UFJF - PR 72/2022, subitem
21.4.2 e Leis n? 10.520/2002 e n? 8.666/1993, podendo a empresa apresentar recurso pelo
e-mail progefi@ufjf.br ou solicitar a emissdo da GRU para pagamento.

Juiz de Fora - MG, 7 de julho de 2025.
ELCEMIR PACO CUNHA

AVISO DE PENALIDADE

O Pré-Reitor de Gestdo e Finangas da Universidade Federal de Juiz de Fora, no
uso de suas atribui¢Ges legais que |he sdo conferidas e em vista do que consta nos autos
do processo n®. 23071.910653/2023-65, considerando-se que ja foram feitas duas
tentativas, sem sucesso, de notificagdio da empresa por via postal, resolve notificar a
empresa da decisdo de aplicagdo de sangdo pelo descumprimento da entrega dos itens de
empenho e aplicar a empresa PIPELINE TECH CORPORATION GROUP LTDA, CNPJ:
41.643.531/0001-80, a penalidade de MULTA na proporgdo de 10% sobre o inadimplido que
representa o valor de RS 362,41, com fundamento no Edital UFJF - PR 51/2022, subitem
14.2, inciso ii e Leis n? 10.520/2002 e n? 8.666/1993, podendo a empresa apresentar
recurso pelo e-mail progefi@ufjf.br ou solicitar a emissdao da GRU para pagamento.

Juiz de Fora - MG, 7 de julho de 2025.
ELCEMIR PACO CUNHA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EXTRATOS DE TERMO ADITIVO

N.2 80/2025 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais.
Contratado: Gustavo Sana Trindade. Objeto: Altera a clausula terceira, relativa ao salario e
denominagdo do cargo. Autorizagdo: Lei n.2 15.141, de 02 de junho de 2025. Professor de
Magistério Superior, Classe A, denominac¢do Assistente, Nivel 01. Retribui¢do: RS 5.949,07
(cinco mil e novecentos e quarenta e nove reais e sete centavos), correspondente ao titulo
de Mestre. Data da assinatura: 03/07/2025. Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional. Processo
n.2 23072.273747/2024-12.

N.2 085/2025 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais.
Contratado: Pedro Henrique Trindade Kalil Auad. Objeto: Altera a clausula terceira, relativa
ao salario e denominagdo do cargo. Autorizagdo: Lei n.2 15.141, de 02 de junho de 2025.
Professor de Magistério Superior, Classe A, denominagdo Assistente, Nivel 01. Retribuigdo:
RS 8.058,29 (oito mil e cinquenta e oito reais e vinte e nove centavos), correspondente ao
titulo de Doutor para o cargo de Professor de Magistério Superior, Classe A, denominagao
Assistente, Nivel 01, correspondente ao titulo de Doutor. Data da assinatura: 07/07/2025.
Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional. Processo n.2 23072.205684/2025-52.

EDITAL N2 1733, DE 2 DE JULHO DE 2025
RETIFICAGAO DO EDITAL

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, em conformidade com a Lei n.2 8.112/1990 e com o disposto na Lei n.2
12.772/2012 e suas alteragdes, em razdo da publicacdo da Lei 15.142/2025, resolve RETIFICAR, em parte, o Edital n.2 1580, de 12/06/2025, publicado no DOU de 16/06/2025, Secéo 3,
paginas 88 a 93, referente ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s)
ao DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELETRICA da ESCOLA DE ENGENHARIA, de acordo com a seguinte discriminagado:

1. No preambulo do Edital, onde se Ié:

[...]

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias, com base na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90,
na Lei 12.772/2012, no Decreto 7.485/2011, no Decreto 9.739/2019, na Lei 12.990/2014, na Lei 13.146/2015, no Decreto 9.508/2018, na Instru¢do Normativa MGI n.2 23, do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos e na Resolugdo Complementar n.2 02/2013 do Conselho Universitario, no Edital de Condigbes Gerais n.2 753, de 20 de margo de 2025, resolve
tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscri¢Ses de candidatos ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) em cargo
integrante da CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR, na CLASSE A, com a denominagdo de PROFESSOR ASSISTENTE, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao DEPARTAMENTO
DE ENGENHARIA ELETRICA da ESCOLA DE ENGENHARIA, de acordo com a seguinte discriminag3o:

[...]
Leia-se:

L]

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢bes legais e estatutarias, com base na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90,
na Lei 12.772/2012, no Decreto 7.485/2011, no Decreto 9.739/2019, na Lei 15.142/2025, na Lei 13.146/2015, no Decreto 9.508/2018, na Instrucdo Normativa MGI n.2 23, do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos e na Resolugdo Complementar n.2 02/2013 do Conselho Universitario, no Edital de Condi¢des Gerais n.2 753, de 20 de margo de 2025, resolve
tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscricdes de candidatos ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) em cargo
integrante da CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR, na CLASSE A, com a denominagdo de PROFESSOR ASSISTENTE, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao DEPARTAMENTO
DE ENGENHARIA ELETRICA da ESCOLA DE ENGENHARIA, de acordo com a seguinte discriminagdo:

[...]

2. No Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s), onde se |é:

[...]

Vagas reservadas para candidatos negros

[...]
Leia-se:

[...]

Vagas reservadas para pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas

[...]
3. No Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s), onde se lé:

[...]

Inscrigdo via postal Periodo de Inscrigdo:

Até 70 (trinta) dias a partir da publicagdo deste Edital,
das 00h00 do primeiro dia de inscrigdo até 23h59 do
ultimo dia de inscri¢do (horario de Brasilia)

[...]
Leia-se:

[...]

Inscrigdo via postal Periodo de Inscrigdo:

Até 70 (setenta) dias a partir da publicagdo deste
Edital, das 00h00 do primeiro dia de inscricdo até

23h59 do ultimo dia de inscricdo (horario de Brasilia

(]

4. Fica substituido todo o item "4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS", que passa a ter a seguinte redagdo:

[...]

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

4.1. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei n.2 15.142/2025 poderdo concorrer a(s) vaga(s)
reservada(s) nos termos do presente Edital, mesmo que inicialmente ndo exista vaga reservada para o cargo pretendido.

4.2. Em cumprimento ao disposto no artigo 12 da Lei n.2 15.142/2025, ser-lhes-a reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas.

4.2.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 2 (duas), observado o disposto no Edital de

CondigBes Gerais n.2 753/2025.

4.2.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, o nimero sera aumentado para o primeiro inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipdtese de fragdo menor do que 0,5 (cinco décimos).
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4.3. Conforme a Lei n.2 15.142/2025, considera-se:

| - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento;

Il - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em
territdrio indigena; e

Il - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histérica prépria, dotado de relagdes territoriais especificas,
com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

4.3.1. Para concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, o candidato deverd assinalar o campo destinado a esse fim no Termo de
Requerimento de Inscrigdo, que contera um campo especifico para pessoas pretas e pardas; outro para pessoas indigenas e outro para pessoas quilombolas.

4.3.1.1. Até o final do periodo de inscrigdo do certame, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas destinado as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas.

4.3.1.2. A desisténcia devera ser expressamente comunicada pelo candidato por meio de mensagem dirigida ao e-mail definido para inscrigdo indicado no Quadro 1 deste

Edital.

4.4. Os candidatos que se autodeclararem pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, nos termos deste edital.

4.4.1. Os candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdao computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.4.2. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida sera ocupada pela pessoa preta e parda, indigena ou quilombola aprovada na posigdo
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

4.4.3. Na hipotese de numero insuficiente de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no
mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagdo.

4.4.4. O candidato pessoa preta e parda, indigena ou quilombola cuja classificagdo constar da homologagdao do concurso, figurara em lista geral, juntamente com todos os
candidatos da ampla concorréncia, e em lista especifica para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas.

4.5. A nomeacgdo dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada a relagdo entre o nimero total de vagas e o
numero de vagas reservado a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e a outros grupos previstos na legislagdo, observado o disposto no item 12.3 deste Edital e no Edital de
Condi¢Ges Gerais n.2 753, de 20 de margo de 2025.

4.6. O(s) candidato(s) aprovado(s) na(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, imediata(s) ou de reserva legal, devera(dao) se submeter a
procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo por Comissdo designada pela Reitoria especificamente para esse fim.

4.6.1. O(s) candidato(s) que se autodeclarem como pessoas pretas e pardas aprovado(s) na(s) vaga(s) reservada(s), imediata(s) ou de reserva legal, devera(do) se submeter ao
procedimento de heteroidentificacdo por Comissdo designada pela Reitoria especificamente para esse fim.

4.6.1.1. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

4.6.1.2. Cabe ao departamento/estrutura equivalente o agendamento do procedimento de heteroidentificagdo junto a comissdo competente.

4.6.1.3. A convocagdo para o procedimento de heteroidentificacdo se dard antes da homologagdo do resultado final do concurso.

4.6.1.4. Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou pessoa preta ou parda devera se apresentar presencialmente a comissdo de
heteroidentificacao.

4.6.1.5. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo todos os candidatos que se autodeclararam pessoas pretas ou pardas e que, apés a aplicagdo de todas
as provas, nao houverem sido eliminados do concurso.

4.6.1.6. A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta por cinco membros e seus suplentes. A composi¢cdo da comissdo garantira a diversidade das pessoas que a integram
quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

4.6.1.7. A Comissdao de Heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo candidato no concurso publico.

4.6.1.8. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.

4.6.1.9. Nao serdo considerados, para os fins de que trata o item 4.6.1.8, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes
referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

4.6.1.10. Nao serd admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade.

4.6.1.11. A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.

4.6.1.12. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

4.6.1.13. A convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo se dard por meio de comunicado divulgado em endereco eletronico informado no Quadro 1 deste Edital, e,
pessoalmente, para o e-mail do candidato, com um prazo minimo de 7 (sete) dias corridos em relagdo a data da referida verificagdo.

4.6.1.14. A convocagdo pessoal dos candidatos sera realizada por meio do correio eletrénico informado pelo candidato no ato da inscrigdo, eximindo-se a UFMG de quaisquer
responsabilidades por convocagdo ndo recebida por quaisquer motivos de ordem técnica relativos a computadores, falhas de comunicagdo, desconexdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, procedimento indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem a transferéncia de dados. A convocagdo pessoal para o procedimento de heteroidentificagdo é
meramente complementar a convocagdo divulgada no enderego eletrdnico informado no Quadro 1 deste Edital, de que trata o item 4.6.1.13, cabendo ao candidato acompanhar as
publicagdes.

4.6.1.15. Serad eliminado do concurso o candidato pessoa preta ou parda que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdio complementar a autodeclaragdo,
dispensada a convocagdo suplementar de candidatos.

4.6.1.16. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.

4.6.1.17. Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, o candidato poderd participar do certame pela ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

4.6.1.18. O resultado provisério do procedimento de heteroidentificacdo - do qual constardo os dados de identificagdo do candidato, a conclusdo do parecer da Comissdo de
Heteroidentificagcdo a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo e as condi¢des para exercicio do direito de recurso pelos interessados - sera publicado no sitio eletrénico informado no
Quadro 1 deste Edital.

4.6.1.19. Das decisGes da comissdo de heteroidentificagdo caberd recurso dirigido a comissdo recursal.

4.6.1.20. O recurso devera ser apresentado no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do resultado provisério de que trata o item 4.6.18.

4.6.1.21. Em face de decisdo que nao confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal a pessoa prejudicada.

4.6.1.22. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a comissdo de heteroidentificagao.

4.6.1.23. Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.6.1.24 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no sitio eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital, do qual constardo os dados de
identificagdo do candidato e a conclusdo final a respeito da confirmagdo da autodeclaragao.

4.6.2. O procedimento para a confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidatos indigenas sera realizado por meio da apresentacdo de pelo menos um dos seguintes
documentos:

| - Registro Civil com identificacdo étnica: certiddo de nascimento ou RG que contenha a identificagdo indigena;

Il - Registro Nacional de Nascimento (RANI): emitido pela FUNAI, ¢ um documento que comprova a identificacdo indigena;

Il - Declaragdo de pertencimento étnico: documento emitido por liderangas indigenas da comunidade ou associa¢des representativas.

4.6.2.1. A andlise da documentagdo sera realizada por Comissdo designada pela Reitoria especificamente para esse fim.

4.6.2.2. Serdo convocados para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo todos os candidatos que se autodeclararam pessoa indigena e que, apds a
aplicagdo de todas as provas, ndo houverem sido eliminados do concurso.

4.6.2.3. A convocagdo se dard por meio de comunicado divulgado em enderego eletrdnico informado no Quadro 1 deste Edital, e, pessoalmente, para o e-mail do candidato, com
um prazo minimo de 7 (sete) dias corridos em relagdo a data da referida verificagdo.

4.6.2.4. A convocagdo pessoal dos candidatos sera realizada por meio do correio eletronico informado pelo candidato no ato da inscrigdo, eximindo-se a UFMG de quaisquer
responsabilidades por convocagdo ndo recebida por quaisquer motivos de ordem técnica relativos a computadores, falhas de comunicagdo, desconexdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, procedimento indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem a transferéncia de dados. A convocagdo pessoal para o procedimento de confirmagdo complementar
a autodeclaragdo é meramente complementar a convocagdo divulgada no enderego eletronico informado no Quadro 1 deste Edital, de que trata o item 4.6.2.3, cabendo ao candidato
acompanhar as publicagdes.

4.6.2.5. Serd eliminado do concurso o candidato pessoa indigena que ndo apresentar pelo menos um dos documentos descritos no item 4.6.2, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos.

4.6.2.6. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo desconsiderados, o que acarretard o indeferimento da autodeclaragao.

4.6.2.7. Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de confirmagdao complementar, o candidato pessoa indigena podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

4.6.2.8. O resultado provisério do procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo de candidatos indigenas sera publicado no sitio eletronico informado no Quadro
1 deste Edital.

4.6.2.9. Das decisdes da comissdo cabera recurso.

4.6.2.9.1. O recurso devera ser apresentado no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do resultado provisério de que trata o item 4.6.2.7.

4.6.2.9.2. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal a pessoa prejudicada.

4.6.2.9.3. Das decisOes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.6.2.9.4. O resultado definitivo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidatos indigenas sera publicado no sitio eletrénico informado no Quadro
1 deste Edital, do qual constardo os dados de identificagdo do candidato e a conclusdo final a respeito da confirmacdo da autodeclaracdo.

4.6.3. O procedimento para a confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidatos quilombolas sera realizado por meio da apresentagdo do seguinte documento:

| - declaragdo assinada por 3 (trés) liderangas da comunidade quilombola, preferencialmente ligadas associagdo da comunidade, se houver, informando que o(a) candidato(a) é
quilombola pertencente a comunidade.

4.6.3.1. A anélise da documentagdo sera realizada por Comissdo designada pela Reitoria especificamente para esse fim.

4.6.3.2. Serdo convocados para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo todos os candidatos que se autodeclararam pessoa quilombola e que, apds a
aplicagdo de todas as provas, ndo houverem sido eliminados do concurso.

4.6.3.3. A convocagdo se dard por meio de comunicado divulgado em enderego eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital, e, pessoalmente, para o e-mail do candidato, com
um prazo minimo de 7 (sete) dias corridos em relagdo a data da referida verificagdo.

4.6.3.4. A convocagdo pessoal dos candidatos serd realizada por meio do correio eletronico informado pelo candidato no ato da inscricdo, eximindo-se a UFMG de quaisquer
responsabilidades por convocacdo ndo recebida por quaisquer motivos de ordem técnica relativos a computadores, falhas de comunicagdo, desconexao, congestionamento de linhas de
comunicagdo, procedimento indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem a transferéncia de dados. A convocagdo pessoal para o procedimento de confirmagdo complementar
a autodeclaragdo é meramente complementar a convocagao divulgada no enderego eletronico informado no Quadro 1 deste Edital, de que trata o item 4.6.3.3, cabendo ao candidato
acompanhar as publicagdes.

4.6.3.5. Sera eliminado do concurso o candidato pessoa quilombola que ndo apresentar o documento descrito no item 4.6.3, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos.

4.6.3.6. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo desconsiderados, o que acarretard o indeferimento da autodeclaragao.

4.6.3.7. Na hipdtese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de confirmagdo complementar, o candidato pessoa quilombola podera participar do certame pela
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

4.6.3.8. O resultado provisério do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidatos quilombolas sera publicado no sitio eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital.
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.9. Das decisGes da comissdo caberd recurso.
3.9.1. O recurso devera ser apresentado no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do resultado provisério de que trata o item 4.6.3.8.
.9.2. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo tera interesse recursal a pessoa prejudicada.

.6.3.9.3. Das decisOes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

4.6.3.9.4. O resultado definitivo do procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaragdo de candidatos quilombolas sera publicado no sitio eletronico informado no
Quadro 1 deste Edital, do qual constardo os dados de identificagdo do candidato e a conclusdo final a respeito da confirmagao da autodeclaragdo.

4.6.4. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, ainda que tenham obtido nota suficiente
paradaplrovagéo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢gdes de habilitacdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo.

4.6.5. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo ou no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo
candidatos indigenas e quilombolas, o caso serd encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.

4.6.5.1. Na hipotese de constatacgdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo ou no procedimento de confirmagdo complementar
a autodeclaragdo candidatos indigenas e quilombolas, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato serd eliminado;

Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servico publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.6.6 Demais informagbes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo e do procedimento de confirmag¢do complementar constardo do respectivo documento de
convocagdo para essa fase.

oo
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5. No item 12.2.1, onde se lé:

12.2.1. O resultado final serd publicado em trés listas: ampla concorréncia, candidatos autodeclarados negros e pessoas com deficiéncia.

L]

Leia-se:

12.2.1. O resultado final serd publicado em trés listas: ampla concorréncia; candidatos autodeclarados pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas; e pessoas com
deficiéncia.

[...]
6. No item 12.2.2, onde se lé:

12.2.2. Na lista de ampla concorréncia deverao figurar todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos nas vagas reservadas para candidatos autodeclarados negros e para
pessoas com deficiéncia, por ordem decrescente de classificagdo.
Leia-se:

12.2.2. Na lista de ampla concorréncia deverdo figurar todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos nas vagas reservadas para pessoas pretas e pardas, indigenas,
quilombolas e para pessoas com deficiéncia, por ordem decrescente de classificagdo.

7'."No item 12.2.3, onde se lé:

.
12.2.3. Na lista de candidatos negros deverdo figurar todos os candidatos aprovados inscritos nesta modalidade.
Leia-se:

12.2.3. Na lista de candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas deverdo figurar todos os candidatos aprovados inscritos nesta modalidade.

[...]

8. No item 12.3, onde se lé:

1233. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, observada a aplicacdo dos critérios dispostos no Edital de Condigdes Gerais n.2 753, de 20 de margo de 2025, de 24
de outubro de 2023, conforme demonstrado a seguir:

Leia-se:

12.3. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, observada a aplicagdo dos critérios dispostos no Edital de Condigdes Gerais
n.2 753, de 20 de margo de 2025, de 24 de outubro de 2023, conforme demonstrado a seguir:

9. No item 12.3, alinea "b", onde se lé:

b) a ordem de convocacdo dos candidatos negros, respeitando-se a ordem de classificacdo nas vagas reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada sera
a 3.2 vaga; a segunda vaga serd a 8 2, a terceira vaga serd a 13.2, a quarta sera a 18.2 e, assim, sucessivamente.

Leia-se:

b) a ordem de convocagdo dos candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, respeitando-se a ordem de classificagdo nas vagas reservadas, sera da seguinte forma:

a primeira vaga a ser destinada serd a 2.2 vaga; a segunda vaga serd a 6.2, a terceira vaga serd a 9.2, a quarta sera a 12.2 e, assim, sucessivamente.

Processo 23072.216955/2025-03

EDITAL N¢ 1770, DE 7 DE JULHO DE 2025
PRORROGAGAO DE VALIDADE DE PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutdrias, resolve PRORROGAR, a partir de 10/11/2025, pelo
periodo de 06 (seis) meses, o prazo de validade do processo seletivo para provimento
de cargo na classe de PROFESSOR SUBSTITUTO do Departamento de Artes Cénicas,
Escola de Belas Artes:

- Area de Conhecimento: Danga e diversidade: pratica artistica e ensino-
aprendizagem em danga. Edital n2 616/2025, de 10/03/2025, publicado no DOU de
14/03/2025, Segdo 03, pagina 66; homologado pelo Edital n2 1174/2025, de 30/04/2025,
publicado no DOU de 09/05/2025, Secdo 3, paginas 50 e 51 e Edital n? 1175/2025, de
30/04/2025, publicado no DOU de 09/05/2025, Secdo 3, pagina 51. Nimero do Processo
SEI de Homologacdo 23072.225849/2025-11.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N.2 77/2025 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais.
Contratado: Almir Sandro Rodrigues. Objeto: Altera a cldusula terceira, relativa ao salario e
denominagdo do cargo. Autorizagdo: Lei n.2 15.141, de 02 de junho de 2025. Professor de
Magistério Superior, Classe A, denominac¢do Assistente, Nivel 01. Retribuicdo: RS 4.867,43
(quatro mil, oitocentos e sessenta e sete reais e quarenta e trés centavos), correspondente
ao titulo de Doutor. Data da assinatura: 03/07/2025. Verba: Dota¢do do Tesouro Nacional.
Processo n.2 23072.235909/2024-14.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N.2 78/2025 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais.
Contratado: Anna Flavia Arruda Lanna Barreto. Objeto: Altera a clausula terceira, relativa
ao salario e denominagdo do cargo. Autorizagdo: Lei n.2 15.141, de 02 de junho de 2025.
Professor de Magistério Superior, Classe A, denominagdo Assistente, Nivel 01. Retribuigdo:
RS 4.867,43 (quatro mil, oitocentos e sessenta e sete reais e quarenta e trés centavos),
correspondente ao titulo de Doutor. Data da assinatura: 03/07/2025. Verba: Dota¢do do
Tesouro Nacional. Processo n.2 23072.274183/2024-35.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N.2 84/2025 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais. Contratado:
Amanda Freitas Valentim. Objeto: Altera a clausula terceira, relativa ao saldrio e denominagdo do
cargo. Autorizagdo: Lei n.2 15.141, de 02 de junho de 2025. Professor de Magistério Superior, Classe
A, denominacdo Assistente, Nivel 01. Retribuicdo: RS 8.058,29 (oito mil e cinquenta e oito reais e
vinte e nove centavos), correspondente ao titulo de Doutor. Data da assinatura: 04/07/2025. Verba:
Dotagdo do Tesouro Nacional. Processo n.2 23072.218811/2025-83.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo 23072.272859/2023-75 - Aditivo n? 01 ao Termo de Cooperagdo n?9
0050.0126098.23.9 (4600677416), que entre si celebram Petréleo Brasileiro S.A, CNPJ n2
33.000.167/0001-01 e a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, CNPJ/MF n2
17.217.985/0001-04, com interveniéncia da Fundagdo Christiano Ottoni - FCO, CNPJ n2
18.218.909/0001-86. Objeto: Dilatar o prazo do termo de cooperagdo em 240 (duzentos e
quarenta) dias corridos, aumentar o valor do Termo de Cooperacdo em RS 500.000,00
(quinhentos mil reais e promover as modificagdes no escopo original do Plano de Trabalho.
Fim de Vigéncia: 17/03/2026. Nome e cargos dos signatarios: Agildo Badaré Moreira -
Gerente Setorial da Tecnologias para Materiais & Corrosdao do Centro de Pesquisas e
Desenvolvimento Leopoldo Américo Miguez de Mello - CENPES, Prof.2 Sandra Regina
Goulart Almeida - Reitora da UFMG, Prof. Eduardo Chahud - Diretor Presidente da FCO.
Data de assinatura: 07/07/2025.

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N.2 86/2025 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais.
Contratado: Raoni Addo Salviano Jonusan. Objeto: Altera a cldusula terceira, relativa ao
salario e denominagdo do cargo. Autorizagdo: Lei n.2 15.141, de 02 de junho de 2025.
Professor de Magistério Superior, Classe A, denominagdo Assistente, Nivel 01. Retribuigdo:
RS 8.058,29 (oito mil e cinquenta e oito reais e vinte e nove centavos), correspondente ao
titulo de Doutor. Data da assinatura: 07/07/2025. Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional.
Processo n.2 23072.262546/2024-90.

EDITAL N¢ 1757, DE 4 DE JULHO DE 2025
ANULAGAO DE EDITAL

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, em conformidade com a Lei n? 8.112/1990, com o
disposto na Lei n.2 12.772/2012, com fulcro no item 8.6 do Edital de Concurso Publico n.2
2739/2025, em consonancia com o principio da impessoalidade e apds decisdo da Dire¢do
da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas (FAFICH),

resolve:

1. ANULAR o Edital n2 2739, de 4 de dezembro de 2024, publicado no DOU de
6 de dezembro de 2024, Secdo 3, paginas 187 a 192, referente ao concurso publico para
provimento de cargo publico integrante da carreira de Magistério Superior, na Classe A,
com a denominagdao de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, destinada ao DEPARTAMENTO DE
PSICOLOGIA da FAFICH, area de conhecimento: Psicologia Social e Relacdes Etnico-Raciais,
em razao do descumprimento dos itens 8.4 e 8.5 do referido Edital.

2. INFORMAR que os procedimentos e os prazos para o requerimento de
devolugdo dos valores referentes a taxa de inscricdo estdo disponiveis através do link:
https://www.fafich.ufmg.br/psi/concursos.

3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

7N
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