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EDITAL n° 062/2023

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA

PARTICIPAGAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU E PARA

da Esc
ambito

REALIZACAO DE AGAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVIGO (ADS)

O Diretor e a Presidente da Comissao Interna do Plano Anual de Desenvolvimento (PLAD)
ola de Engenharia da UFMG, instituida pela Portaria n® 10147/2023, tornam publico, no
desta Unidade, a realizagao de Processo Seletivo para classificagao de servidores técnico

administrativos em educacgao (TAE), interessados na concessao de Afastamento para participacao
em Programa de Pdés-Graduacgao stricto sensu ou na participagdo de Ag¢ao de Desenvolvimento
em Servigo (ADS), para o ano de 2024.

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

DAS DISPOSIGOES INICIAIS

O processo seletivo regido por este edital, publicado no site da Escola de
Engenharia/lENG-UFMG,  fundamenta-se na Resolugdo Complementar n° 01/2023, do
Conselho Universitario da UFMG (disponivel em:
https://www2.ufmg.br/sods/content/download/2640/17360/version/5/file/01unicomp+2023+
Pol%C3%ADtica+Desenv+TAEs+consolidada+-+para+site.pdf).

Poderao participar do processo seletivo os servidores TAE estaveis e em efetivo exercicio
na Escola de Engenharia/ENG-UFMG em duas modalidades: Afastamento para
participacao em Programa de Pdés-Graduacgéao stricto sensu e Acdo de Desenvolvimento
em Servico (ADS), observados os requisitos dispostos nos artigos 9° e 11° da Resolucéo
Complementar n° 01/2023.

O Afastamento para realizagdo de curso de pods-graduagao stricto sensu podera ser
concedido:
| - a servidores efetivos no cargo ha pelo menos:
a) 3 (trés) anos, para a realizacao de mestrado;
b) 4 (quatro) anos, para a realizagao de doutorado ou de pds-doutorado.
Il - a servidores que, nos 2 (dois) anos que antecedem a concessao, nao tiverem se
afastado para gozar de Licenca para Capacitagdo ou para cursar mestrado ou
doutorado;
Il - a servidores que, nos 4 (quatro) anos que antecedem a concessao, nao tiverem
se afastado para realizar pos-doutorado.

O Afastamento para realiza¢ao de curso de pos-graduagao stricto sensu:

| - devera estar previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) anual da
Instituicao;

Il - sera concedido quando a participacdo do servidor ndo puder ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario.

Il - podera ter os seguintes prazos:

a) até 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;

b) até 48 (quarenta e oito) meses para doutorado;

c) até 12 (doze) meses para pods-doutorado.
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1.5. A autorizagao para realizagdo de Agao de Desenvolvimento em Servigo (ADS) podera ser
concedida aos servidores estaveis e em efetivo exercicio na Instituicdo quando sua
participacdo nao puder ocorrer mediante compensagdo de horario, observados os
seguintes requisitos:
| - a Acdo de Desenvolvimento em Servigo devera ter carga horaria minima de 180
(cento e oitenta) horas;

Il - a Acdo de Desenvolvimento em Servigo sera computada como parte da carga
horaria de trabalho no limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) da jornada
semanal;

lll - a Acao de Desenvolvimento em Servico a ser realizada pelo servidor devera
estar prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) anual da Institui¢ao;
IV - a referida autorizagao podera ter os seguintes prazos:

a) até 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;

b) até 48 (quarenta e oito) meses para doutorado;

c) até 12 (doze) meses para pos-doutorado;

d) tempo minimo previsto no programa do curso para integralizacdo da carga
horaria das demais A¢des de Desenvolvimento em Servigo.

1.6. A concessao de Ac¢ao de Desenvolvimento em Servigo (ADS) a servidores em jornada
flexibilizada de 30 horas esta condicionada a continuidade do cumprimento, pelo setor de
lotagao do servidor, dos requisitos previstos, notadamente no Decreto n° 1.590/1995 e na
Resolugdo Complementar n® 03/2015 do Conselho Universitario, para manutengao da
concessao dessa jornada especial.

1.7. Independente dos prazos maximos constantes nos itens 1.4 e 1.5, o desenvolvimento das
acdes pretendidas submetidas ao processo seletivo regido por este edital ndo poderao
ultrapassar o periodo de 12 meses. Prorrogagdes deverao ser pleiteadas no edital do ano
seguinte.

1.8. E vedada a concessdo de autorizagdo para realizacdo de Acdo de Desenvolvimento em
Servico (ADS) aos servidores com jornada de trabalho inferior ou igual a 25 (vinte e cinco)

horas semanais.

1.9. E facultada a participagdo dos servidores no processo seletivo, ainda que ndo tenham
sido aprovados ou estejam matriculados na agéo de desenvolvimento pretendida.

DAS VAGAS

2.1. Sera liberado 4,5% (quatro e meio por cento) do total da for¢ca de trabalho da Escola de
Engenharia/ENG-UFMG, no ano de 2024;

2.2. Para o calculo da forga de trabalho sera considerada a férmula constante do Apéndice |
da Resolucdo Complementar n°® 01/2023, do Conselho Universitario da UFMG.
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DAS ETAPAS DA SELEGAO
3.1 DA PRIMEIRA ETAPA: DAS INSCRICOES

3.1.1 As inscricbes serao realizadas, pelo candidato, por meio do preenchimento e
entrega dos formularios do Anexo | - Inscricdo e Anexo Il - Incompatibilidade de
Horario, na Assessoria de Recursos Humanos (sala 1506 - Bloco 1), observados os
prazos e horarios estabelecidos no item 6 deste Edital;

3.1.2 O candidato informara, no ato da inscricdo, a modalidade de acdo de
desenvolvimento pretendida: afastamento inicial ou acdo de desenvolvimento em
servico (ADS);

3.1.3 0O preenchimento do formulario visa a identificacido dos dados e das intengdes dos
candidatos, para fins de analise e classifica¢ao;

3.1.4 A Comissao interna do PLAD nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricao
nao recebida nos prazos estabelecidos no item 6 deste Edital;

3.1.5 Nao seréo consideradas inscrigdes realizadas fora dos parametros legais previstos
neste Edital, independente da forma como tenham tramitado;

3.1.6 Quanto ao preenchimento do Anexo |, deve-se atentar a:

3.1.6.1 Item “Correlagdo da agdo de desenvolvimento” vide Anexo Ill do Decreto
n°® 5.824, de 29 de junho de 2006 (disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/decreto/d5824.htm);

3.1.6.2 ltem “Prorrogag¢ao” em Intengdes, todos devem selecionar a opgao “Nao”, pois,
este é o primeiro Edital PLAD/ENG, e as prorrogagcdes serao a partir dos
proximos editais PLAD.

3.1.7 As listas, preliminar e final, das inscricdes deferidas, serdo divulgadas via Portal da
Escola de Engenharia /ENG-UFMG no endereco: https://www.eng.ufmg.br/portal/
(menu servidores — sub menu PLAD e noticias) nos prazos estabelecidos no item 6
deste Edital.

3.2 DA SEGUNDA ETAPA: DA ANALISE DOS FORMULARIOS

3.2.1 A etapa de andlise dos formularios consiste na verificagcdo dos dados informados
pelos candidatos, no formulario de inscricdo, pela Comissao interna do PLAD;

3.2.2 A Comissao interna do PLAD contara com o apoio do setor de pessoal para
conferéncia dos dados, e havendo discrepancia, prevalecerdo os apurados pela
referida Comisséo.

3.3 DA TERCEIRA ETAPA: DA CLASSIFICACAO

3.3.1 Para classificagcdo dos candidatos, cujas inscricdes foram deferidas, serao
considerados os quesitos, o limite de pontuagdo por quesito e os critérios de
atribuicdo da pontuacido estabelecidos no barema constante do Apéndice Il da
Resolugdo Complementar n® 01/2023, do Conselho Universitario da UFMG;

3.3.2 A classificacdo dos candidatos sera realizada a partir do somatério de pontos por
eles alcangados, da maior para a menor pontuagao;
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3.3.3 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato de maior idade;

3.3.4 Os candidatos classificados fora dos limites dispostos no item 3 deste edital,
comporao lista de excedentes;

3.3.5 A Comissdo interna do PLAD podera convocar candidato excedente para
apresentar proposta de alteragdo da modalidade e/ou da carga horaria inicialmente
requeridas, para viabilizar sua participacdo, dentro do percentual de liberagao
previsto no item 2 deste edital.

DO RESULTADO

4.1 O resultado final da selecao sera divulgado no site da Escola de Engenharia /[ENG-UFMG,
no endereco: https://www.eng.ufmg.br/portal/ (menu servidores — sub menu PLAD e
noticias) no prazo estabelecido no item 6 deste Edital.

4.2 O resultado final sera divulgado pela Comisséo interna do PLAD, em lista unica, contendo
a relacao dos candidatos classificados contemplados dentro dos limites dispostos no item
2 deste edital e dos candidatos excedentes.

4.3 A Comisséao interna do PLAD podera, na vigéncia deste edital, promover chamadas de
candidatos excedentes, respeitando ordem de classificagdo do processo seletivo e o
percentual de liberacao previsto no Plano Anual de Desenvolvimento, mediante:

- Desisténcia formal de candidato classificado;
II- — llegibilidade de candidato, por ndo preenchimento dos requisitos para usufruir do
beneficio requerido.

DOS RECURSOS

5.1 Cabera recurso, de forma fundamentada, no prazo estabelecido no item 6 deste Edital, em
face:
|I. Do Edital e seus anexos;
II. Das inscricoes indeferidas;
lll. Do resultado do processo seletivo.

5.2 Nos termos do Art. 120 do Regimento Geral da UFMG, os recursos somente serdo
recebidos:

. por escrito;
Il.  dentro do prazo;
I"l. pela Comissao interna do PLAD;
IV. apresentado por quem seja legitimado;
V. mediante entrega pessoalmente na Assessoria de Recursos Humanos/ENG — Sala
ENG - sala 1506 - Bloco 1.

5.3 Na andlise dos recursos interpostos, a Comissdo interna do PLAD determinara a
realizacao de diligéncias que entender necessarias.
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6 DO CRONOGRAMA

6.1 E parte integrante do presente Edital, o cronograma apresentado no Quadro1 a seguir:

QUADRO 1 - CRONOGRAMA PLAD/ENG
Publicacado do Edital 10/11/2023
Periodo de recurso em face do Edital - Presencialmente na 13/11/2023 a 14/11/2023
Assessoria de Recursos Humanos da Escola de Engenharia (sala
1506 - Bloco 1). Horario de 8:30 as 12:00 h e 13:30 as 16:30 h.
Periodo das inscricbes - Presencialmente na Assessoria de 16/11/2023 a 23/11/2023
Recursos Humanos da Escola de Engenharia (sala 1506 - Bloco
1). Horério de 8:30 as 12:00 h e 13:30 as 16:30 h.
Divulgacao da lista das inscricbes deferidas/indeferidas. 24/11/2023
Periodo de interposi¢ao de recursos em face da lista das 27/11/2023 a 28/11/2023
inscrigdes - Presencialmente na Assessoria de Recursos Humanos
da Escola de Engenharia (sala 1506 - Bloco 1). Horario de 8:30 as
12:00 h e 13:30 as.16:30 h.

Divulgacao das respostas aos recursos interpostos, em face da 29/11/2023

lista de inscrigdes.

Divulgacéo da lista final das inscricdes deferidas. 30/11/2023

Publicacdo do resultado da classificagao 01/12/2023

Prazo para interposi¢ao de recursos em face do resultado da 04/12/2023 a 05/12/2023

classificagdo. Presencialmente na Assessoria de Recursos
Humanos da Escola de Engenharia (sala 1506 - Bloco 1). Horario
de 8:30 as 12:00 h e 13:30 as 16:30 h.

Divulgacao das respostas aos recursos interpostos em face do 06/12/2023
resultado da classificagao;
Divulgacao do resultado final da classificagao 07/12/2023

7 DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 A participagao do servidor e sua classificagdo como contemplado no processo seletivo, no
ambito desta Unidade/Orgdo, constituem requisitos obrigatérios para concessdo ou
prorrogacao de afastamento para participacdo em programa de poés-graduagao stricto
sensu e para participagdo em Acao de Desenvolvimento em Servigo - ADS.

7.2 A classificacao do servidor como contemplado, por si s6, ndo garante a concessao do
beneficio pretendido. De posse do resultado final, o servidor contemplado devera solicitar,
formalmente, seu afastamento ou participacdo em ADS, conforme as normas,
procedimentos legais e fluxos definidos pela UFMG.

7.3 O prazo de validade do presente Edital inicia-se na da data de sua divulgagao e termina na
data do inicio de vigéncia do préximo certame.

7.4 Os casos omissos neste Edital serao analisados pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos,
nos termos do art. 33 da Resolugao Complementar n® 01/2023.
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Belo Horizonte, 10 de novembro de 2023.

Clausi Maria do Porto Assinado de forma digital por Clausi
Maria do Porto Gomes:55093230600
Gomes:55093230600 Dados: 2023.11.10 15:31:55 -03'00'

CLAUSI MARIA DO PORTO GOMES
Presidente da Comissao Interna do Plano Anual de Desenvolvimento da Escola de
Engenharia

. o o Assinado de forma digital por Cicero Murta Diniz
Cicero Murta Diniz Stoling:56573446604
DN: cn=Cicero Murta Diniz Starling:56973446604, ou=UFMG -

Sta rI i n g :5 69 7 3446604 Universidade Federal de Minas Gerais, o=ICPEdu, c=BR

Dados:2023.11.10 15:35:28-03'00'

PROF. CICERO MURTA DINIZ STARLING
Diretor da Escola de Engenharia da UFMG
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRIGAO
Formulario de Inscrigdo da Escola de Engenharia da UFMG para participagado de processo
seletivo para concessao de afastamento para participacdo em Programa de Pds-Graduagao
stricto sensu ou Agao de Desenvolvimento em Servigo (ADS).

Nome: Idade:
SIAPE: Matricula UFMG:
Cargo efetivo: E-mail:

Data de ingresso na UFMG:

Telefone(s) para contato:

Data de Ingresso no Cargo Tempo de servigo, em anos, no cargo que
na UFMG: ocupa na UFMG:

( ) 40 horas semanais;
() 30 horas semanais;
Qual o seu regime de trabalho? ( ) 25 horas semanais;
( ) 20 horas semanais;
( ) Outro:____horas semanais.

() graduado
() especialista
() mestre

() doutor

Qual a sua titulagao atual?

( ) Nao
( )Sim
Se sim, qual periodo do ultimo

Vocé ja obteve afastamento para participacao em PSRN -

Programa de Pés-Graduagéao stricto sensu?

inicio  / / e término: / /

Correlacao da agao de desenvolvimento pretendida () Direta
com o ambiente organizacional () Indireta

( ) Afastamento P6s-Grad. stricto sensu
Tipo de Acao pretendida: ( ) Agao Desenvolvimento em Servico -
ADS

Informagdes adicionais sobre o Afastamento Pés-Grad. stricto sensu ou ADS pretendida (nome,
instituicdo, carga horaria no caso de ADS, etc.):

( ) Nao

() Sim - 1° prorrogagao
() Sim - 2° prorrogagéo
() Sim - 3° prorrogagao

Prorrogacao:
Obs: Colocar ‘nao’, porque este é o 1° Edital ENG, as
prorrogacdoes serao a partir dos proximos editais PLAD.
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Periodo previsto para o desenvolvimento da Acao de Inicio: / /2024
Desenvolvimento pretendida Fim: / /

() graduagao

() especializagao
() mestrado

() doutorado

Titulagéo objeto da solicitagéo

Resultado da ultima Avaliagao de Desempenho (0 a 100)

() Presencial em local distante acima
mais de 150 (cento e cinquenta) km do
local de lotacao

() Presencial em local distante até 150
(cento e cinquenta) km do local de
lotacao

() Semipresencial;

( ) A distancia.

Modalidade da A¢ao de Desenvolvimento pretendida

Cidade onde pretende realizar a agcao de desenvolvimento

Declaro serem verdadeiras as informacgdes prestadas no presente documento

Belo Horizonte, de de 2023.

Assinatura Servidor(a) Solicitante
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ANEXO I _ )
INCOMPATIBILIDADE DE COMPENSACAO DE HORARIO

Eu, , N° inscricaio UFMG , inscricao
SIAPE , declaro, para os devidos fins, que a minha participacdo na acao
pretendida

nao é possivel mediante compensacao de horario de trabalho.

Belo Horizonte, de de 2023.

Assinatura Servidor(a) Solicitante

Atesto as informagdes acima quanto a impossibilidade de compensacao de horario de
trabalho pelo servidor(a) para a sua participagdo na agao pretendida.

( )SIM

( ) NAO - Justifique

Belo Horizonte, de de 2023.

Assinatura da Chefia Imediata

Conforme estabelecido pelo inciso Il do paragrafo unico do art. 9° e pelo artigo 11
caput ambos da Resolugdo Complementar n° 01/2023 do Conselho Universitario da
UFMG.
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