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EDITAL ASSERH n° 001/2023

Capacitacéo de Servidores da Escola de Engenharia da UFMG (PROGRAMA PRODIGO)

O PRESIDENTE DA COMISSAO GESTORA DO PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO INTEGRADO E GESTAO ORGANIZACIONAL (PRODIGO)
DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribui¢cfes legais, torna publico que esta aberto o periodo
para apresentacdo de propostas de formacéo e qualificacdo de servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo (TAE) da Escola de Engenharia da UFMG, com
receita proveniente do Programa de Desenvolvimento Integrado e Gestao
Organizacional (PRODIGO) - Exercicio 2023, com vigéncia entre 01/07/2023 e
31/12/2023.

1- DO OBJETIVO

Constitui objetivo deste Edital, identificar necessidades e treinamento e de
capacitacdo para a formulacdo e implementacdo de projeto de capacitagdo de
servidores TAE, conforme Resolugdo n°® 04/2019 e respectivo Anexo, de 05 de julho
de 2019, que estabelece critérios para elaboracdo do projeto de capacitacdo dos
servidores Técnico-Administrativos em Educacéo, lotados na Escola de Engenharia
da UFMG, no periodo de vigéncia entre 01/07/2023 e 31/12/2023.

2- DO RECURSO DISPONIVEL

Para o presente edital, foi destinado o montante de R$ 94.844,57.

3- DO PROJETO:

O projeto de capacitagdo dos servidores TAE para utilizagdo dos recursos sera
elaborado pela Comissdo Gestora designada pelo Diretor da Escola de Engenharia,
Professor Cicero Murta Diniz Starling, conforme Portaria n°® 4208/2022, de
27/05/2022.

4- DO REGISTRO E INSCRICAO DAS DEMANDAS

4.1. Os servidores TAE interessados deverdo preencher, assinar, digitalizar e
encaminhar o formulario anexo a este Edital (vide Anexo 1), através de e-mail
enderecado para rh@eng.ufmg.br, ano periodo compreendido entre os dias 03 e
10/05/2023, observando a obrigatoriedade de preenchimento de todos os campos do
formuldrio e a documentacdo a ser anexada (programacédo, carta de aceite de
trabalho, etc).

4.2. E necessario solicitar a confirmag&o de recebimento dos formularios.

4.3. O preenchimento incorreto de quaisquer campos do formulario de inscricdo
podera implicar no indeferimento do pedido.

5- DA DIVULGACAO DO RESULTADO

O projeto elaborado pela Comissédo Gestora, conforme Resolucédo 04 sera divulgado
na pagina da Escola de Engenharia e nas listas de enderegos eletronicos
institucionais dos servidores até o dia 17/05/2023.



mailto:secgeral@eng.ufmg.br

Escola de Engenharia

UF 711 G Assessoria de RH

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS GERAIS
Av. Presidente Antonio Carlos, n° 6.627, Belo Horizonte/MG — CEP: 31.270-901
rh@eng.ufmg.br — Telefone: (31) 3409.1736/ 3409.1068

6- DO PRAZO PARA RECURSO
O prazo para recurso contra o resultado das solicitacdes terminard no dia
30/05/2023.

7 — DAS OBRIGACOES DOS CONTEMPLADOS

Os servidores TAE que obtiveram aprovacéao de suas propostas deverao apresentar,
0S seguintes documentos:

7.1. De carater obrigatério:

7.1.1. A Secdo de Contabilidade, até o prazo méaximo de 05 (cinco) dias corridos
apos o evento (conforme Art. 4° da Portaria MPOG 505, de 29/12/2019):

a) Comprovante de participacdo no evento (apresentar original e copia, sendo que o
original sera devolvido ao interessado).

b) Relatério de Viagem.

c) Canhotos de embarque (originais).

7.1.2. A Assessoria de Recursos Humanos, até o prazo maximo de 10 (dez) dias
apos o evento:

a) Relatorio de avaliacao qualitativa da atividade, com anuéncia da chefia imediata,
em formulario especifico (vide Anexo 2 deste Edital).

7.2. Conforme exigéncia da Central de Compras (DLO):

7.2.1. A Secéo de Compras:

a) Proposta da empresa organizadora do evento, contendo CNPJ e dados
bancarios.

b) Declaracéo relativa ao trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos.

c) Declaracéao de inexisténcia de fatores impeditivos.

d) Declaracéo de, até a presente data, ndo possuir como socio servidor da UFMG.

8 — DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O preenchimento irregular ou incompleto do formulério, a ndo-observacédo dos
prazos indicados ou o fornecimento de informagdes incorretas, poderao implicar na
desclassificagdo da solicitagao.

8.2. O montante a ser liberado devera observar a disponibilidade de recursos;

8.3. Os valores de diarias obedecerao a tabela do SCDP;

8.4. Poderao ser incluidos valores referentes a participagdo em workshops, oficinas
e minicursos, desde que tais atividades estejam claramente vinculadas aos eventos
cientificos e que seja apresentada ementa da atividade.

8.5. Atividades que néo se caracterizem como sendo de carater técnico-cientifico
nao serao aprovadas.

8.6. Os procedimentos operacionais para viabilizar esses pagamentos serdo a
realizagdo de PMS e de SCDP, devendo ser observado o prazo minimo de 15
(quinze) dias antes da realizagdo do evento, para garantir condicdes de
exequibilidade dos mesmos.

Belo Horizonte, 02 de maio de 2023.

Joao Cés e Freitas Fonseca,
Presidente da Co ao Gestora do PRODIGO
(Portaria 4208/2022, de 27/05/2022)
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