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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ATA DA 12192 REUNIAO DA EGREGIA CONGREGAGAO DA
ESCOLA DE ENGENHARIA DA UFMG

Aos 08 (oito) dias do més de abril de 2022, as 13h30min, foi realizada, de forma virtual, por
meio eletronico com a utilizagdo da Plataforma Conferéncia Web da RNP, conforme
autorizado pelo OFICIO CIRCULAR N° 5/2020/GAB-REI-UFMG da Reitora da UFMG, a
1219? Reunido da Egrégia Congregacdo da Escola de Engenharia da UFMG, sob a
presidéncia do Vice-Diretor, Prof. Luiz Machado, com a presenga dos seguintes membros:
CHEFES DE DEPARTAMENTOS: Prof. Wallace do Couto Boaventura (DEE), Prof.
Marcelo Araujo Camara (DEMEC), Prof. Roberto Braga Figueiredo (DEMET), Profa.
Carmela Maria Polito Braga (DELT), Prof. Ronderson Queir6z Hilario (DETG), Prof. Ramon
Pereira da Silva (DEES), Prof. Gustavo Ferreira Simées (DESA), Profa. Andreia Bicalho
Henriques (DEMIN), Prof. Paulo Eustaquio de Faria (DEP), Prof. Veber Afonso Figueiredo
Costa (DEHR), Profa. Antonella Lombardi Costa (DENU), Prof. Luiz Carlos Santos (DEQ) e
Profa. Sidnea Eliane Campos Ribeiro (DEMC). COORDENADORES DE CURSOS DE
GRADUAGAO: Prof. Ricardo Poley Martins Ferreira (Eng. Aeroespacial), Prof. Juan Carlos
Horta Gutierrez (Eng. Mecanica), Prof. Frederico Gualberto Ferreira Coelho (Eng. Elétrica),
Profa. Jacqueline Maria Flor (Eng. Civil), Profa. Ana Liddy Cenni de Castro Magalhies
(Eng. de Sistemas), Profa. Viviane da Silva Borges Barbosa (Eng. de Minas), Prof. Calos
Roberto Venancio de Carvalho (Subcoord. Eng. Produgdo), Prof. Valter Lucio de Padua
(Eng. Ambiental) e Prof. Julio Cézar Balarini (Subcoord. Eng. Quimica).
COORDENADORES DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO: Prof. Felicio Bruzzi Barros
(Sobcoord. Eng. de Estruturas), Prof. Rodrigo Lambert Oréfice (Eng. Metal. Mat. e de
Minas), Prof. José Elievam Bessa Junior (Geotecnia e Transportes), Prof. Alexandre
Mendes Abrao (Eng. Mecanica), Profa. Sonaly Cristina R. B. Lima (Saneamento, Meio
Ambiente e Recursos Hidricos), Prof. Mauricio Cardoso de Souza (Eng. de Produgao),
Profa. Claubia Pereira Bezerra Lima (Ciéncias e Técnicas Nucleares), Profa. Andréa
Oliveira Souza da Costa (Eng. Quimica) e Prof. Leandro de Arruda Santos (Mestrado
Profissional Eng. Metallrgica, Materiais e de Minas). REPRESENTANTES DOS
PROFESSORES TITULARES: Prof. Silvério Visacro Filho, Walmir Matos Caminhas e
Profa. Maria Teresa Paulino Aguiar. REPRESENTANTES DOS PROFESSORES
ASSOCIADOS: Profa. Camila Costa de Amorim Amaral (suplente) e Prof. Jorge Luiz
Zegarra Tarqui. REPRESENTANTES DOS PROFESSORES ADJUNTOS: Prof. Henrique
Resende Martins e Profa. Talita Fernanda das Gragas Silva. REPRESENTANTE DOS
PROFESSORES ASSISTENTES E DA CLASSE A: Prof. Paulo Vinicius Trevizoli.
REPRESENTANTE DA ESCOLA DE ENGENHARIA JUNTO AO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO: Prof. Ricardo de Oliveira Duarte. REPRESENTANTE
DA ESCOLA DE ENGENHARIA JUNTO AO CONSELHO UNIVERSITARIO: Profa.
Priscilla Macedo Moura. REPRESENTANTES DOS DISCENTES (sem direito a voto):
Daniel Barroso Miranda, Fernando Lopes Araujo Junior, Milla Monteiro de Assis, Anthoniele
Ayara Rosa Frois de Oliveira, Caio Jardel Morbeck Aguiar, Nicholas Eggler Bernhard e
Mariana Figueiredo Guimarédes. AUSENCIA JUSTIFICADA: Prof. Eduardo Chahud (Coord.
Pés-Grad. Construgéo Civil). AUSENCIAS NAO JUSTIFICADAS: Prof. Renan Fernandes
Kozan (Coord. Grad. Eng. Contr. e Autom.), Prof. Pedro Henrique Rodrigues Pereira
(Coord. Grad. Eng. Metalurgica), Prof. Frederico Gadelha Guimardes (Coord. P6s-Grad.
Eng. Elétrica), Prof. Paulo Roberto Pereira Andery (Rep. Prof. Associados), Eduardo
Anacleto Barcelos (Representante TAE), Fabricio Branddo Madureira (Representante
TAE), Maria Fidéncia Goncalves Pena (Representante TAE), Ronald de Figueiredo
Nascimento Pena (Representante TAE), Carlos Marcio de Oliveira (Representante TAE).
Verificada a existéncia de quorum, deu-se inicio a reunido para tratar dos assuntos
constantes da seguinte pauta: 1) Informes. 2) Aprovacdo da ata da 12182 reunido de
Congregagdo. 3) Aprovagdo dos atos ad referendum da Congregagédo. 4) Aprovacédo do
parecer de avaliagdo final de estagio probatério dos docentes Paulo Vinicius Trevizoli
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(DEMEC) e Juliana Primo Basilio de Souza {(DEMEC). 5) Aprovacdo de progressdo
funcional de docente: CLASSE D (ASSOCIADO) - DO NIVEL | PARA O NIVEL II: Lucas de
Souza Batista (DEE). 6) Aprovagéo da redugao parcial de encargos didaticos do docente
Paulo Eustaquio de Faria (DEP). 7) Indicagdo de nome de representante docente para
Comité Local de Avaliagdo de Desempenho dos servidores TAE, conforme Resolugdo
Complementar n° 05/2012 do Conselho Universitario. 8) Aprovagdo das alteragées de
valores de rubricas constantes do orgamento sintese do Curso de Especializacdo em
Andlise e Dimensionamento de Estruturas de Concreto Armado e Ago, sob a coordenagéo
do Prof. Armando Cesar Campos Lavall (DEEs). 9) Aprovagéo do Projeto Empresa Junior
EMAS Jinior, conforme Resolugdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFMG
n° 04/2020. 10) Aprovagdo do Projeto Empresa Junior Produgdo Junior Consultoria &
Assessoria, conforme Resolugdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFMG
n° 04/2020. Assuntos tratados na Reunido: O Prof. Luiz Machado, informou que o Prof.
Cicero se encontrava em férias e iniciou a reunido perguntando aos membros da
Congregacao se os discentes poderiam participar da Sessao, com direito a voz e sem
direito a voto, o que foi autorizado pelo plenario. O Prof. Luiz esclareceu que esta
conversando com o Prof. Cicero sobre a possibilidade de retornar com a reunido da
Congregagao de forma presencial e pontuou que existe a possibilidade de que as proximas
reunides voltem ao formato presencial. 1) Informes: 1. Nova equipe da Reitora da UFMG:
O Prof. Luiz informou que a equipe da Magnifica Reitora Profa. Sandra Regina Goulart
Almeida e do Vice-Reitor Prof. Alessandro Fernandes Moreira para o novo reitorado
contara com cinco docentes da Escola de Engenharia, sendo eles: Prof. lvan da Silva
Lopes, que sera o novo Pro-Reitor de Administracdo, substituindo o Prof. Ricardo Hallal
Fakury, que se aposentou recentemente; o Prof, Bruno Otavio Soares Teixeira, que agora
passa a responder como Pro-Reitor de Graduagdo, sucedendo a Profa. Benigna; a Profa.
Viviane Birchal sera a nova Diretora de Avaliagdo Institucional e a Profa. Ana Lydia Reis
Castro e Silva, que assume a presidéncia da CPPD. O Prof. Luiz destacou que a Escola de
Engenharia sempre tem um papel importante na Administragdo Central da Universidade e
parabenizou os professores. 2. Orientacdes sobre a admisséo, contratacao e prorrogacdo
de contratos docentes: O Prof. Luiz explicou que a Pro-Reitoria de Recursos Humanos deu
ciéncia a todas as Unidades sobre o planejamento para a admissdo, contratacdo e
prorrogagao de contratos de docentes para o ano de 2022, em virtude das vedagbes
impostas em periodo eleitoral. Informou que, a partir de 02/07/2022 até a posse dos
candidatos eleitos, em 2023, sdo vedadas as nomeagbes de servidores efetivos (exceto
daqueles aprovados em concursos publicos homologados até essa data), a contratacéo e a
prorrogacdo de contratos de professores temporarios (substitutos, visitantes e visitantes
estrangeiros). Dessa forma, o planejamento realizado pela PRORH, em conjunto com a
CPPD, tem como objetivo orientar e otimizar as demandas dos Departamentos e Unidades,
para que as homologagbes dos concursos sejam publicadas até o dia 02/07/2022,
possibilitando a nomeagao durante o periodo eleitoral; e as contratagbes e as prorrogacdes
dos contratos de professores temporarios sejam efetivadas até o dia 01/07/2022. Os
processos de homologagado de concursos ptiblicos devem ser encaminhados a Divisdo de
Provimento e Movimentagdo/DPM-PRORH até o dia 17/06/2022 e os processos de
nomeacao dos candidatos aprovados serdo analisados a partir de 02/07/2022. Os
processos de homologacao de processos seletivos para professores substitutos devem ser
encaminhados a DPM-DRH até o dia 11/04/2022. Os processos de contratacdo de
professores substitutos devem ser tramitados 8 DPM-DRH, corretamente instruidos, até o
dia 06/05/2022. Ressalta-se a necessidade do envio dos autos ja analisados pela Unidade,
nao sendo suficiente o encaminhamento do processo peticionado pelo candidato. A
PRORH chamou atencgao para o fato de que os processos de homologagéo recebidos apds
11/04/022 seréo publicados a partir de janeiro de 2023, a fim de evitar o inicio da contagem
do prazo de validade dos certames em periodo de impedimento de contratagédo. Processos
de contratacao recebidos apds 06/05/2022 nao tem garantia de conclusdo em 01/07/2022
e, provavelmente, s6 serdo retomados em janeiro de 2023, se persistir o motivo da
concessao da vaga. Os processos de prorrogacdo de contrato de professores substitutos
devem ser encaminhados a CPPD até o dia 06/05/2022 para que seja viabilizada a
assinatura das renovagbes até o dia 02/07/2022. A CPPD informara aos
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departamentos/estruturas equivalentes quais contratos sdo passiveis de prorrogacédo, de
forma antecipada. Para as vagas concedidas por motivo de afastamento e licencas, que
dependem dos prazos estabelecidos em portarias e/ou laudo médico, recomenda-se que
seja avaliada a possibilidade de solicitacdo de antecipagao da emissao desses documentos
junto aos setores competentes. Os processos de solicitagdo de prorrogacédo de contratos
de professores visitantes cuja vigéncia encerra em 2022, devem ser tramitados a CPPD até
21/04/2022, corretamente instruidos, para que seja viabilizada a assinatura das renovagdes
até o dia 02/07/2022. Por fim, reiterou que os processos que ndo estiverem corretamente
instruidos seré@o devolvidos aos Departamentos/Unidades e terdo o prazo de nomeacdo e
de posse ou de contratagdo, comprometidos. Nesse sentido, pediu atencédo especial & base
de conhecimento presente no SEl e demais instrugdes ja encaminhadas por meio de
oficios circulares emitidos pela PRORH em conjunto com a CPPD. Os processos de
“Contratagédo de Professor Substituto” e de “Provimento — Admiss&o para Cargo Efetivo -
Docente” devem ser tramitados concomitantemente para a CPPD e para a Divisdo de
Provimento e Movimentacao/DPM-PRORH. 3. Projetos/Aditivos Aprovados pelo Conselho
de Projetos — Fevereiro e Marco de 2022 (documento anexo). Apds dar os informes, o Prof.
Luiz pediu autorizagéo do plenario para adicionar a redugéo de encargos didaticos do Prof.
Marcelo Camara no item 6 da pauta desta reunido de Congregagéo, o que foi autorizado. 2)
Aprovacdo da ata da 1218° reunido da Congregagéo: O Prof. Luiz questionou se algum
membro da Congregacdo gostaria de solicitar alguma correcdo na ata da 12182 reuniso.
Nao havendo manifestagdes, colocou a matéria em votacgado, sendo a referida ata aprovada
com 02 (duas) abstengdes. 3) Aprovacdo dos atos ad referendum da Congregacio: 1-
Aprovacao de afastamentos DO PAIS e NO PAIS (documento anexo): O Prof. Luiz solicitou
a incluséo do afastamento do Prof. Raoni Rajdo, pois foi incluindo apdés os documentos
serem disponibilizados, o que foi autorizado pelo plenario. Colocados em discussao e
votagao, os afastamentos aprovados ad referendum foram homologados por unanimidade.
Os detalhamentos dos nove afastamentos homologados seguem anexos ao material da
reunido. 4) Aprovacdo do parecer de avaliacdo final de estdgio probatério dos
docentes Paulo Vinicius Trevizoli (DEMEC) e Juliana Primo Basilio de Souza
(DEMEC): O Prof. Luiz informou que os processos foram analisados por Comissdo
presidida pela Profa. Wadaed Uturbey da Costa, segundo as regras da Resolugdo N° 30-
AJ1999 do Conselho Universitario e da Resolugdo N° 05/2011 da Congregagao. Afirmou
que, conforme as analises promovidas pela Comissdo, os processos foram devidamente
instruidos, ndo havendo constatagédo de erro formal, tendo a Comissdo emitido pareceres
favoraveis a aprovagao dos referidos estagios probatérios. Apds discussoes, o Prof. Luiz
perguntou se os processos poderiam ser votados em bloco, o que foi autorizado pelo
plenario. Em seguida, colocou em votagdo os Pareceres de Avaliagdo Final de Estagio
Probatério dos docentes Paulo Vinicius Trevizoli (DEMEC) e Juliana Primo Basilio de
Souza (DEMEC), tendo sido ambos aprovados com uma (01) abstencdo do Prof. Paulo
Vinicius Trevizoli. 5) Aprovacédo de progressao funcional de docentes: CLASSE D
(ASSOCIADO) - DO NIVEL | PARA O NIVEL II: Lucas de Souza Batista (DEE): O Prof.
Luiz esclareceu que o processo de Progressédo Funcional do Prof. Lucas de Souza Batista
do DEE foi analisado segundo as regras das Resolugées da Congregacdo N°07/2015 e
N°02/2016, em observancia a Resolugdo Complementar N°04/2014 do Conselho
Universitario, conforme parecer da Comisséo para analise das progressées funcionais de
nivel na classe D, presidida pelo Prof. Marcelo Cardoso (Portaria N°8427/2021). A
Comissao recomenda a aprovagéo da referida progresséo funcional considerando que toda
documentagéo exigida foi apresentada, que pelo menos os dois Ultimos relatérios de
atividades anuais docentes foram aprovados pela correspondente Camara Departamental,
que as pontuagées minimas foram atendidas e que ndo houve a constatacdo de erro
formal. Apds discussdes, o Prof. Luiz consultou os membros se haveria alguma duvida, ndo
havendo manifestacdo. Colocado em votagcdo, o parecer da Comissdo, favoravel a
progressao, foi aprovado por unanimidade. 6) Aprovacdo da reducdo parcial de
encargos didaticos do docente Paulo Eustaquio de Faria (DEP): O Prof. Luiz explicitou
que a Resolugdo Complementar N° 02/2014 do Conselho Universitario, em seu paragrafo
1° do art. 14, estabelece que o exercicio fungdes administrativas, que ndo as de Reitor,
Vice-Reitor, Pro-Reitor, Assessor Especial do Reitor e Diretor de Unidade ou de Orgéo
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Suplementar, a critério da Congregacgao, por proposta da Camara Departamental, podera
justificar a liberacdo parcial de carga didatica, desde que mantida a carga horaria minima
de 45 horas-aula no semestre, correspondendo a 3 horas-aula semanais. Esclareceu,
ainda, que recebeu o OFICIO N° 15/2022/ENGENHARIA-SECEPD-UFMG comunicando
que a Camara Departamental do Departamento de Engenharia Produgao (DEP) aprovou,
em reuniao do dia 11/02/2022, a redugédo parcial dos encargos didaticos do Prof. Paulo
Eustaquio de Faria, com a atribuigdo para o docente de carga horaria minima de 60 horas-
aula semestrais pelo periodo do seu mandato como Chefe do Departamento de Engenharia
de Produgdo. Em seguida, o Prof. Luiz informou que recebeu OFICIO N°
36/2022/ENGENHARIA-SECEMA-UFMG, comunicando que a Camara Departamental do
Departamento de Engenharia Mecanica aprovou, em reunido do dia 24/02/2022, a redugao
parcial dos encargos didaticos do Prof. Marcelo Aratjo Camara, com a atribuicéo para o
docente de carga minima de 45 horas-aula semestrais pelo periodo do seu mandato como
Chefe do DEMEC. Em seguida, o Prof. Luiz perguntou se os membros necessitavam de
esclarecimentos adicionais. Ndo havendo manifestagdo do plenario, as propostas de
redugédo parcial dos encargos didaticos dos Prof. Paulo Eustaquio de Faria e Prof. Marcelo
Aratjo Camara foram colocadas em votacdo, tendo sido aprovadas com duas (02)
abstengdes, a saber, dos interessados. 7) Indicacio de nome de representante docente
para Comité Local de Avaliacdo de Desempenho dos servidores TAE, conforme
Resolucdo Complementar n° 05/2012 do Conselho Universitario: O Prof. Luiz relatou
que recebeu o OFICIO N° 115/2022/DRH-DAF-UFMG da Pro-Reitoria de Recursos
Humanos, sobre a designagéo do Comité Local de Avaliagdo de Desempenho que ocorre
todo os anos. Pontuou que, segundo a Resolugio Complementar n°® 05/2012 do Conselho
Universitario, o Comité deve ter a seguinte composicdo: Dirigente da Unidade/Orgao ou
representante por ele designado para presidir o Comité, que no presente caso sera o Jodo
César da Assessoria de Recursos Humanos, 1 (um) docente representante da
Congregacé@o (ou 6rgdo equivalente); 2 (dois) servidores técnico-administrativos em
educacdo, escolhidos por seus pares e o responsavel pela Secao de Pessoal ou seu
representante. Entdo dessa forma é necessario indicar um representante docente da
Congregacgéo, sendo este ano indicada a Profa. Andreia Bicalho Henriques, sem prejuizo
de outras indicagdes pelo plenario. O Prof. Luiz perguntou se alguém teria outro nome para
indicar. Nao havendo manifestagéo, colocou o nome da Profa. Andreia Bicalho Henriques
em votagao, sendo aprovado por unanimidade. 8) Aprovacdo das alteracées de valores
de rubricas constantes do orcamento sintese do Curso de Especializagdo em Andlise
e Dimensionamento de Estruturas de Concreto Armado e Aco, sob a coordenacéao do
Prof. Armando Cesar Campos Lavall (DEEs): O Presidente da Congregacao explicou
que esta perto de proceder a prestacdo de contas do referido projeto, porém foi necessario
fazer um remanejamento monetario em algumas rubricas sem que o valor total seja
alterado. Esclareceu que, primeiramente, o Prof. Armando encaminhou a aprovacao da
alteragéo para o Departamento onde é lotado e la obteve aprovacéao ad referendum, tendo
sido inclusive ja4 homologado pela Camara de Graduagdo do DEEs em reunido realizada
em 01/04/2022. Na sequéncia, o Prof. Luiz esclareceu que designou um parecerista para
subsidiar a decisdo da congregacgdo, o Prof. Antonio Neves Junior. Apresentou entdo o
parecer do Prof. Antonio, que se colocou a favor da aprovacio. Apos ler o mérito e o voto
do parecer, colocou em discussdo e questionou se haveria alguma duvida por parte dos
membros da Congregacédo. Nao havendo manifestagdo, colocou em votacdo a aprovagéo
das alteragbées de valores de rubricas constantes do orcamento sintese do Curso de
Especializagdo em Analise e Dimensionamento de Estruturas de Concreto Armado e Aco,
sendo aprovado por unanimidade. 9) Aprovacdo do Projeto Empresa Jinior EMAS
Junior, conforme Resolucio do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFMG
n° 04/2020: O Prof. Luiz cientificou que a maioria das empresas juniores da Escola de
Engenharia ja fez seu processo de adequagédo a Resolugdo do CEPE, faltando, dentre
outras, a EMAS Junior e a Produgéo Junior Consultoria & Assessoria. No entanto, esta
ultima entregou a documentagdo incompleta, faltando documentos e com itens sem
adequagdo com a resolugdo. Sendo assim, os Professores Luiz Machado e Henrique
Resende, este Ultimo o parecerista, propuseram, com a anuéncia do plenario, retirar de
pauta o ultimo item, referente @ Empresa Junior Produgdo Janior Consultoria & Assessoria.
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Em seguida, a palavra foi passada para o Prof. Henrique, na qualidade de parecerista, para
apresentar seu parecer sobre a Empresa Junior EMAS Junior. O Prof. Henrique esclareceu
que avaliou a luz da Resolugao do CEPE o Plano Académico o Projeto, o Estatuto, o Plano
de Trabalho do docente orientador e o Plano de Investimento de receitas; pontuou que
todos os referidos documentos estdo plenamente de acordo com a Resolucéo, sendo
assim seu voto como parecerista é favoravel, sem nenhuma condicionante. A Profa.
Jaqueline Maria Flor pediu a palavra e explanou que o Colegiado da Eng. Civil aprovou o
Plano de Trabalho da EMAS, pois esse estava em total acordo com a Resolucdo. No
entanto, no entendimento do Colegiado, o Plano Académico, apesar de ser intitulado dessa
forma, contempla pouco a parte académica, sendo salutar, no entendimento do Colegiado,
que a Resolugdo fosse modificada. O Colegiado ponderou também que o plano de trabalho
coloca o nome dos professores de uma forma muito taxativa, o que pode dificultar a
participacao de outros professores; levantou também a questéo relativa a responsabilidade
técnica. O Prof. Henrique pediu a palavra e respondeu que corrobora com os pontos
levantados pelo Colegiado de Eng. Civil e destacou que os processos seguiram o rito da
lei, mas que a PROGRAD pensa em fazer um adendo as documentagdes exigidas,
solicitando documentos adicionais e esclarecendo varios pontos. Explicou que a questio
da indicacéo dos professores ndo limita a participagao de outros nao textualmente citados.
Em seguida, a Profa. Jacqueline agradeceu os esclarecimentos e disse estar satisfeita com
as explicagoes e que aguarda o adendo. Na sequéncia, o Prof. Luiz perguntou se mais
alguém do plenario teria questionamentos. Nao havendo manifestagdo, colocou em
votacao a Aprovacgdo do Projeto Empresa Junior EMAS Junior, sendo aprovada por
unanimidade. 10) Aprovacédo do Projeto Empresa Junior Producéo Junior Consultoria
& Assessoria, conforme Resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo da
UFMG n° 04/2020: Item retirado da pauta, com a anuéncia do plenario. Nada mais havendo
a tratar, eu, Aurora Dias dos Anjos, Secretaria Geral da Escola de Engenharia, lavrei a
presente ata que, se aprovada, sera assinada por mim e pelo Senhor Presidente. Belo
Horizonte, 08 de abril de 2022.

[ Pr -

of/Luiz Machado Aurora Dias dos Anjos
Vice-Diretor da Escola de Engenharia Secretaria Geral da Escola de Engenharia
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