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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ATA DA 12152 REUNIAO DA EGREGIA CONGREGAGAO DA
ESCOLA DE ENGENHARIA DA UFMG

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de novembro de 2021, as 13h30min, foi realizada, de
forma virtual, por meio eletrénico com a utilizagéo da Plataforma Conferéncia Web da RNP,
conforme autorizado pelo OFICIO CIRCULAR N° 5/2020/GAB-REI-UFMG da Reitora da
UFMG, a 12152 reunido da Egrégia Congregacgéo da Escola de Engenharia da UFMG, sob
a presidéncia do Diretor, Prof. Cicero Murta Diniz Starling, com a presenca dos seguintes
membros: VICE-DIRETOR: Prof. Luiz Machado. CHEFES DE DEPARTAMENTOS: Prof.
Wallace do Couto Boaventura (DEE), Prof. Marcelo Aratjo Camara (DEMEC), Prof. Witor
Wolf (Subchefe DEMET), Profa. Carmela Maria Polito Braga (DELT), Prof. Ronderson
Queiroz Hilario (DETG), Prof. Ramon Pereira da Silva (DEES), Prof. Gustavo Ferreira
Simbes (DESA), Profa. Andréia Bicalho Henriques (DEMIN), Prof. Ricardo Saraiva de
Camargo (DEP), Prof. Veber Afonso Figueiredo Costa (DEHR), Profa. Antonella Lombardi
Costa (DENU), Prof. Luiz Carlos Santos (DEQ) e Profa. Sidnea Eliane Campos Ribeiro
(DEMC). COORDENADORES DE CURSOS DE GRADUAGAO: Prof. Ricardo Poley
Martins Ferreira (Eng. Aeroespacial), Prof. Juan Carlos Horta Gutierrez (Eng. Mecanica),
Prof. Adriano Vilela Barbosa (Subcoord. Eng. Elétrica), Prof. Renan Fernandes Kozan (Eng.
de Controle e Automagao), Profa. Jacqueline Maria Flor (Eng. Civil), Profa. Ana Liddy Cenni
de C. Magalhdes (Eng. de Sistemas), Prof. Pedro Benedito Casagrande (Subcoord. Eng.
de Minas), Prof. Valter Lucio de Padua (Eng. Ambiental), Prof. Pedro Henrique Rodrigues
Freitas (Eng. Metalirgica) e Profa. Erika Cristina Cren (Eng.  Quimica).
COORDENADORES DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO: Prof. Marcelo Greco (Eng. de
Estruturas), Prof. Rodrigo Lambert Oréfice (Eng. Metal. Mat. e de Minas), Prof. José
Elievam Bessa Junior (Geotec. e Transportes), Prof. Marco Tulio Correa de Faria (Eng.
Mecénica), Profa. Sonaly Cristina R. B. Lima (Saneam. Meio Amb. e Rec. Hidricos), Prof.
Mauricio Cardoso de Souza (Eng. de Producdo), Profa. Claubia Pereira Bezerra Lima
(Ciénc. e Tecnicas Nucleares), Prof. Eduardo Chahud (Construgéo Civil), Profa. Andréa
Oliveira Souza da Costa (Eng. Quimica) e Prof. Leandro de Arruda Santos (Mestr.
Profissional Eng. Metal., Mat. e de Minas). REPRESENTANTES DOS PROFESSORES
TITULARES: Prof. Silvério Visacro Filho, Prof. Walmir Matos Caminhas e Profa. Maria
Teresa Paulino Aguillar. REPRESENTANTES DOS PROFESSORES ASSOCIADOS:
Profa. Leise Kelli de Oliveira e Prof. Jorge Luiz Zergarra Tarqui. REPRESENTANTES DOS
PROFESSORES ADJUNTOS: Prof. Henrique Resende Martins e Profa. Talita Fernanda
das Gragas Silva. REPRESENTANTE DOS PROFESSORES ASSISTENTES E
AUXILIARES: Prof. Paulo Vinicius Trevizoli. REPRESENTANTES DOS SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO: Eduardo Anacleto Barcelos, Fabricio
Branddo Madureira, Maria Fidéncia Gongalves Pena e Carlos Marcio de Oliveira.

REPRESENTANTE DA ESCOLA DE ENGENHARIA JUNTO AQO CONSELHO
UNIVERSITARIO: Profa. Priscilla Macedo Moura. REPRESENTANTES DOS DISCENTES
(sem direito a voto): Daniel Barroso Miranda, Mariana Pio Viana Diniz e André Khoury
Sarmento. AUSENCIAS NAO JUSTIFICADAS: Prof. Anderson Laécio Galindo Trindade
(Coord. Grad. Eng. Produgéo), Prof. Frederico Gadelha Guimarées (Coord. Pés-Grad. Eng.
Elétrica), Prof. Paulo Roberto Pereira Andery (Rep. dos Prof. Associados), Ronald de
Figueiredo Nascimento (Rep. dos Serv. Técnico Adm. em Educacdo) e Prof. Ricardo de
Oliveira Duarte (Representante da EE junto ao CEPE). Verificada a existéncia de quorum,
deu-se inicio a reuniao para tratar dos assuntos constantes da seguinte pauta: 1) Informes.
2) Aprovagéo das atas das 12107 e 12112 reuniées de Congregagdo. 3) Aprovagdo dos
atos ad referendum da Congregacgdo. 4) Apreciagdo do parecer de avaliagdo final de
estagio probatorio da docente Sénia Seger Pereira Mercedes (DENU). 5) Aprovagdo de
progresséo funcional de docentes: CLASSE A (ADJUNTO A) - DO NIVEL | PARA O NIVEL
II: Gilberto Rodrigues da Silva (DEMIN). CLASSE D (ASSOCIADO) - DO NIVEL | PARA O
NIVEL II: Luiz Anténio Melgago Nunes Branco (DEMC). 6) Aprovagdo de Termo Aditivo de
Acordo de Cooperagdo Técnica entre o Ministério Publico Federal (MPF) e a Universidade
Federal de Minas Gerais, visando agdo conjunta para intercambio académico, cientifico e
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cultural, sob a Coordenagdo do Prof. Raoni Guerra Lucas Rajdo (DEP). 7) Aprovagéo de
Resolugéo de Regulamentagédo de Consulta & Comunidade da Escola de Engenharia para
subsidiar a Congregagdo na elaboragédo da lista triplice para escolha de Diretor(a) e de
Vice-Diretor(a) da Unidade para o mandato 2022-2026. 8) Aprovagédo de Comisséo Eleitoral
com a finalidade de operacionalizar o processo de Consulta @ Comunidade da Escola de
Engenharia para subsidiar a Congregagdo na elaboragdo da lista triplice para escolha de
Diretor(a) e de Vice-Diretor(a) da Unidade para o mandato 2022-2026. 9) Indicagédo de
membro suplente para representagdo da Escola de Engenharia junto ao Comité de Etica
em Pesquisa. 10) Composi¢cdo de Comisséo de Avaliagdo Final de Estégio Probatério dos
docentes da Escola de Engenharia, com mandato de um ano a partir de 07 de dezembro
de 2021. 11) Composi¢do de Comissdo para analise das progressdes funcionais docentes
nas Classes A (Adjunto A ou Assistente A ou Auxiliar), B (Assistente) e C (Adjunto), com
mandato de um ano a partir de 01 de janeiro de 2022, conforme Resolugdo n° 07/2015 da
Congregagdo. 12) Composicdo de Comissdo para anélise das progressées funcionais
docentes na Classe D (Associado), com mandato de um ano a partir de 01 de janeiro de
2022, conforme Resolugdo n° 07/2015 da Congregagdo. Assuntos tratados na Reunido:
O Presidente da Congregagao, Prof. Cicero Murta Diniz Starling, iniciou a reunido
perguntando aos membros da Congregacdo se os discentes poderiam participar da
Sessdo, com direito a voz e sem direito a voto, o que foi autorizado pelo plenario. Em
seguida, o Prof. Cicero pediu autorizagédo para a inclusdo no item 5 da pauta do processo
de progressao funcional do Professor Lapo Gori do nivel | para o nivel || da Classe A
(Adjunto A). O Prof. Cicero justificou o pedido de inclusdo em fungcdo de a Diretoria ter
recebido o parecer da Comisséo de Avaliagdo apds a convocagdo da presente reunio de
Congregacéo e de forma a ndo atrasar a tramitagdo do processo do docente, tendo a
documentacao sido disponibilizada previamente aos membros. Nao tendo havido objecoes
por parte do plenario, o referido processo foi incluido na pauta da reunido. 1) Informes: 1-
Chamada Interna Prograd 3/2021-Programa _de Monitoria de Graduacdo 2022-2023: O
Prof. Cicero informou que a Pré-Reitoria de Graduacio publicou a Chamada Interna
PROGRAD 3/2021 anexa para Selegdo de Projetos para Programa de Monitoria de
Graduacao (PMG) para o Biénio 2022-2023. Os novos projetos, que seréo selecionados de
acordo com as condi¢6es definidas na Chamada Interna, substituirdo aqueles vigentes em
2020-2021. Cada Departamento podera submeter uma Unica proposta pelo Sistema de
Fomento da Pré-Reitoria de Graduagéo, sendo o periodo de inscrigdo compreendido entre
16/11 e 15/12/2021, até as 16:00 horas. Em fungdo da data-limite para submissdo de
proposta ser anterior a proxima reunido ordinaria da Congregacao, a Diretoria promovera
aprovagdes ad referendum da Congregagdo dos projetos recebidos, no caso de
aprovagdes prévias pelas Camaras/Assembleias Departamentais em reunibes destes
orgaos. O Prof. Cicero explicou que ja recebeu alguns projetos e solicita que os demais
sejam encaminhados a Diretoria. 2-Resultado preliminar _de propostas submetidas a
Chamada Interna PRPq 05/2021: O Prof. Cicero informou que, conforme resultado
preliminar anexo emitido pela Pré-Reitoria de Pesquisa (PRPq), o Comité Assessor
indicado pela Camara de Pesquisa do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE),
que conduziu o processo de avaliacdo das propostas submetidas a Chamada Interna
PRPq 05/2021, deliberou pelo credenciamento dos dois Laboratérios Institucionais de
Pesquisa (LIPgs) aprovados previamente pela Congregacgao: Centro Multiusuario de
Termografia Cientifica (CEMTEC) - sediado na Escola de Engenharia, tendo a Faculdade
de Medicina como Unidade consorciada; Centro de Sensoriamento Remoto (CSR) -
sediado no Instituto de Geociéncias, tendo a Escola de Engenharia como Unidade
consorciada. A Diretoria da Escola de Engenharia parabenizou os Professores Matheus
Pereira Porto (DEMEC), Coordenador do CEMTEC, e o Prof. Raoni Guerra Lucas Rajao
(DEP), Subcoordenador do CSR, pelo resultado preliminar de credenciamento dos
respectivos LIPgs. 3-Projetos/Aditivos Aprovados pelo Conselho de Projetos - Outubro de
2021 (documento anexo). 4-Notas Técnicas de Prestacdo Final de Contas de Projetos
Aprovadas pelo Conselho de Projetos - Qutubro e Novembro de 2021 (documento anexo).
5-Reunido _com Chefias de Departamentos: O Prof. Cicero informou que, nos préximos
dias, a Diretoria realizara uma reunido com as Chefias de Departamentos para discutir os
seguintes assuntos: questdes orgamentarias na UFMG e Escola de Engenharia; demandas
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apresentadas pela Comissdo Inventariante de Bens Patrimoniados e retomada dos
concursos publicos para o magistério superior. 2- Aprovacdo das atas 12102 e 12112
reunides de Congregacao: O Prof. Cicero questionou se algum membro da Congregacéo
gostaria de solicitar alguma correcdo nas atas da 120102 e 12112 reunides, ndo havendo
manifestagdes. Colocadas em votacédo, a ata da 1210? Reunido, foi aprovada com 3 (trés)
abstencbes, e a ata da 1211° Reunido foi aprovada com 2 (duas) abstencdes. Na
sequéncia, o Prof. Cicero consultou o plenario sobre inversdo de pauta, com deliberacado
na sequéncia sobre o item 4, tendo em vista que seria necessario que membros da
Comisséo de Avaliagao Final do Estagio Probatério dos Docentes da Escola de Engenharia
estivessem presentes para subsidiar as discussées e em fungdo da disponibilidade de
horarios dos mesmos. A inverséo de pauta foi autorizada pelo plenario. 4- Apreciacio do
parecer de avaliacdo final de estagio probatério da docente Sénia Seger Pereira
Mercedes (DENU): O Prof. Cicero informou que o processo foi analisado por Comissao da
Congregagéo instituida pela Portaria n° 6924/2020 presidida pela Profa. Miriam Cristina
Santos Amaral, segundo as regras da Resolugdo n° 30-A/1999 do Conselho Universitario e
da Resolugdo n°05/2011 da Congregacdo. Na sequéncia, solicitou autorizacio para a
participagéo no presente item de pauta dos Professores Daniel Majuste e Manuel Noel Paul
Georges Houmard, membros da referida Comissdo de Avaliagdo Final do Estagio
Probatorio dos Docentes da Escola de Engenharia, o que foi autorizado pelo plenario. O
Prof. Cicero justificou a impossibilidade de participacdo da Presidente da Comiss3o, Profa.
Miriam Cristina Santos Amaral, em fungdo de outro compromisso e passou a palavra aos
Professores Daniel Majuste e Manuel Noel para expor a Congregacéo os detalhes do
processo e prestar todos os esclarecimentos necessérios, lembrando que os membros
receberam previamente o parecer emitido pela Comissdo. O Professor Daniel promoveu
um resumo de todo o processo de Estagio Probatério da Profa. Sénia Seger Pereira
Mercedes, informando sobre a data de admissdo da docente e a area de conhecimento e
caracteristicas do concurso publico em que foi aprovada. Disse que a docente foi
supervisionada pela Profa. Maria Auxiliadora Fortini Veloso do Departamento de
Engenharia Nuclear (DENU) e que os seus relatérios e planos de trabalho para 2018 e
2019 foram aprovados pela Assembleia Departamental do DENU, bem como o plano de
trabalho para 2020, sendo que o relatério de 2020 e o plano de 2021 foram reprovados, por
ndo se adequarem as necessidades do Departamento. Esclareceu que a Profa. Maria
Auxiliadora Fortini Veloso, supervisora do Estagio Probatério, expressou em seu parecer
parcial que a docente desempenhou atividades nos diversos segmentos da carreira de
magisterio superior, mas deveria se esforcar para melhorar o seu indice de publicacdo, em
atencéao as exigéncias de credenciamento de docentes permanentes no Programa de Pds-
graduacéo em Ciéncias e Técnicas Nucleares (PCTN). A supervisora também considerou
que a principal atividade de todos os professores do Departamento & participar do PCTN,
que esta incluido na area de avaliagdo Engenharia Il, que é caracterizada por alto nivel de
publicagéo tanto em qualidade quanto em quantidade. O Prof. Daniel disse que a avalicdo
parcial de desempenho foi realizada por Comissdo de Avaliagdo formada pelos Professores
Claubia Pereira Bezerra Lima (DENU), Clarysson Alberto (DENU) e Wadaed Uturbey da
Costa (DEE), indicando que o desempenho da docente nas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e administragdo estaria aquém do esperado para um professor do DENU, onde a
prioridade do departamento é a atuacdo em pesquisa no PCTN. Segundo o Prof. Daniel, a
Comissao de Avaliagédo Parcial recomendou a docente a elaboragéo e submissdo ao DENU
de um plano de adaptacdo com acdes concretas e realistas, com metas plausiveis de
serem atingidas até a avaliagdo final de estagio probatério, de forma a ser possivel
alcangar a produtividade necessaria a manutencdo de seu credenciamento como
professora permanente no PCTN, bem como estar em consonancia com a producao
apresentada pelos professores do Departamento de Engenharia Nuclear. A Comisséo de
Avaliacdo Parcial também recomendou ao DENU: fornecer a comissao avaliadora do
estagio probatério final, documentacdo que sustente os esforgos do departamento em
ajudar a professora; fornecer a comissdo avaliadora do estagio probatério final
documentagdo que sustente a existéncia dos problemas de assiduidade e de disciplina
relatados pela Chefia do Departamento; informar a docente que a UFMG admite que um
professor tenha atuacdo apenas na graduagdo, mas que o DENU prioriza a pesquisa, de
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forma que nesse caso o desempenho da professora estara em dissonancia com as
atividades previstas pelo Departamento. Explicou que a Profa. Maria Auxiliadora Fortini
Veloso, supervisora do Estagio Probatério, expressou em seu parecer final que a docente
desempenhou atividades relacionadas ao ensino e orientagéo de alunos e a administracao.
Porém continuou a apresentar indice de publicagdo muito baixo, apesar da orientagao de
cinco alunos de mestrado e da superviséo de um pés-doutorado cujas pesquisas poderiam
resultar em publicagdes e que tal fato resultou na alteragdo do regime de participacdo no
PCTN, de docente permanente para docente colaborador. O Prof. Daniel pontuou que a
avalicao final de desempenho foi realizada por Comissdo de Avaliacdo formada pelos
Professores Arno Heeren de Oliveira (DENU), Vanessa de Freitas Cunha Lins (DEQ) e
Eduardo Henrique Martins Nunes (DEMET) concluindo, com base nos relatérios
apresentados e nas entrevistas conduzidas, que o desempenho da docente avaliada nas
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo no periodo considerado esta
aquém do esperado para um professor do DENU, sendo destacado que esse cenario ja
havia sido informado a docente na avaliagdo parcial do seu estagio probatério pela
Comissdo Examinadora anterior. Dessa forma, a referida Comissdo de Avaliacdo Final
recomendou a reprovagdo da docente em seu estagio probatério. Na sequéncia, o Prof.
Daniel explicou que a Comisséo da Congregacado de Avaliagdo Final do Estagio Probatdrio
dos Docentes da Escola de Engenharia, da qual faz parte, recebeu o processo com toda a
documentagdo para a realizagdo dos seus trabalhos, a qual foi devidamente analisada,
incluindo uma Peticdo formulada pelas advogadas procuradoras da docente que havia sido
recebida pela Diretoria da Escola de Engenharia e prontamente encaminhada a Comissio
da Congregacédo. Esclareceu que consta do processo uma série de atestados médicos e
declaragbes de comparecimento a consultas entre outubro de 2018 e margo de 2021, tendo
o Prof. Daniel apresentado aos membros uma planilha com o histérico destas ocorréncias.
Também explicou que a Comissdo da Congregacdo encaminhou pedido ao Diretor para
realizagdo de consulta a Secdo de Pessoal quanto aos periodos de afastamento para
tratamento de saude da docente durante todo o periodo de estagio probatério. Como
resultado, foi constatado que a docente, desde o seu ingresso na UFMG em 06 de agosto
de 2018 até a data de recebimento da informacdo em 13 de outubro de 2021, conforme
levantamento promovido pelo Departamento de Atenc¢do a Salde do Trabalhador (DAST),
esteve em licenca para tratamento de salde em dois periodos, ou seja, entre 05/02/2020 e
19/02/2020 (15 dias) e entre 22/05/2020 e 10/06/2020 (20 dias). O Prof. Daniel disse que, a
pedido da Diretoria e da Assessoria de Recursos Humanos da Escola, foi solicitada ao
DAST em 07 de julho de 2020 a avaliagdo da capacidade laborativa da docente, tendo o
DAST emitido laudo informando que, considerando exame pericial realizado em 10 de
novembro de 2020, a docente ndo apresentava, no momento, incapacidade laborativa e
que deveria retornar as suas atividades profissionais. Também disse que a Comissdo da
Congregagéo realizou entrevistas individuais com as Professoras Maria Auxiliadora Fortini
Veloso, supervisora do Estagio Probatorio, e Antonella Lombardi Costa, Chefe do DENU,
acerca da avaliagdo de estadgio probatério da docente, tendo ambas reafirmado as
informagdes que ja haviam fornecido no ambito do processo e de que n&o houve alteracéo
na postura da docente até o dia da entrevista. Entretanto esclareceu que, apesar de a
Comisséo da Congregacéo ter convidado a docente para uma entrevista, oportunizando
com que ela sugerisse as datas e horarios mais convenientes, ndo recebeu nenhuma
resposta aos trés e-mails enviados. Na sequéncia, o Prof. Daniel passou a expor o parecer
final da Comissdo da Congregacdo, com base nos critérios estabelecidos pela Escola de
Engenharia, tendo verificado a inexisténcia de erro formal no processo de avaliagdo. Neste
sentido, a Comissdo conclui que a professora Soénia Seger Pereira Mercedes ndo
desempenhou satisfatoriamente atividades nos diversos segmentos que compbem a
carreira de Magistério Superior (ensino, pesquisa e administracdo universitaria),
recomendando a reprovagdo do seu estagio probatério por ter considerado que: (i) a
professora S6nia Seger Pereira Mercedes apresentou Planos de Trabalho e Relatérios de
Atividades detalhando as suas atividades de ensino, pesquisa e administracdo, sendo que
o Plano de Trabalho de 2021 e o Relatério de Atividades de 2020 foram reprovados em
Assembleia do Departamento de Engenharia Nuclear; (ii) foi apresentado Relatério de
Avaliacao Final de Estagio Probatério com voto favoravel a reprovacédo do seu estagio; (iii)
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as coordenacdes dos cursos de graduacéo nos quais atuou manifestaram n3o ter recebido
registro negativo sobre o seu desempenho didatico e académico; (iv) a coordenacao do
curso de pds-graduagdo no qual atuou manifestou sua preocupacao diante do fraco indice
de produgéo cientifica da docente e declarou que esta nao tem o perfil adequado para o
programa; (v) a professora supervisora considerou o desempenho académico da docente
em estagio probatério como insuficiente em relagéo a publicacéo cientifica: (vi) a chefia do
Departamento de Engenharia Nuclear destacou varios problemas em relacéo a assiduidade
e disciplina, assim como uma fraca produtividade cientifica, concluindo que a Professora
avaliada ndo cumpriu satisfatoriamente os quesitos relativos a capacidade de iniciativa,
produtividade, assiduidade, responsabilidade e disciplina nas diferentes atividades
académicas, como pesquisa, ensino de graduagao e de pos-graduacgdo associadas a seu
departamento; (vii) a Secdo de Pessoal informou, em resposta a solicitagio da Comiss&o, o
histérico de afastamentos da docente desde o seu ingresso no quadro docente da
Universidade. A docente esteve em afastamento por motivo de tratamento de salde em
dois periodos, a saber: de 05/02/2020 a 19/02/2020 (15 dias) e de 22/05/2020 a 10/06/2020
(20 dias); (vii) a Avaliagdo da Capacidade Laborativa da docente, realizada pelo
Departamento de Atengdo & Salude do Trabalhador no dia 10 de novembro de 2020,
indicou que a docente nado apresentava, no momento, incapacidade laborativa. O Prof.
Cicero abriu a palavra ao plenario para a solicitagdo de eventuais esclarecimentos ao Prof.
Daniel e Prof. Manuel Noel. O Professor Silvério Visacro Filho tomou a palavra e declarou
que essa situacao ¢ bastante delicada. Disse, ainda, que leu o parecer e ouviu atentamente
a apresentagao do Prof. Daniel. Entretanto questionou se quando é relatado que houve o
contato com a Profa. S6nia Seger, por trés mensagens via e-mail e néo existiu resposta, foi
feito contato por outro meio de comunicagéo. O professor Daniel esclareceu que, por parte
da comiss&o, os contatos foram feitos pelo e-mail institucional da docente, porém ela no
se manifestou. O Prof. Cicero também esclareceu que, conforme previsto na Resolucéo
n°®30-99 do Conselho Universitario, foi aberta vistas a documentacéo do processo para a
Profa. Sénia Seger, facultando-lhe anexar qualquer documento adicional, nas etapas de
avaliagdo parcial e final, sendo que a docente também foi entrevistada pelas respectivas
comissOes de avaliagdo. O Professor Silvério comentou que, como o processo é sigiloso,
nao conseguiu averiguar a existéncia de evidéncias quanto aos problemas de assiduidade,
responsabilidade e disciplina nas diferentes atividades académicas que foram relatados
pela Chefia do DENU. Assim, perguntou ao Prof. Daniel quais teriam sido estas evidéncias
além do relato promovido pela Chefia. O Prof. Daniel afirmou que algumas evidéncias se
referem a lista de presengas em reunides, sendo algumas justificadas por atestados
médicos, além dos dados de producdo académica da docente que, conforme confirmado
pela Comiss&o, estavam aquém das necessidades do DENU que possui um foco especial
na pesquisa. A Profa. Claubia Pereira Bezerra Lima (DENU) pediu a palavra e perguntou
se a Profa. S6nia pediu para ser ouvida pela Comissido da Congregacéo. O Prof. Manuel
Noel disse que esta solicitacao teria sido dirigida a Diretoria. O Prof. Cicero esclareceu que
a Diretoria recebeu, por meio da Ouvidoria da UFMG, antes da conclus&o dos trabalhos da
Comissdo de Avaliagdo Final de Desempenho, uma solicitagdo, formulada pelas
advogadas procuradoras da Profa. Sénia Seger, de mediagdo junto ao Departamento de
Engenharia Nuclear referente & avaliagdo de estagio probatério da docente. A referida
reuniao foi solicitada pela Diretoria, tendo ocorrido em 09 de abril de 2021, contando com
as presencgas do Diretor da Escola, Sr. Jodo César (Assessor de Recursos Humanos da
Escola), Profa. Zoana Ziller (Ouvidora-Geral da UFMG), Profa. Maria Auxiliadora
(Supervisora de Estagio da docente), Profa. Antonella Lombardi (Chefe do DENU), Profa.
Sénia Seger e suas procuradoras. Apds esta reunido de mediagdo, o Prof. Cicero disse
que recebeu e-mail da procuradora da docente com uma peticdo, que foi incluida pela
Diretoria no processo de estagio probatério. O Prof. Cicero esclareceu aos membros da
Congregacéo que a peticdo informava que a Profa. Sénia encontra-se em fase final de
avaliagdo do seu estagio probatdrio, especificamente na fase de analise final pela
Comissao da Congregacao. Neste sentido, a Profa. Sénia solicitava que na analise da
Congregacao fossem considerados todos os laudos médicos e demais informagdes sobre
sua saude mental e fisica, com especial atencdo a documentagdo do DAST. Também
solicitou que o conteido da reunido de mediacdo realizada em 09 de abril de 2021
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contribuisse para uma melhor analise sobre seu estado de satide mental. Por fim, a peticao
solicitou que o inciso V do paragrafo 2° do artigo 1° da Resolugéo n° 09/2016, que dispde
sobre a violagéo de direitos humanos e a erradicacgéo de atos discriminatérios de qualquer
natureza no ambito da UFMG, fosse aplicada ao caso concreto da Profa. Sénia Seger no
que se refere a sua saude mental. O Prof. Cicero esclareceu que, antes do inicio dos
trabalhos da Comissdo da Congregacéo, se reuniu com a Presidente, Profa. Miriam
Cristina Santos Amaral, em presenca do Assessor de Recursos Humanos da Escola,
quando apresentou o teor da peticdo e informou sobre as discussdes ocorridas na reunido
de mediagéo que foi muito intensa, solicitando que a Profa. Sonia Seger fosse ouvida pela
Comisséo para relatar os detalhes do que foi discutido na reunido tendo em vista a
pessoalidade da situagéo. Destacou que, a partir deste momento, todo o processo foi
conduzido de forma auténoma pela Comissdo da Congregacdo. A Profa. Claubia Pereira
Bezerra Lima (DENU) esclareceu ao Prof. Silvério que a Profa. Sénia também se comunica
pelo e-mail institucional, o que também foi confirmado pela Profa. Antonella Lombardi
(Chefe do DENU). O Professor Eduardo Chahud perguntou se a peticdo recebida pela
Diretoria foi enviada pela Profa. Sonia ou pelas suas procuradoras e, também, se a
Comisséo da Congregagéo entrou em contato com a docente para fins da entrevista por
meio do seu e-mail particular ou institucional. O Prof. Cicero informou que a peticéo foi
encaminhada a Diretoria pelo e-mail de uma das suas procuradoras. O Prof. Daniel disse
que a Comissado entrou em contato com a Profa. Sénia por meio do seu e-mail institucional
do Departamento. O Prof. Silvério tomou a palavra e comentou que € a primeira vez que
presencia um caso como esse, em que um processo pode resultar em demiss&o no estagio
probatorio, e questionou se n&o seria necessaria uma comunicagédo por escrito, como uma
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR). O Prof. Daniel explanou que, conforme
ja ressaltado pelo Prof. Cicero, foi aberta vistas a documentagao do processo para a Profa.
Sénia Seger, nas etapas de avaliagdo parcial e final, mas concordou que a Comisséo da
Congregacgéao poderia sim ter utilizado algum meio adicional de comunicagio ao e-mail de
convite para a entrevista. O professor Cicero afirmou que, do ponto de vista juridico, uma
comunicagdo com AR traz mais seguranga ao processo, mas na situagdo de pandemia
varias dessas formas de comunicacao foram flexibilizadas por causa do trabalho remoto e
isolamento social, inclusive comunicacdes referentes a concursos publico, mas concordou
que restaria a duvida se, de fato, a docente recebeu ou ndo a comunicacdo da Comissao
da Congregacéao sobre a entrevista. O Prof. Daniel compartilhou com o plenario documento
comprobatdrio de abertura de vistas ao processo a Profa. S6nia na fase da Avaliagao Final
com a assinatura dela e da Profa. Antonella, também ressaltando que a docente foi
entrevistada pela Comissdo de Avaliagdo Final. A pedido do plenario, o Prof. Daniel
apresentou o teor da entrevista dizendo que docente justificou sua baixa assiduidade em
decorréncia de problemas de saude de ordem fisica e mental. Relatou que desenvolveu
sindrome do panico no inicio da pandemia, motivo pelo qual ficou incomunicavel por
meses. A docente narrou sua dificuldade em propor novas ideias ao DENU no que se
refere a diferentes conceitos de planejamento energético, raz&o pela qual apresentou os
problemas de adaptacdo relatados. A comiss&do notou tensdo e sofrimento em sua fala
chegando a questiona-la sobre seu futuro no DENU. A docente mencionou que pretende
permanecer no departamento, apesar de néo relatar como lidard com os problemas de
interacao que possui com os outros professores. Apds indagacéo pelo Prof. Marco Tulio
Correa de Faria (DEMEC) se a docente teria tido acesso ao teor do relatério da Comissédo
de Avaliagdo Final por meio de encaminhamento pela Chefia do Departamento, a Profa.
Antonella Lombardi confirmou que sim, o que também ocorreu na etapa de avaliacao
parcial, tendo nas duas ocasiées conhecimento do processo. O Prof. Cicero também
explicou ao plenario que a Diretoria tem o cuidado de realizar uma recepgdo dos docentes
recém-contratados, apresentando aos mesmos as principais resolugdes que os impactam
no inicio da carreira, incluindo a resolugéo de estagio probatério do Conselho Universitario.
O Professor Silvério questionou se nos documentos recebidos pela Diretoria as advogadas
da docente também eram suas procuradoras, sendo esta condigdo de advogadas
procuradoras confirmada pelo Prof. Cicero. O Prof. Silvério pediu esclarecimentos sobre as
questdes de saude fisica e mental da docente, perguntando se o relato do DAST quanto a
capacidade laboral foi feito posterior ou anteriormente aos trabalhos da Comisséo da
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Congregacao. O prof. Daniel esclareceu que foi anterior. Também disse que constam do
processo trés laudos médicos periciais do DAST, sendo que dois deles concluiram por
incapacidade laborativa, que resultaram nos dois afastamentos oficiais para tratamento de
saude por 15 e 20 dias respectivamente, e o terceiro laudo concluiu pela capacidade
laborativa. A Profa. Antonella pediu a palavra e aclarou sobre a frequéncia da docente,
informando que entre o final de 2018 e o final de 2019 houve varias auséncias nio
justificadas por parte dela, com vérias reclamacées inclusive de alunos, sendo que todos os
atestados meédicos da docente e declaragées de comparecimento a consultas foram
encaminhados somente durante a fase de avaliagéo parcial do estagio probatério. Sendo
assim, a Profa. Antonella disse que essa situagdo a levou, em dezembro de 2019, a
agendar uma reunido com o Sr. Jodo César, Assessor de Recursos Humanos da Escola,
para lhe auxiliar quando a questéo da inassiduidade da docente. Disse que em fevereiro de
2020 a docente se ausentou por varios dias do DENU sem comunicar a chefia ou a
coordenagdo do PCTN, tendo sido enviado e-mail & professora pela chefia do DENU
questionando a sua auséncia, porém sem resposta por parte da professora. Informou que
no dia 18/02/2020, ainda sem retorno por parte da professora Sénia, a chefia do DENU
pediu informacéo a Secdo de Pessoal, que comunicou ter recebido naquele dia, via malote,
o0 laudo pericial do DAST constando afastamento da docente entre 05/02 e 19/02/2020.
Retornando ao trabalho, porém, a professora ndo procurou a chefia e nem a coordenagao
do PCTN. A Prof. Antonella esclareceu que, em decorréncia do isolamento imposto pela
pandemia, a Diretoria da Escola requereu, de maneira inequivoca, que todos os servidores
da Escola estivessem disponiveis por telefone e e-mail, justamente para viabilizar a
continuidade do trabalho em regime remoto. Desde o inicio das atividades remotas, porém,
a professora Sénia se tornou incomunicavel, ndo respondendo a chefia, a coordenagao do
PCTN e aos seus alunos. Explicou que, em 19/04/2020, a chefia do DENU enviou oficio a
docente via correios, requisitando a ela manifestagéo e justificativa pelo ndo atendimento
as diversas solicitacées, tendo o oficio sido recebido em 22/04. Em 20/04/2020, o PCTN
retomou as aulas da pds-graduagdo em regime remoto. Em 01/06/2020, a chefia do DENU
recebeu manifestagéo da coordenagédo do PCTN comunicando que as aulas das disciplinas
de responsabilidade da Professora Sénia ndo estavam sendo ministradas. Neste mesmo
dia, a professora Sénia enviou um e-mail aos alunos com copia para a chefia com pedido
de desculpas e comunicando sobre sua impossibilidade de lecionar devido a problemas de
saude, porém nao esclareceu se estava afastada. Dessa forma, os encargos didaticos da
Profa. Sénia foram redistribuidos para ndo haver prejuizo ao andamento das disciplinas e
aos alunos. Em 26/06/2020, o DAST se manifestou comunicando que conseguiu fazer
contato com a professora Sénia e que a estava acompanhando. Em 30/06/2020, a Chefia
do DENU cobrou por uma resposta mais concreta por parte do DAST para saber a real
situacéo da professora Sénia para tomar providéncias sobre a contratagdo de um professor
substituto. Na sequéncia, apos consulta da Assessoria de Recursos Humanos, foi

constatado que a Profa. Sénia esteve afastada para tratamento de satude entre 20/05/2020
e 08/06/2020. Por fim, a Profa. Antonella esclareceu que, a pedido da Diretoria da Escola, a
Assessoria de Recursos Humanos encaminhou oficio ao DAST em 07/07/2020 solicitando
avaliagdo da capacidade laborativa da Profa. Sénia Seger. Entretanto, somente em
10/11/2020, o DAST comunicou, por meio de laudo, que, naquele momento, a docente no
apresentava incapacidade laborativa e que deveria retornar as suas atividades
profissionais. O Prof. Daniel confirmou que todas as informagées prestadas pela Profa.
Antonella estavam devidamente comprovadas no processo. O Prof. Walmir Matos
Caminhas pediu a palavra e questionou quantos relatérios de atividades da Profa. Sénia
foram reprovados, ao que o professor Daniel respondeu dizendo que as reprovacées se
referiam ao relatorio 2020 e ao plano de trabalho de 2021, por ndo se adequarem as
necessidades do DENU. Na sequéncia, o Prof. Walmir perguntou sobre os critérios
utilizados para as avaliagdes do relatorio e do plano de trabalho reprovados. A Profa.
Antonella respondeu dizendo que no departamento os docentes preparam planos e
relatorios anuais e que devem apresentar uma produtividade suficiente em pesquisa, pois
sao credenciados na pos-graduacdo. Disse que, na ocasido, a Profa. Sénia ndo teve
nenhum projeto de pesquisa aprovado e nenhuma publicagdo em revista indexada. Quando
ela ingressou no DENU recebeu uma aluna de mestrado e, no inicio de 2019, recebeu
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quatro alunos de mestrado e uma supervisdo de um pds-doutorado e, ainda assim, ndo
teve uma produgao minima. Disse que nao é aceitavel no DENU um docente somente dar
aula na graduagdo. A Profa. Claubia complementou explicando que, pelo perfil e
necessidades do DENU, e de interesse do Departamento que todos os docentes estejam
credenciados na poés-graduacédo, sendo exigido dos professores producéo cientifica
qualificada e orientagdes de pds-graduandos, sendo que a Profa. Sénia foi alertada sobre
estas questbes desde a época do seu concurso publico. Esclareceu que a docente foi
prontamente credenciada no PCTN apds a sua contratagdo e recebeu alunos do curso para
orientagédo e, mesmo assim, ndo apresentou uma producgédo suficiente. Apés a fala da
Profa. Claubia, o Prof. Cicero disse que o Prof. Daniel teria que deixar a reunido em fungéo
de outros compromissos, mas que o Prof. Manuel continuaria na sala virtual. Na sequéncia,
o Prof. Daniel se despediu e agradeceu pelo convite para participar deste ponto de pauta.
O Prof. Silvério levantou uma questdo importante que nao ficou clara para ele, se foram
assumidas por outros docentes as aulas ndo lecionadas pela Profa. Sénia. A Profa.
Antonella respondeu que sim, que ela assumiu uma disciplina e o professor Carlos Eduardo
a outra e que, na metade das disciplinas até a final, quando teve condicdes, a Profa. Sénia
voltou a auxiliar nas disciplinas. O Prof. Cicero também esclareceu que consta do processo
que a Profa. Sénia passou por acompanhamento de reabilitagido funcional pelo DAST, o
que foi iniciado em outubro de 2019. Também esclareceu que, conforme pronunciamento
do DAST, néo é possivel a formalizagdo de atestados passados, sendo que o prazo legal
para apresentagcdo de atestados é de cinco dias a contar do inicio do afastamento. Na
sequéncia, o Prof. Cicero perguntou ao plenario se havia necessidade de esclarecimentos
adicionais para a deliberagdo. Ndo havendo necessidade de esclarecimentos ou
informacdes adicionais, o Prof. Cicero agradeceu ao Prof. Manuel pela presenca, o qual se
retirou da sala virtual. O Prof. Cicero esclareceu que compete a Congregacao recomendar
que a docente seja considerada aprovada ou ndo em seu estagio probatoério e que, para
tanto, devera votar o parecer emitido pela Comissdo da Congregacéo. Relembrou que a
Comissdo da Congregagdo concluiu que a Profa. Sonia Seger Pereira Mercedes no
desempenhou satisfatoriamente atividades nos diversos segmentos que compdem a
carreira de Magistério Superior (ensino, pesquisa e administracdo universitaria) e, portanto,
0 parecer desta Comissao indicou a reprovacao de seu estagio probatoério. Colocado em
votagdo, o parecer da Comissdo foi aprovado por 31 votos favoraveis, tendo sido
registradas 14 abstencbes e nenhum voto contrario. Neste sentido, a deliberacdo da
Congregacao foi pela recomendacgao da reprovagéo do estagio probatdrio da docente. Ato
continuo, o Prof. Cicero disse que a docente serd comunicada da decisdo e que o processo
sera encaminhado a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) para elaboracéo
de parecer de forma a subsidiar a decisdo final da Reitora sobre a matéria. Finalizada
presente deliberagdo da Congregacado, o Prof. Cicero retornou ao item 3 da pauta. 3-
Aprovacado dos atos ad referendum da Congreqacdo: 1- Aprovacdo de afastamentos
DO PAIS e NO PAIS (documento anexo): Colocados em discussido e votagdo, os
afastamentos aprovados ad referendum foram homologados por unanimidade. Os
detalhamentos dos dez afastamentos autorizados entre 20/10/2021 e 19/11/2021 que
foram homologados seguem anexos ao material da reunido. 2- Aprovacéo da progress3o
funcional, mediante parecer favoravel da comissdo de analise, do docente Guilherme de
Souza Papini (DEMECQC): Mudanca do nivell para o nivel |l da Classe D (Associado): O Prof.
Cicero explicou que, considerando o parecer anexo favoravel emitido pela Comissao para
Andlise de Progressées Funcionais Docentes, instituida pela Portaria n°® 6923/2020, cujos
membros foram indicados pela Congregacgao, e que a data do intersticio do professor era
anterior a presente reunido ordinaria da Congregacao da Escola de Engenharia, aprovou,
ad referendum da Congregacao, a referida progressdo funcional docente. Nao havendo .
solicitacdo de esclarecimentos e a necessidade de discusséo, o Prof. Cicero colocou em
votacao a referida progressao funcional aprovada ad referendum, tendo sido homologada
por unanimidade. 3- Aprovacdo do Grupo de Pesquisa “GPAMA - Poluicdo do ar e
Meteorologia Aplicada”, coordenado pela Profa. Taciana Toledo de Almeida Albuquerque
(DESA): O Prof. Cicero explicou que, nos termos do art. 2° da Resolu¢ao n° 02/2019 do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), a criagdo de grupo de pesquisa no
ambito da UFMG, devera ter aprovacdo da Céamara Departamental, ou estrutura
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equivalente, e da Congregagdo da Unidade Académica a qual se vincula. Assim,
esclareceu que o Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental (DESA) encaminhou
para apreciagao pela Congregagéo da Escola de Engenharia a proposta de aprovacéo do
grupo de pesquisa “GPAMA - Poluigdo do ar e Meteorologia Aplicada”, coordenado pela
Profa. Taciana Toledo de Almeida Albuquerque. O Prof. Cicero esclareceu os objetivos do
grupo e elencou os seus membros. Na sequéncia, justificou a aprovacéo ad referendum da
Congregagéo, tendo em vista a aprovagdo prévia do referido grupo de pesquisa ad
referendum da Céamara Departamental do DESA, em 17/09/2021, tendo o ato sido
homologagéo pela Camara Departamental do DESA em reunigo realizada em 05/11/2021.
Nao havendo pedidos de esclarecimentos e necessidade de discussdo, o Prof. Cicero
colocou em votagéo a referida aprovagéo ad referendum do grupo de pesquisa “GPAMA -
Poluicdo do ar e Meteorologia Aplicada’, tendo sido homologada por unanimidade. 5-
Aprovacdo de progressédo funcional de docentes: CLASSE A (ADJUNTO A)-DO
NIVEL | PARA O NIVEL I Gilberto Rodrigues da Silva (DEMIN). CLASSE D
(ASSOCIADO) - DO NIVEL | PARA O NIVEL lI: Luiz Anténio Melgaco Nunes Branco
(DEMC): O Prof. Cicero relembrou que, no inicio da reunido, o plenario autorizou a incluséo
no presente item da pauta do processo de progressao funcional do Professor Lapo Gori do
nivel | para o nivel Il da Classe A (Adjunto A). O Prof. Cicero informou que os processos
foram analisados segundo as regras das Resolugées da Congregagdo n°07/2015 e
n°02/2016, em observancia a Resolugdo Complementar n° 04/2014 do Conselho
Universitario, conforme pareceres das Comissbes para analise das progressdes funcionais
de nivel nas classes A, B e C presidida pelo Prof. Fernando de Oliveira Souza (Portaria
n° 6922/2020), bem como conforme parecer da Comissdo para analise das progressdes
funcionais de nivel na classe D, presidida pela Profa. Marivalda de Magalhdes Pereira
(Portaria n°6923/2020). As Comissdes recomendaram as aprovacdes das referidas
progressées funcionais considerando, para cada um dos trés processos, que toda
documentagdo exigida foi apresentada, que pelo menos os dois Ultimos relatérios de
atividades anuais docentes foram aprovados pela Camara Departamental, que as
pontuagdes minimas foram atendidas e que ndo houve a constatacio de erro formal. Apds
discussdes, o Prof. Cicero consultou os membros sobre a votagdo das progressdes em
bloco, o que foi aceito pelo plenario. Colocados em votagdo em bloco, os pareceres das
Comissdes, favoraveis as 03 (trés) progressbes, foram aprovados por unanimidade. 6-
Aprovacdo de Termo Aditivo de Acordo de Cooperacdo Técnica entre o Ministério
Publico Federal (MPF) e a Universidade Federal de Minas Gerais, visando acio
conjunta para intercambio académico, cientifico e cultural, sob a Coordenacio do
Prof. Raoni Guerra Lucas Rajao (DEP): O Prof. Cicero informou que consta do processo
um oficio do Ministério Publico Federal (MPF) a Reitora informando sobre o interesse de
prorrogacao da vigéncia, pelo prazo de 24 meses, do acordo de cooperagdo técnica
celebrado entre o MPF e a UFMG, visando ac&o conjunta para intercambio académico,
cientifico e cultural, coordenado pelo Prof. Raoni Lucas Rajado (DEP). O MPF também
expressou interesse na ampliagdo das atividades de cooperagéo entre as partes, para que
abranjam pesquisa cientifica e tecnolégica apta a subsidiar: (i) o monitoramento do
cumprimento de Termos de Ajuste de Conduta (TACs) e a implementacdo de politicas
publicas voltadas ao combate do desmatamento ilegal nas cadeias produtivas da
agropecuaria (objeto atual); (i) o monitoramento da cadeia produtiva de produtos
minerarios e a implementacdo de politicas publicas voltadas ao combate a lavra e
comercializacdo ilegal de minérios, em especial na Amazénia; (ii) o monitoramento da
cadeia produtiva de produtos florestais e a implementagao de politicas publicas voltadas ao
combate a degradacao florestal e a extragdo e circulacdo ilegal de madeira e (iv) o
monitoramento do cumprimento da legislagdo fundiaria, inclusive em seus vieses
ambientais, e a implementacdo de politicas publicas de ordenamento territorial e
regularizagédo fundiaria em consonancia com as normas ambientais. Por meio de oficio, a
Reitora manifestou o interesse da UFMG em celebracédo de aditivo do referido acordo. O
Prof. Cicero informou que a Camara Departamental do Departamento de Engenharia de
Producédo, em reunido de 23 de setembro de 2021, aprovou o referido termo aditivo,
conforme parecer favoravel emitido pelo Prof. Marcelo Azevedo Costa. O Prof. Cicero
explicou que esse parecer também sera utilizado para subsidiar a deliberacdo da
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Congregacgao sobre a matéria. Na sequéncia, o Prof. Cicero passou a apresentar o parecer
dizendo que o Prof. Marcelo Azevedo apontou que o texto do Acordo de Cooperacéo
Técnica, visto seu foco na geragédo de pesquisas em area de especialidade do Prof. Raoni
Rajdo, € coerente com as atividades de ensino, pesquisa e extensio realizadas pelo
professor e os demais membros do laboratério sob sua coordenacéo. Destacou que o
acordo ndo possui repasse de recursos pelo MPF, porém possibilitara ao Prof. Raoni Rajao
um maior impacto da pesquisa realizada pela UFMG na sociedade além de acessos a
bases de dados de interesse cientifico. O tema do projeto é de fundamental importancia
para a implementagdo de politicas de controle do desmatamento e mitigagdo das
mudancas climaticas no Brasil e podera contribuir com a formacdo de profissionais com
capacitacdo em nivel de pés-graduagdo em um tema de grande relevancia social. Da
mesma forma, o parecer indicou que o aditivo ao acordo traz aprimoramentos ao
instrumento j& que define de forma mais detalhada as atividades ilegais foco da
cooperagdo. Frente ao exposto, o Prof. Cicero concluiu que o parecer foi favoravel a
aprovagao do referido termo aditivo. Apds discussao, foi colocado em votagdo o parecer
favoravel a celebragdo do Termo Aditivo de Acordo de Cooperacdo Técnica entre o
Ministério Publico Federal e a UFMG, visando ag&o conjunta para intercambio académico,
tendo sido aprovado por unanimidade. 7- Aprovacio de Resolucdo de Requlamentacio
de Consulta 8 Comunidade da Escola de Engenharia para subsidiar a Congregacio
na_elaboracdo da lista triplice para escolha de Diretor(a) e de Vice-Diretor(a) da
Unidade para o mandato 2022-2026: O Prof. Cicero explicou que, frente as datas de
vencimento dos mandatos dos atuais dirigentes da Escola de Engenharia e aos prazos
estabelecidos pelo estatuto da UFMG, j& devemos regulamentar o processo eleitoral para
subsidiar a Congregagéo na elaboragéo da lista triplice para escolha de Diretor(a) e de
Vice-Diretor(a) da Unidade para o mandato 2022-2026. Neste sentido, disse que a Diretoria
instituiu, por meio da Portaria n® 7754/2021, uma comiss&o para elaboragdo de proposta de
resolugdo para regulamentagdo desse processo, a qual foi formada pelos Professores
Eduardo Chahud (DEMC), Leise Kelli de Oliveira (DETG), Luiz Carlos Santos (DEQ), além
do TAE Luciano Rodrigues Coutinho (SMAL) e do Discente Daniel Barroso Miranda
(Graduagéo em Engenharia de Produgdo). Na sequéncia, passou a palavra ao Professor
Luiz Machado para a condugdo do assunto. O Prof. Luiz Machado pediu ao plenario
autorizagdo para que o TAE Luciano Rodrigues Coutinho ingressasse na sala virtual para,
junto aos demais membros da Comissdo, participar da exposicdo da proposta de
Resolugéo, o que foi autorizado. O Prof. Luiz Machado passou a palavra ao Prof. Eduardo
Chahud, Presidente da Comissao, que realizou uma apresentagdo mostrando um resumo
do anteprojeto de Resolugdo disponibilizado previamente a todos os membros da
Congregacéo. Disse que a Comissdo se baseou na regulamentagdo dos Ultimos processos
de Consulta @ Comunidade para escolha da Diretoria da Escola e da Reitoria da UFMG,
aléem dos prazos estabelecidos no Estatuto da UFMG e periodos letivos previstos no
calendario académico da UFMG. Assim, pontuou que, pela proposta, o processo de
consulta sera coordenado por uma Comissdo Eleitoral, composta por cinco membros
efetivos, sendo trés docentes, um técnico-administrativo e um discente, todos com
respectivos suplentes a serem indicados pela Congregacgao, também apresentando as suas
principais fungdes. Elucidou quais seriam os eleitores e como ocorriam as inscrigdes dos
candidatos, alem de apresentar a forma de campanha, debates previstos e os processos
de votagdo e apuracdo por meio do Sistema de Consultas da UFMG. Na sequéncia,
apresentou o calendario do processo eleitoral, considerando a necessidade estatutaria de a
Reitoria receber as listas triplices de Diretor e Vice-Diretor até 60 dias antes do final dos
atuais mandatos, também evitando a realizacdo, fora do periodo letivo, da consulta em
primeiro turno e eventualmente em segundo turno. A seguir, apresentou as principais datas
do calendario eleitoral proposto pela Comissdo Eleitoral, quais sejam: inscricbes dos
candidatos entre 10/01 e 14/01/2022; consulta a comunidade em primeiro turno em
17/02/2022; consulta a comunidade em segundo turno, se houver, em 06/04/2022; reunido
da Congregacdo para elaboragdo das listas triplices de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) em
27/04/2022. Por fim, o Prof. Eduardo Chahud explicou a forma de ponderagao de votos dos
eleitores docentes, técnico-administrativos em educagdo e discentes no processo de
Consulta @ Comunidade. O TAE Luciano Coutinho esclareceu que a referida forma de
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ponderacéo atendia as normas estabelecidas pelo Estatuto da UFMG. Apés discussées, o
Prof. Luiz Machado colocou em votagdo o anteprojeto de Resolugdo sem prejuizo de
posterior apresentagéo de destaques, tendo sido o anteprojeto aprovado por unanimidade
com 43 votos favoraveis. Na sequéncia, o Prof. Luiz Machado perguntou aos membros se
desejariam apresentar algum destaque ao anteprojeto aprovado, ndo havendo necessidade
de destaque a nenhum dos seus itens. Retomando a palavra, o Prof. Cicero disse que na
proxima semana a Diretoria publicaria a Resolugdo aprovada e o Edital do processo de
Consulta @ Comunidade. 08- Aprovacdo de Comissdo Eleitoral com a finalidade de
operacionalizar o processo de Consulta 8 Comunidade da Escola de Engenharia para
subsidiar a Congregacao na elaboracéo da lista triplice para escolha de Diretor(a) e
de Vice-Diretor(a) da Unidade para o mandato 2022-2026: O Prof. Cicero explanou que,
tendo sido aprovado no item anterior a Resolugdo de Regulamentacdo de Consulta a
Comunidade da Escola de Engenharia para subsidiar a Congregagdo na elaboracgao da
lista triplice para escolha de Diretor(a) e de Vice-Diretor(a), deve ser estabelecida pela
Congregagéo, conforme o artigo 3° uma Comiss&o Eleitoral composta por cinco membros
efetivos, sendo trés docentes, um técnico-administrativo e um discente, todos com
respectivos suplentes. Na sequéncia, passou a palavra ao Professor Luiz Machado para a
condugéo do assunto. O Prof. Luiz Machado disse que prospectou alguns possiveis nomes
para sugerir a Congregag¢do sem prejuizo de outras indicagées pelo plenario. Assim,
sugeriu a Congregacao as seguintes duplas: Profa. Priscilla Macedo Moura (Titular/DEHR)
e Profa. Talita Fernanda das Gragas Silva (Suplente/DEHR); Prof. Rudolf Huebner
(Titular/DEMEC) e Prof. Juan Carlos Campos Rubio (Suplente/DEMEC); Prof. Eric
Marchezini Mazzer (Titular/DEMET) e Andréa Oliveira Souza da Costa (Suplente/DEQ);
TAE Luciano Rodrigues Coutinho (Titular/SMAL) e TAE Ronald de Figueiredo Nascimento
(Suplente/DEQ); Discente Daniel Barroso Miranda (Titular) e Discente Anthoniele Ayara
Rosa Frois de Oliveira (Suplente). Na sequéncia, perguntou aos membros se desejariam
sugerir nomes adicionais. Nao havendo outras sugestées, o Prof. Luiz Machado colocou
em votagdo o conjunto de nomes por ele sugeridos para a referida Comissédo Eleitoral,
tendo sido aprovados com a abstencdo da Profa. Andréa Oliveira Souza da Costa. Na
sequéncia, o Prof. Luiz Machado sugeriu que a Profa. Priscilla Macedo Moura fosse a
Presidente da Comissao Eleitoral, tendo em vista a sua recente atuagdo na Comissao
Eleitora para a escolha do Reitorado, tendo a concordancia de todos os membros da
Congregacéo. 09-Indicacdo de membro suplente para representacido da Escola de
Engenharia junto ao Comité de Etica em Pesquisa: O Prof. Cicero explicou que recebeu
oficio da Coordenadora do Comité de Etica em Pesquisa da UFMG solicitando a indicacdo
pela Congregagéo de um docente para substituicdo do Prof. Francisco de Paula Antunes
Lima (DEP), também sugerindo que a sua suplente, Profa. Uende Aparecida Figueiredo
Gomes (DESA), passasse a ser a representante titular. O Prof. Cicero disse que o motivo
da substituicdo seria a iminente aposentadoria do Prof. Francisco. Na sequéncia, o Prof.
Cicero sugeriu as indicagbes da Profa. Uende Aparecida, como representante titular, e da
Profa. Edna Maria de Faria Viana (DEHR), como suplente, as quais foram consultadas
previamente. Nao tendo havido a sugestdo de outros nomes pelo plenario, o Prof. Cicero
colocou em votagédo os nomes por ele sugeridos, tendo sido aprovados por unanimidade.
10- Composicdo de Comissdo de Avaliacdo Final de Estagio Probatério dos docentes
da Escola de Engenharia, com mandato de um ano a partir de 07 de dezembro de
2021: O Prof. Cicero explanou que, pelo inciso Ill do art. 12 da Resolugdo N° 30-A/99 do
Conselho Universitario da UFMG, compete a Congregagao emitir parecer sobre o Relatério
Final da Avaliagdo do Estagio Probatorio, recomendando que o docente avaliado seja
considerado aprovado ou n&o. Assim, para o cumprimento de suas atribuicdes, deve ser
constituida pela Congregagdo uma Comissao de Avaliacdo Final do Estagio Probatério
formada por docentes estaveis. Em seguida, passou a palavra ao Prof. Luiz Machado, que
informou ter consultado previamente os seguintes docentes para a nova Comissao: Profa.
Wadaed Uturbey da Costa (DEE), Prof. Cristiano Fiorilo de Melo (DEMEC), Prof. Rodrigo
Guerra Peixoto (DEES) e Profa. Katia Cecilia de Souza Figueiredo (DEQ), sem prejuizo de
outras indicagdes pelo plenario. Nao havendo indicagdes adicionais, o Prof. Luiz Machado
colocou em votacéo os referidos nomes, também sugerindo que a Profa. Wadaed fosse a
Presidente da Comissdo e a Profa. Katia Cecilia a suplente, tendo as indicagdes sido
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aprovadas por unanimidade para compor a Comissdo de Avaliacdo Final do Estagio
Probatério, com mandato de 12 meses a partir de 07/12/2021. 11- Composicdo de
Comissao para analise das progressées funcionais docentes nas Classes A (Adjunto
A ou Assistente A ou Auxiliar), B (Assistente) e C (Adjunto), com mandato de um ano
a partir de 01 de janeiro de 2022, conforme Resolucdo n° 07/2015 da Congregacéo: O
Prof. Cicero explanou que, pelo paragrafo 1° do artigo 21 da Resolugéo da Congregacao
n°® 07/2015, para andlise da progressao de nivel nas classes A, B e C sera constituida uma
Comissédo de Avaliagdo anual composta por trés professores membros titulares e um
suplente pertencentes ao nivel IV da classe C ou das classes D e E. Esclareceu que a atual
Comissao, com vigéncia até dia 31/12/2021, é formada pelos Professores: Fernando de
Oliveira Souza (DELT), Lazaro Valentim Donadon (DEMEC), Raphael Tobias de
Vasconcelos Barros (DESA) e Edna Maria de Viana (DEHR), sob a presidéncia do primeiro
e sendo a ultima suplente. O Prof. Cicero passou a palavra para o Prof. Luiz Machado, o
qual informou ter consultado os referidos membros sobre a possibilidade de continuarem os
trabalhos na Comisséo de Avaliagdo no ano de 2022, com mandato de 01 (um) ano, tendo
colocado os seus nomes a disposigdo da Congregagdo, sem prejuizo de sugestdes
adicionais pelo plenario. O Prof. Luiz Machado disse que as Unicas modificagdes por ele
sugeridas seriam que o Prof. Lazaro Valentim assumisse a Presidéncia, a Profa. Edna
Maria passasse a ser titular e o Prof. Raphel Tobias suplente. Ndo tendo havido sugestdes
adicionais de nomes pelo plenario, o Prof. Luiz Machado colocou em votagao as sugestbes
apresentadas, tendo sido aprovados por unanimidade os nomes dos Professores Lazaro
Valentim Donadon (DEMEC), Fernando de Oliveira Souza (DELT), Edna Maria de Viana
(DEHR) e Raphael Tobias de Vasconcelos Barros (DESA) para compor a Comissdo de
Avaliagéo das Progressdes Funcionais de Nivel nas Classes A, B e C, com mandato de 12
meses a partir de 01/01/2022, sob a presidéncia do Prof. Lazaro Valentim Donadon
(DEMEC) e com a supléncia do Prof. Raphael Tobias de Vasconcelos Barros. 12-
Composicédo _de Comissdo para analise das progressdes funcionais docentes na
Classe D (Associado), com mandato de um ano a partir de 01 de janeiro de 2022,
conforme Resolucdo n° 07/2015 da Congregacdo: O Prof. Cicero explanou que, pelo
paragrafo 2° do artigo 21 da Resolugdo da Congregagédo n° 07/2015, para analise da
progressao de nivel na classe D, sera constituida uma Comissdo de Avaliagdo anual
composta por trés professores membros titulares e um suplente pertencentes ao nivel IV da
classe D ou da classe E. Em seguida, passou a palavra ao Prof. Luiz Machado, que
informou ter consultado previamente os seguintes docentes para a nova Comissdo:
Marcelo Cardoso (DEQ), Prof. Carlos Andrey Maia (DEE), Prof. Eduardo Marques Arantes
(DEMC) e Prof. Mauricio Cardoso de Souza (DEP), sem prejuizo de outras indicacées pelo
plenério. Nao havendo indicagdes adicionais, o Prof. Luiz Machado colocou em votacao os
referidos nomes, também sugerindo que o Prof. Marcelo Cardoso fosse o Presidente da
Comissé&o e o Prof. Mauricio Cardoso o suplente, tendo as indicagées sido aprovadas por
unanimidade para compor a Comissao de Avaliagio das Progressdes Funcionais de Nivel
na Classe D, com mandato de 12 meses a partir de 01/01/2022. Nada mais havendo a
tratar, eu, Aurora Dias dos Anjos, Secretaria Geral da Escola de Engenharia, lavrei a
presente ata que, se aprovada, sera assinada por mim e pelo Senhor Presidente. Belo
Horizonte, 26 de novembro de 2021.

Prof. Cicero M/UZ Diniz $tarling Aurora Dias dos Anjos
d

Diretor da Esco Engenhéria Secretaria Geral da Escola de Engenharia
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