RESOLUCAO N° 07/2015, DE 17 DE ABRIL DE 2015

Diretrizes para julgamento dos pedidos de Progressoes
Funcionais nas Classes A, B, C e D e de Promocdes da Classe C
para a Classe D da Carreira Docente.

A Congregagdo da Escola de Engenharia da UFMG, no uso de suas atribuicoes
estatutdrias, considerando a Resolucdo Complementar n°® 04/2014, de 09 de
setembro de 2014, do Conselho Universitario da UFMG, conforme determinado em
seus artigos 18 e 30, resolve estabelecer os pardmetros e indicadores para a
avaliacdo dos pedidos de progressdes nas Classes A, B, C e D, e de promogdes da
Classe C para a Classe D da carreira docente do magistério superior, no dmbito da
Escola de Engenharia, conforme a seguir:

TiTULO I
Da Carreira de Magistério Superior

Art. 1°. A Carreira de Magistério Superior é composta por 5 (cinco) classes
conforme Resolugdo Complementar n°® 04/2014 do Conselho Universitario da UFMG.

Art. 20. O desenvolvimento dos docentes nas Carreiras de Magistério Superior se
dara por progresséo funcional e por promocgao.

§ 1°. Progressdo funcional é a passagem do docente para o nivel imediatamente
superior dentro de uma mesma classe por avaliagdo de desempenho académico.

§ 2°. Promogdo ¢ a passagem do docente de uma classe para a subsequente por
avaliagdo de desempenho académico.

Art. 39, A progress&o funcional tem como requisitos:

I. o cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio no nivel imediatamente anterior aquele para o qual se dard a
progressao;

II. ter, pelo menos, os 2 (dois) Ultimos relatérios anuais aprovados pelo
Departamento no nivel imediatamente anterior aquele para o qual se dar3 a
progressdo;

III. ser aprovado em avaliacdo de desempenho conforme pardmetros e
indicadores estabelecidos nesta Resolucao.
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Art. 4°. A promogdo a Classe D da Carreira de Magistério Superior tem como
requisitos:

I. estar, no minimo, ha 24 (vinte e quatro) meses no uitimo nivel da Classe C;
II.  possuir o titulo de doutor;
III. ser aprovado em avaliagdo de desempenho conforme parametros e
indicadores estabelecidos nesta Resolugao.

Pardgrafo Unico. A presente Resolucdo estabelece pardmetros e indicadores para
a avaliagdo dos pedidos de promogbes somente da Classe C para a Classe D da
carreira docente.

Art. 5°. Para fins da avaliagdo de desempenho a progressdo numa mesma classe
serdo consideradas todas as atividades académicas desenvolvidas pelo docente
durante o periodo em que permaneceu no nivel imediatamente anterior aquele para
o qual se dara a progressdo, exceto a pontuacdo atribuida & carga horaria na
Graduagdo e Pés-Graduacdo (stricto sensu), que serd considerada somente nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 6°. Para fins da avaliagdo de desempenho a promocdo da Classe C para a
Classe D serdo consideradas todas as atividades académicas desenvolvidas pelo
docente durante o periodo em que permaneceu na Classe C, exceto a pontuacdo
atribuida a carga hordria na Graduacdo e Pés-Graduacdo (stricto sensu), que sera
considerada somente nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

TITULO II
Da Progressao Funcional na Carreira de Magistério Superior

Art. 7°. A avaliagdo de desempenho para progressdo funcional nas Classes A, B e C
levara em consideragdo, observada a pertinéncia de sua aplicacdo a cada Classe, as
atividades relacionadas no Art. 10 da Resolucdo Complementar n® 04/2014 do
Conselho Universitario da UFMG.

Art. 89. A avaliagdo de desempenho de docente transferido de outra instituicio
federal de ensino superior por redistribuicdo, considerard as atividades
desenvolvidas durante todo o periodo como docente no nivel sob avaliagao,
independente da instituigdo de exercicio.

Art. 99. O docente, cumprido os requisitos I e II do Art. 39, requererd a chefia do
Departamento o encaminhamento do requerimento de solicitagdo de avaliacdo de
sua progressao funcional pela Congregac3o.

§ 10. O docente devera anexar ao requerimento mencionado no caput deste
artigo, os seguintes documentos:

I. copia de todos os seus relatérios de atividades anuais aprovados pela Camara
Departamental no nivel imediatamente anterior aquele para o qual se dard a
progressao;
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II. copia do curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado até a data da
solicitagdo, sendo-lhe facultado acrescentar outras informagdes que julgar
pertinentes;

III. o Formuldrio de Pontuacdao de Atividades Académicas Docente, conforme
Anexo I, devidamente preenchido.

§ 2°.E de estrita responsabilidade do docente requerer a solicitacio de
progressdo funcional.

Art. 10°. Na analise dos pedidos de progressdo funcional de Docente Auxiliar da
Classe A do nivel 1 para o nivel II devem ser avaliados, sem prejuizo da
consideracao de outras atividades realizadas pelo docente, nos termos do Art. 89,
0s seguintes requisitos:

a) desempenho didatico, avaliado com a participagdo do corpo discente;

b) orientacdo de estudantes de graduacgao;

c) obtengdo de créditos em curso de mestrado ou conclusdo do mesmo;

d) demais atividades desenvolvidas no ambito da UFMG ou em outra instituicdo
federal, conforme Art. 7°.

Art. 11. Na analise dos pedidos de progressdo funcional do Docente Assistente da
Classe A do nivel I para o nivel II devem ser avaliados, sem prejuizo da
consideragdo de outras atividades realizadas pelo docente nos termos do Art. 89, os
seguintes requisitos:

a) desempenho didatico, avaliado com a participagdo do corpo discente;

b) orientagao de estudantes de graduagdo;

c) obtencgdo de créditos em curso de doutorado ou conclusdo do mesmo;

d) demais atividades desenvolvidas no ambito da UFMG ou em outra instituicdo
federal, conforme Art. 7.

Art. 12. Na andlise dos pedidos de progressdo funcional do Docente Adjunto da
Classe A do nivel I para o nivel II devem ser avaliados, sem prejuizo da
consideragao de outras atividades realizadas pelo docente nos termos do Art. 89, os
seguintes requisitos:

a) desempenho didatico, avaliado com a participagdo do corpo discente;

b) desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensdo;

c) orientagdo de estudantes de graduagdo e/ou pds-graduacdo, e/ou de
residentes;

d) participagdo em bancas de trabalhos de conclusdo de cursos de graduacgdo
e/ou pds-graduacgdo;

e) demais atividades desenvolvidas no ambito da UFMG ou em outra instituigio
federal, conforme Art. 70,

Paragrafo Unico - E indispenséavel que o docente obtenha aprovagdo nas
atividades que constam das alineas “a” e “b"” supra.



Art. 13. Na analise dos pedidos de progressao funcional do Docente Assistente da
Classe B do nivel I para o nivel II, devem ser avaliados, sem prejuizo da
consideragao de outras atividades realizadas pelo docente nos termos do Art. 8°, os
seguintes requisitos:

a) desempenho didatico, avaliado com a participacdo do corpo discente;

b) desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensao;

c) orientagao de estudantes de graduagdo e/ou de residentes;

d) obtencdo de créditos em curso de doutorado;

e) participagao em bancas de trabalhos de conclusdo de curso de graduacgao;

f) demais atividades desenvolvidas no dmbito da UFMG ou em outra instituigdo
federal, conforme Art. 7°.

Paragrafo Unico - E indispensavel que o docente obtenha aprovacdo nas
atividades que constam das alineas “a”, “b” e “c¢”" supra, exceto no caso de
afastamento para realizacdo do Curso de Doutorado.

Art. 14. Na analise dos pedidos de progressdo funcional do Docente Adjunto da
Classe C, devem ser avaliados, sem prejuizo da consideracdo de outras atividades
realizadas pelo docente nos termos do Art. 8°, os seguintes requisitos:

a) desempenho didatico na graduagdo e/ou na pds-graduacdo, avaliado com a
participagdo do corpo discente;

b) desenvolvimento de atividades de pesquisa e/ou extens3o;

c) orientagdo de estudantes de graduagdo e/ou de poOs-graduacdo, efou de
residentes;

d) produgdo cientifica, técnica, artistica ou de inovacdo;

e) participagdo em bancas de trabalhos de conclusdo de cursos de graduacdo
e/ou pos-graduacdo;

f) realizagdo de programas de capacitacdo, incluindo pds-doutorado;

g) participagdo em 6rgdos colegiados;

h) demais atividades desenvolvidas no dmbito da UFMG ou em outra instituicdo
federal, conforme Art. 7°.

Paragrafo Unico - E indispensdvel que o docente obtenha aprovagdo nas
atividades que constam das alineas “a”, “b”, “¢” e “d” supra, exceto no caso dos
ocupantes de cargo de gestdo e assessoramento que, nesta condigdo, estejam
dispensados da atividade referida na alinea “a”.

Art. 15. Na analise dos pedidos de progress3o funcional do Docente Associado da
Classe D, sera levado em conta seu desempenho nas seguintes atividades:

a) ensino na educagdo superior, conforme art. 44 da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assim compreendidas as atividades formalmente
incluidas nos planos de integralizacdo curricular dos cursos de graduacao
e/ou pés-graduagdo da UFMG;

b) produgdo intelectual, abrangendo a producdo cientifica, artistica, técnica e
cultural, representada por publicagdes ou formas de expressdo usuais e



pertinentes aos ambientes académicos especificos, tendo por referéncia a
sistematica da CAPES e do CNPq para as diferentes dreas do conhecimento;
¢) pesquisa, relacionada a projetos aprovados pelas instdncias competentes;

d) extensado, relacionada a projetos aprovados pelas instdncias pertinentes;

e) gestdo, compreendendo atividades de direcdo, assessoramento, chefia e
coordenagdo na UFMG ou em 6rgdos dos Ministérios da Educag&o, da Cultura
e da Ciéncia e Tecnologia e Inovacdo, ou outro, relacionado 3 area de
atuagdo do docente;

f) representagdo, compreendendo a participagdo em 6rgdos colegiados da
UFMG ou em 6rgdos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia e
Tecnologia e Inovagdo, ou outro, relacionado a area de atuacdo do docente;

g) realizagdo de programas de capacitagdo, incluindo pés-doutorado;

h) coordenagdo ou participacdo em projetos de cooperacdo internacional;

i) coordenagdo ou participagdo em projetos interdisciplinares de ensino,
pesquisa ou extensdo.

j) demais atividades desenvolvidas no dmbito da UFMG ou em outra instituicdo
federal, conforme Art. 70,

§ 10, E indispensavel que o docente obtenha aprovacdo nas atividades que
constam das alineas “a” e “b” supra, exceto no caso dos ocupantes de cargo de
gestdo e assessoramento que, nesta condigdo, estejam dispensados da atividade
referida na alinea “a”.

§ 20. Além das atividades previstas nas alineas “a” e “"b”, o docente devera
apresentar envolvimento com atividades de pesquisa, extensdo ou gestdo, devendo
ser valorizados os projetos de natureza interdisciplinar ou voltados a cooperacao
internacional.

Art. 16. A Progressdo Funcional na Carreira Docente de que se tratam os artigos
Art. 10° ao Art. 15 far-se-& exclusivamente mediante aprovagao da avaliacdo de
desempenho, apds o cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro)
meses no nivel imediatamente anterior ao pleiteado, somando-se os pontos obtidos
nas atividades desenvolvidas durante esse periodo e registradas no Formuldrio de
Pontuagdo de Atividades Académicas Docente conforme paragrafo § 1° do Art. 9° e
o Art. 59,

§ 19. O Formulario de Pontuacdo de Atividades Acad@micas Docente deverd ser
preenchido pelo solicitante sequindo a ordem de classificagao das atividades e
critérios de pontuacdo definidos no Anexo I desta Resolugdo, com as atividades
executadas e pontuadas devidamente atestadas pelo Departamento de vinculo do
solicitante, segundo modelo de declaracdo fornecido pela Secretaria Geral da Escola
de Engenharia.

§ 2°. As condigdes necessdrias para a aprovacdo da progressdo sao definidas no
Subtitulo I (Dos Critérios de Pontuacdo para Progressdo), do TIiTULO 1V,




TiITULO III

Da Promocgado para a Classe D na Carreira de Magistério Superior

Art. 17. A avaliagdo de desempenho docente para fins de promocdo a Classe D,
Docente Associado, é composta da avaliagdo de desempenho académico e da
avaliagao do relatério consubstanciado das atividades académicas.

Paragrafo Unico - A presente Resolugdo regulamenta unicamente os parametros

e critérios para a avaliagdo do desempenho académico.

Art. 18. O Docente Associado devera desempenhar atividades relevantes para o
processo de produgado e transmissdo do conhecimento, demonstrando regularidade,
consisténcia e comprometimento institucional, a relevdncia e a adequacgdo de sua
atuagao devendo ser manifestadas nas seguintes areas:

I.

I1.

III.

Iv.

VI.

VII.

ensino na educagdo superior, conforme art. 44 da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assim compreendidas as atividades formalmente
incluidas nos planos de integralizacdo curricular dos cursos de graduacgao
e/ou poés-graduagdo da UFMG;

produgdo intelectual, abrangendo a producdo cientifica, artistica, técnica e
cultural, representada por publicagbes ou formas de expressdo usuais e
pertinentes aos ambientes académicos especificos, tendo por referéncia a
sistematica da CAPES e do CNPq para as diferentes areas do conhecimento;
pesquisa, relacionadas a projetos aprovados pelas instdncias competentes,
valorizando também os projetos de natureza interdisciplinar ou voltados a
cooperacado internacional;

extensdo, relacionadas a projetos aprovados pelas instancias pertinentes;
administragdo, compreendendo atividades de direcdo, assessoramento,
chefia e coordenagdo na UFMG ou em érgdos dos Ministérios da Educacéo, da
Cultura e da Ciéncia e Tecnologia e Inovagdo, ou outro, relacionado a drea de
atuagdo do docente;

representagdo, compreendendo a participacdo em 6rgdos colegiados da
UFMG ou em 6rgdos dos Ministérios da Educacgdo, da Cultura e da Ciéncia e
Tecnologia e Inovagdo, ou outro, relacionado a érea de atuagdo do docente;
atividades ndo incluidas no plano de integralizagcdo curricular de cursos e
programas oferecidos pela UFMG, tais como orientagdo e supervis3o,
participagao em bancas examinadoras e outras atividades desenvolvidas pela
instituigdo, pelas quais o docente n3o receba remuneragao adicional
especifica.

§ 1°. 0 cumprimento do disposto nos incisos I e II é obrigatoério para os
postulantes, exceto no caso dos ocupantes de cargo de diregdo e assessoramento
que, nesta condigdo, estejam dispensados da atividade referida no inciso I.

§ 2°. As atividades de pesquisa indicadas no inciso III devem estar inseridas no
projeto institucional e contribuir para a consecugdo dos objetivos da Universidade,
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pela geragdo e transmissdo de conhecimentos, formacdo de recursos humanos e de
grupos de pesquisa, bem como investimento em infraestrutura.

§ 39. As atividades de extensdo a que se refere o inciso 1V, inseridas no projeto
institucional, devem contribuir para a consecugdo dos objetivos da Universidade,
aliando formagdo de recursos humanos, producdo e transmissdo de conhecimentos
e sua aplicabilidade para a sociedade.

§ 4°. As atividades de administragdo a que faz referéncia o inciso V,
compreendendo o exercicio de cargos e fungdes, bem como a participacdo em
orgéos e projetos da Universidade, devem ser marcadas pela capacidade de
proposigdo e inovagdo, exigindo-se que a participacdo eventual em outras
instituicbes esteja vinculada aos projetos e objetivos da Universidade.

Art. 19. Cabe ao docente requerer ao Diretor da Unidade, nos prazos e condigles
previstos nos artigos 29° e 67° da Resolugdo Complementar n® 04/2014 do
Conselho Universitédrio da UFMG, a promogdo a Classe D, Docente Associado,
mediante formulario préprio, acompanhado da seguinte documentacgdo:

I. copia do curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado até a data da
solicitagdo, em 4 (quatro) vias;
II.  relatério consubstanciado das atividades académicas, em 4 (quatro) vias e 1
(um) exemplar em arquivo digital;
III. o Formulario de Pontuagdo de Atividades Académicas Docente devidamente
preenchido, conforme Anexo 1.

Art. 20. A Promogdo Funcional na Carreira Docente para a Classe D far-se-3, apos o
cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no Ultimo nivel da
Classe C, exclusivamente mediante aprovagao do relatorio consubstanciado das
atividades académicas e aprovagdo da avaliagdo de desempenho docente,
somando-se os pontos obtidos nas atividades desenvolvidas, conforme Art. 18,
durante todo o periodo em que permaneceu na Classe C, conforme Art. 69,

§ 1°. O Formulério de Pontuagdo de Atividades Académicas Docente deverd ser
preenchido pelo solicitante seguindo a ordem de classificagdo das atividades e
critérios de pontuacdo definidos no Anexo I desta Resolugdo, com as atividades
executadas e pontuadas devidamente atestadas pelo Departamento de vinculo do
solicitante, segundo modelo de declaragdo fornecido pela Secretaria Geral da Escola
de Engenharia.

§ 20. As condi¢Bes necessarias para a aprovacdo da promocdo a Classe D serdo
definidas no Subtitulo II (Dos Critérios de Pontuacdo para Promocgado para a Classe
D), do TITULO 1V.



TITULO IV
Dos Critérios de Pontuacado
Subtitulo I - Dos Critérios de Pontuacdo para Progressao

Art. 21. A Congregagao constituiréa Comissdo de Avaliagdo Anual para analisar as
solicitagbes de progressdo funcional.

§ 10, Para a andlise da progressao de nivel nas classes A, B e C serd constituida
uma Comissdo de Avaliagdo Anual composta por 3 (trés) professores membros
titulares e 1 (um) suplente, pertencentes ao nivel IV da classe C ou das classes D e
E.

§ 20. Para a anidlise da progressdo de nivel na classe D serd constituida uma
Comissdo de Avaliacdo composta por 3 (trés) professores membros titulares e 1
(um) suplente, pertencentes ao nivel IV da classe D ou da classe E.

Art. 22. Para fins da avaliacdo de desempenho do nivel para o qual se dard a
progressdo serao atribuidas pontuagdes as atividades académicas desenvolvidas
pelo docente, conforme definido pelo Art. 59.

§ 10, A Comissdo de Avaliagao Anual devera orientar-se pelo Anexo I, Formulério
de Pontuagao de Atividades Académicas Docente, desta Resolugdo.

§ 20, Para avaliagao das Atividades de Ensino do item A.1 do Anexo I devem ser
observadas as seguintes consideragoes:

I. a carga hordria do docente é uma atividade didatica que deverd ser avaliada
com a participagdo do corpo discente, conforme Resolucdo Complementar n®
04/2014 do Conselho Universitério da UFMG, e serd considerada por meio do

Fator de Avaliagdo Discente (Q), a ser obtido a partir dos pardmetros
definidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE.

II. o Fator de Avaliagdo Discente () é um indice multiplicador, que varia do

valor 1,0 (um) a 1,2 (um e dois décimos), da pontuagdo atribuida & Carga
Horaria Docente (item A.1-Atividades de Ensino do Anexo I).

III. esta atividade inclui obrigatoriamente encargos didaticos e orientacdo de
estudantes de graduagdo e/ou de pos-graduacdo, e/ou de residentes.

§ 3°. No processo de avaliagdo de progressdo na carreira docente, independente
do nivel, da Classe ou do regime de trabalho em que se encontra, o docente deve
obter, no minimo, 180 (cento e oitenta) pontos no item A.1-Atividades de Ensino do
Anexo I, exceto nos casos de afastamentos aprovados ou ocupacdo de cargos de
diregdo, observando-se o Art. 5.

§ 4°. Na avaliagdo das atividades docentes ndo relacionadas no Anexo I, a
Comissdo de Avaliagdo Anual poderd, mediante proposta fundamentada do docente,
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utilizar uma pontuagdo de equivaléncia com as atividades semelhantes
discriminadas no Anexo I.

§ 59. As atividades cuja pontuagdo € atribuida por periodo anual e caso sejam
realizadas por periodo inferior terdo a pontuagao atribuida de forma proporcional ao
numero de meses da atividade.

§ 6°. No caso de docentes licenciados para tratamento de saude ou em licenga
maternidade durante o periodo do intersticio em avaliagdo para progressdo
funcional, as pontuagfes minimas parciais estabelecidas para os itens A1, A2 e A5
do Anexo I, assim como as pontuagdes minimas do Anexo II, serdo reduzidas de
forma proporcional ao numero de meses do afastamento.

Art. 23. Na avaliacdo da habilitagdo do docente em Regime de Tempo Integral com
Dedicagdo Exclusiva a progressdo de nivel, a Comissdo de Avaliagdo Anual deverd
considerar as seguintes condigoes:

I. O docente estara habilitado a progressado funcional do nivel I para o nivel II

da Classe A, Professor Auxiliar, se atender as seguintes condicdes:

a) satisfazer a condigdo do paragrafo § 3° do Art. 22;

b) ter concluido o Curso de Mestrado ou estar matriculado em Programa de
Pés-Graduagdo stricto sensu, nivel mestrado;

c) obter pontuagdo total minima definida no ANEXO II nas atividades
relacionadas no Anexo I - Formuladrio de Pontuacdo de Atividades
Académicas Docente.

II. O docente estard habilitado a progressdo funcional do nivel I para o nivel II

da Classe A, Professor Assistente, se atender as seguintes condigdes:

a) satisfazer a condigdo do paragrafo § 3° do Art. 22;

b) ter concluido o Curso Doutorado ou estar matriculado em Programa de
P6s-Graduagdo stricto sensu, nivel doutorado;

c) obter pontuagdo total minima definida no ANEXO II nas atividades
relacionadas no ANEXO I - Formuldrio de Pontuacdo de Atividades
Académicas Docente.

III. O docente estara habilitado a progressdo funcional do nivel I para o nivel II

da Classe A, Professor Adjunto, se atender as seguintes condicGes:

a) satisfazer a condigdo do pardgrafo § 3° do Art. 22;

b) obter, no minimo, 20 (vinte) pontos no item A.5- Atividades de Pesquisa e
de Extensdo do Anexo I;

c) obter pontuagdo total minima definida no ANEXO II nas atividades
relacionadas no ANEXO I - Formuldrio de Pontuacdo de Atividades
Académicas Docente.

IV. O docente estara habilitado a progressdo funcional do nivel I para o nivel II
da Classe B, Professor Assistente, se atender as seguintes condigoes:
a) satisfazer a condigdo do paragrafo § 3° do Art. 22;
b) obter, no minimo, 20 (vinte) pontos no item A.5- Atividades de Pesquisa e
de Extensdo do Anexo I;




C) obter pontuagdo total minima definida no ANEXO II nas atividades
relacionadas no ANEXO I - Formuldrio de Pontuagdo de Atividades
Académicas Docente.

V. O docente estard habilitado a progressdo funcional na Classe C, Professor

Adjunto, se atender as seguintes condicdes:

a) satisfazer a condigdo do paradgrafo § 3° do Art. 22;

b) obter, no minimo, 40 (quarenta) pontos do nivel I para o nivel II, 40
(quarenta) pontos do nivel II para o nivel III e 40 (quarenta) pontos do
nivel III para o nivel IV no item A.2- Atividades de Produgado Cientifica,
Tecnolégica e de Inovacdo, do Anexo I;

¢) obter, no minimo, 20 (vinte) pontos do nivel I para o nivel II, 20 (vinte)
pontos do nivel II para o nivel III e 20 (vinte) pontos do nivel III para o
nivel IV no item A.5- Atividades de Pesquisa e de Extensdo do Anexo I;

d) obter pontuagdo total minima definida no ANEXO II nas atividades
relacionadas no ANEXO I - Formuldrio de Pontuagao de Atividades
Académicas Docente.

VI. O docente estard habilitado & progressdo funcional na Classe D, Professor

Associado, se atender as seguintes condigoes:

a) satisfazer a condigdo do paradgrafo § 3° do Art. 22;

b) obter, no minimo, 80 (oitenta) pontos do nivel I para o nivel II, 80
(oitenta) pontos do nivel II para o nivel III e 80 (oitenta) pontos do nivel
IIl para o nivel IV no item A.2- Atividades de Produgdo Cientifica,
Tecnologica e de Inovagdo, do Anexo I;

c) obter pontuagdo total minima definida no ANEXO II nas atividades
relacionadas no ANEXO I - Formuldrio de Pontuacdo de Atividades
Académicas Docente.

§ 1°. A avaliagdo do docente afastado para a realizagdo de doutorado levard em
conta o desempenho do mesmo no curso, expresso por meio do histérico escolar ou
documento equivalente e da avaliagdo do orientador.

§ 20. O Docente ocupante de cargo de gestdo e assessoramento oficialmente
dispensado de encargos didaticos, totaimente ou parcialmente, serd dispensado de
satisfazer a condigdo estabelecida no paragrafo § 3° do Art. 22.

Subtitulo II - Dos Critérios de Pontuacao para
Promogdo para a Classe D

Art. 24. O Docente em Regime de Tempo Integral com Dedicac3do Exclusiva tera
direito a promogdo para a Classe D se na avaliacdo de desempenho docente obtiver
aprovagdo na andlise do desempenho académico e na apresentagao do relatério

consubstanciado das atividades académicas. %
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§ 1°. A avaliagdo de desempenho do docente sera realizada por uma Comiss3o
Avaliadora, constituida pela Congregagéo, composta por 3 (trés) membros titulares
e 1 (um) suplente, todos da Classe dos Professores Titulares (E) ou Associados (D),
com o minimo de 1 (um) membro externo & Unidade Académica;

§ 29. O relatério consubstanciado das atividades académicas deve ser uma
exposigdo escrita de modo analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo
professor, contendo os aspectos significativos de sua trajetéria académica, podendo
ser complementado, quando couber, por outros meios de express3o.

§ 39. O relatdrio consubstanciado das atividades académicas serd apresentado a
Comissdo Avaliadora em sess&o puUblica, em data, horario e local determinados pelo
Diretor da Unidade Académica, a quem compete informar o candidato e os
membros da Comissdo, bem como divulgar essas informagbes no &mbito da
Unidade.

§ 4°. Na apresentacgdo do relatério consubstanciado das atividades académicas, o
professor tera 50 (cinquenta) minutos para a exposicdo de seu trabalho e cada
membro da Comissdo Avaliadora dispord de até 30 (trinta) minutos para sua
arguigdo, assegurado igual tempo para as respostas.

§ 59. Concluido o processo de avaliagdo, o exemplar digital do relatério
consubstanciado das atividades académicas serd destinado 3 Colegdo Memobria
Intelectual da UFMG, mantida pela Biblioteca Universitaria.

§ 6°. A avaliagdo de desempenho académico é baseada na atribuicdo de
pontuacdo as atividades académicas desenvolvidas pelo docente durante todo o
periodo em que atuou na Classe C, conforme definido pelo Art. 69,

Art. 25. Na avaliagdo de desempenho académico, a Comissdo Avaliadora,
constituida pela Congregacdo, atribuird trés notas baseadas na pontuagdo das
atividades académicas do docente durante todo o periodo em que atuou na Classe
C, conforme orientacdo do ANEXO I - Formuldrio de Pontuagdo de Atividades
Académicas Docente, a seguir discriminadas:

I.  Nota 1: nota relacionada as atividades previstas no inciso I do Art. 18 e
pontuadas no item A.1- Atividades de Ensino do ANEXO I, desta Resolucdo.
a) satisfazer as condigbes de desempenho definidas no paragrafo § 2° do
Art. 22 e uma pontuagio minima de 240 (duzentos e quarenta) pontos no
item A.1.
b) a nota de 0 (zero) a 100 (cem) serd atribuida a pontuagdo obtida neste
item e estd definida no ANEXO III desta Resolug3o.

II.  Nota 2: nota relacionada as atividades previstas no inciso II do Art. 18 e
pontuadas no item A.2 -Atividades de Produgdo Cientifica, Tecnoldgica e de
Inovagdo do ANEXO I, desta Resolugdo.

a) obter, no minimo, 200 (duzentos) pontos no item A2,
b) a nota de 0 (zero) a 100 (cem) serd atribuida a pontuagao obtida neste
item e estd definida no ANEXO III desta Resoluc3o.
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III. Nota 3: nota de 0 (zero) a 100 (cem) que serd atribuida as atividades
previstas nos incisos III a VII do Art. 18, em conjunto, e pontuadas nos itens
A.3 a A.6 do Anexo I, cuja correspondéncia é definida no ANEXO III.

§ 1°. Na avaliagdo das atividades docentes ndo relacionadas no Anexo I, a
Comissdo Avaliadora podera, mediante proposta fundamentada do docente, utilizar
uma pontuagdo de equivaléncia com as atividades semelhantes discriminadas no
Anexo 1.

§ 2. As atividades cuja pontuagdo é atribuida por periodo anual e caso sejam
realizadas por periodo inferior terdo a pontuagdo apurada de forma proporcional ao
nimero de meses da atividade.

Art. 26. A nota final de cada avaliador sera igual & média aritmética da nota da
avaliagdo de desempenho e da nota da defesa do relatdrio consubstanciado das
atividades académicas.

§ 19. A nota da avaliagdo do desempenho a ser atribuida pelos membros da
Comissdo Avaliadora individualmente serd igual & média aritmética das trés notas
referidas no Art. 25 desta Resolucdo.

§ 20. No caso de ocupantes de cargos de gestdo ou assessoramento que estejam
dispensados da atividade prevista no inciso I do Art. 25, a nota da avaliagao de
desempenho sera igual a média aritmética das notas referentes aos incisos II e III
do mesmo artigo.

§ 30.Cada avaliador atribuird uma Unica nota a defesa do relatério
consubstanciado das atividades académicas.

Art. 27. Serd considerado habilitado & promocdo & Classe D, Professor Associado, o
docente em Regime de Tempo Integral com Dedicagdo Exclusiva que obtiver nota
final igual ou superior a 70 (setenta) pontos de pelo menos 2 (dois) dos integrantes
da Comissdo Avaliadora.

TiTULO V
Das Disposicbes Gerais

Art. 28. Os parédmetros e indicadores definidos nesta Resolugdo devem levar em
consideracdo o regime de trabalho do docente, nos termos da Resolugdo
Complementar n® 02/2014 do Conselho Universitario.

§ 19. O docente em Regime de Tempo Integral sem Dedicagao Exclusiva para ser
habilitado a progressdo de nivel na mesma classe da carreira docente devera
apresentar desempenho equivalente em termos quantitativos e qualitativos ao
docente em Regime de Tempo Integral com Dedicagdo Exclusiva, conforme
Resolugdo Complementar n® 02/2014 do Conselho Universitario, expresso pelas
seguintes condicles:

a) atender a condigdo estabelecida no parégrafo §3° do Art. 22;
b) obter 80% (oitenta por cento) das condicdes exigidas pelo Art. 23 no nivel

e classe ao qual solicitou a progresséo.
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§ 20, O docente em Regime de Tempo Parcial para ser habilitado & progressao de
nivel na mesma classe da carreira docente devera atender a condigdo estabelecida
no paragrafo §3° do Art. 22.

§ 39. O docente em Regime de Tempo Integral sem Dedicagao Exclusiva para ser
habilitado a promogdo a Classe D da carreira docente deverd apresentar
desempenho equivalente em termos quantitativos e qualitativos ao docente em
Regime de Tempo Integral com Dedicagdo Exclusiva, conforme Resolucdo
Complementar n°® 02/2014 do Conselho Universitario, expresso pelas seguintes
condigOes:

a) satisfazer as condigoes de desempenho definidas no paragrafo § 2° do Art.
22 e uma pontuacdo minima de 240 (duzentos e quarenta) pontos no item
A.1- Atividades de Ensino do ANEXO I, desta Resolugdo.

b) obter nota final definida no Art. 26 igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos, conforme ANEXO III, de pelo menos 2 (dois) dos integrantes da
Comissao Avaliadora.

§ 40, O docente em Regime de Tempo Parcial para ser habilitado a promogao a
Classe D da carreira docente devera atender as seguintes condigdes:

a) satisfazer as condigdes de desempenho definidas no paragrafo § 2° do Art.
22 e uma pontuagao minima de 240 (duzentos e quarenta) pontos no item
A.1- Atividades de Ensino do ANEXO I, desta Resolugao.

b) obter nota final definida no Art. 26 igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, conforme ANEXO III, de pelo menos 2 (dois) dos integrantes da
Comissdo Avaliadora.

Art. 29. Todos os processos relativos as progressdes funcionais e as promocodes
devem ser submetidos as Congregagdes da Escola de Engenharia da UFMG, para
aprovagdo, na primeira reunido ordinaria do 6rgdo colegiado competente, apds a
divulgacdo do resultado da avaliagdo.

Paragrafo Unico - As disposigdes relacionadas com recursos e/ou com
irregularidades ou omissGes do ponto de vista normativo ocorridas no processo
estdo definidas na Resolugdo Complementar n°® 04/2014 do Conselho Universitério
da UFMG.

Art. 30. O docente ndo habilitado a progressdo ou promocgdo podera solicitar nova
avaliagdo decorrido o prazo minimo de 1 (um) ano, contado a partir do protocolo
anterior.
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TITULO VI
Das Disposicoes Transitorias

Art. 31. O Fator de Avaliagao Discente, definido no Art. 22 desta Resolucdo, sera
considerado igual a 1 (um), até a definicdo dos parametros para a realizacdo da
avaliagao discente pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE.

Art. 32. Os casos omissos serao resolvidos pela Congregacdao da Escola de
Engenharia da UFMG.

Art. 33. A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovagdo pela
Congregacao da Escola de Engenharia da UFMG.

Prof. Alessandro Fernapdes Moreéira

Presidente da Congregagdo da Escola de Engenharia
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ANEXO II - Tabela de Pontuacdo Minima Requerida a Progressio Funcional

Progressao Pontuacao

Classe Designacao Solicitada Minima

(*) (*%)
Professor Auxiliar Nivel I para II 200
A Professor Assistente Nivel I para II 220
Professor Adjunto Nivel I para II 290
B Professor Assistente Nivel I para II 270
Nivel I para II 310
C Professor Adjunto Nivel II para III 310
Nivel III para IV 310
Nivel I para II 350
D Professor Associado Nivel II para III 350
Nivel III para 1V 350

(*) Pontuacdo considerando as atividades desenvolvidas durante todo o periodo no nivel
imediatamente anterior aquele para o qual se dara a progressdo, exceto a pontuacdo atribuida a carga
hordria na Graduagdo e Pés-Graduacdo (stricto sensu), que serad considerada somente nos Ultimos 24
(vinte e quatro) meses.

(**) Também observar as pontuagdes parciais minimas exigidas no ANEXO 1.
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ANEXO III - Tabela de Notas relativas a Avaliagdo da Promogao a Classe D.

Faixa de Nota
Atividades Pontuadas
Pontuacao (*) (k¥ %x*)
240 a 270 60 a 69
A.1- Atividades de Ensino {¥*)} 271 a 300 70a 79
301 a 330 80 a 89
331 a 360 (satura) 90 a 100
, ; - 1 200 a 300 60 a 69
A.2 —AtiVidades de ProdugéqCientiﬁ’c’a‘,',Ter:hbiégica | 3012400 70a79
‘e delnovacio . 804289
- 501 a 600 (satura) | 90a 100 |
A3 - Atividades de Bancas Académicas 0 a 600 0a59
A4 - Atividades de Administracdo na UFMG 601 a 1000 60 a 69
A5 - Atividades de Pesquisa e de Extensdo 1001 a 1200 70a 79
A6 - Distincdes e Outras Atividades Adicionais 1201 a 1500 80 a 89
{(F**x) 1501 a 2000 (satura) 90 3 100

(*) Pontuacdo considerando todo o periodo em que o docente permaneceu na Classe C. Também
observar as pontuacdes parciais minimas exigidas no ANEXO 1.

(**): A pontuacdo da carga horaria na graduacdo e pos-graduacdo (stricto sensu) do item Al serd
sempre avaliada nos dltimos 24 (vinte e quatro) meses em que o docente permaneceu no Nivel IV da
Classe C.

(***): As pontuagbes das atividades dos itens A3, A4, A5 e A6 serdo realizadas em conjunto.

(***%): Valores intermediarios dentro da faixa serdo calculados pela regra de “3” simples.
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