U F m G Universidade Federal de Minas Gerais
— Escola de Engenharia

RESOLUCAO N° 03, DE 05 DE JULHO DE 2019

Reedita, com alteragfo, a Resolugdo N° 02/2014, de 09
de junho de 2014, que Regulamenta a aplicagdo dos
recursos financeiros do Fundo de Desenvolvimento
Académico - FDA, da Fundagéo Christiano Ottoni.

A Congregacdo da Escola de Engenharia da UFMG, o6rgédo de deliberag¢do superior da
Unidade, no uso de suas atribui¢des estatutarias, RESOLVE:

Art. 1° — O montante anual dos rendimentos e demais receitas do Fundo de
Desenvolvimento Académico FDA disponibilizados pela Fundacdo Christiano Ottoni serdo
divididos em:

I — 1/3 (um ter¢o) do montante em projetos de capacitagdo dos servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo (TAE) e menores do convénio com a Cruz Vermelha Brasileira;

I1— 2/3 (dois ter¢os) do montante acrescido do eventual excedente do inciso I, para
temas de impacto académico na Unidade, definidos anualmente pela Congregagao.

Art. 2° - Os recursos a que se refere o Art. 1° serdo geridos por uma Comissdo Gestora,
composta pelos seguintes membros vinculados a Unidade:

o Vice-Diretor;

& Coordenador do Conselho de Graduagao;

a Coordenador do Conselho de P6s-Graduagio;

t Coordenador do Conselho de Extenséo;

& Um (01) representante dos servidores TAE, indicado por seus pares;

o Um (01) representante do corpo discente da Escola, indicado pelo Diretério
Académico.

§ 1° — Os membros representantes dos servidores TAE e dos discentes terdo mandato de
2 (dois) anos e 01 (um) ano, respectivamente, permitida a recondugzo.

§ 2°— A Comissdo sera presidida pelo Vice-Diretor da Escola.
§ 3° — Séao atribuicdes da Comissdo Gestora:
I— Zelar pela aplicagéo financeira dos recursos do Fundo de forma segura;

IT — Apresentar a Congregagdo, ao final de cada exercicio, relatério de prestagdo de
contas das aplica¢des dos recursos do Fundo;

IIT —Encaminhar a Congregagéo, para decisdo, as sugestdes de temas de impacto
académico na Unidade, referentes aos recursos descritos no inciso II do Art. 1°;

IV — Realizar consulta a comunidade para subsidiar a elaboragdo do projeto anual de
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aplicagdo dos recursos descritos no inciso II do Art. 1°, considerando os temas de impacto
académico na Unidade aprovados pela Congregagéo.

V — Elaborar e submeter a aprovacdo da Congregacéo o projeto anual de aplicagdo dos
recursos descritos no inciso II do Art. 1°, considerando os temas de impacto académico na
Unidade aprovados pela Congregacdo.

Art. 3° - O Projeto de Capacitagdo profissional em atividades relacionadas as atividades
desenvolvidas na Escola de Engenharia pelos servidores TAE, concorrendo aos recursos
descritos no inciso I do Art. 1°., devera ser elaborado por uma Comissdo Paritaria, composta
por dois técnico-administrativos, dois professores e dois alunos, todos indicados pela
Congregacdo, e presidida pelo Assessor de Recursos Humanos da Escola de Engenharia da
UFMG (EE-UFMG), ou, no seu impedimento, por servidor de outro 6rgdo indicado pela
Diretoria. O projeto devera ser justificado por meio da analise das necessidades de capacitacéo
do conjunto dos servidores TAE da Unidade e encaminhado a Congregacgéo para aprovagao.

§ 1° — A Comissdo Paritaria também deverda acompanhar a execugdo do projeto de
capacitacdo profissional aprovado pela Congregacao.

§ 2° — A execucdo do projeto ficara sob a coordenag@o da Assessoria de Recursos
Humanos da Escola ou, no seu impedimento, por 6rgéo indicado pela Diretoria, que devera
apresentar & Comiss@o Gestora, ao final de cada exercicio, um relatério de prestacdo de contas,
também contendo a consolidac@o dos resultados obtidos, apds aprovagéo prévia pela Comissido
Paritaria.

§ 3° — A Comissao Paritaria elaborara o projeto de capacitacdo dos servidores TAE em
conformidade com os critérios anexos que sdo parte integrante desta Resolugéo.

Art. 4° - Para efeito desta Resolucgfo, considera-se como servidor TAE o servidor ativo
em exercicio na Escola de Engenharia da UFMG.

Art. 5°- As vigéncias do projeto referente aos temas de impacto académico e do projeto
de capacitacdo dos técnico-administrativos, incluindo seus recursos financeiros, compreendem
o periodo do dia 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 6° - Revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Resolugdo N° 02/2014, da
Congregagéo, de 09 de junho de 2014, esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovagdo
pela Congregacdo da Escola de Engenharia da UFMG.

Belo Horizonte, 05 de julho de 2019.

Prof. Cicero Murta Diniz Starling
Presidente da Congregacio da Escola genhgfia da UFMG
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ANEXO A RESOLUCAO N° 03/2019, DE 05 DE JULHO DE 2019

Estabelece critérios para elaboragdo do Projeto de
Capacitacdo dos Servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo ¢ dos Menores do Convénio com a Cruz
Vermelha lotados na Escola de Engenharia da UFMG,
como parte integrante da Resolucdo N°03/2019 da
Congregacio.

A Congrega¢do da Escola de Engenharia da UFMG, o6rgdo de deliberagdo superior da
Unidade, no uso de suas atribui¢des estatutarias, RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Item I - A capacitacdo, treinamento e qualificacdo dos servidores Técnico-Administrativos
em Educacdo (TAE) do quadro permanente e em exercicio na Escola de Engenharia da
UFMG (EE-UFMG), bem como dos menores do convénio com a Cruz Vermelha, podero ser
promovidos pela UFMG ou por outras instituigdes.

Item IT — Os menores do convénio com a Cruz Vermelha poderfio participar somente das
atividades de capacitagdo, treinamento e qualificacdo de que trata o inciso VI do item VIII do
capitulo III.

Item III - As solicitacdes de cursos que sdo oferecidos gratuitamente pela UFMG e que
atendam & demanda dos servidores TAE da EE-UFMG néo ser@o contempladas pelo Fundo de
Desenvolvimento Académico (FDA).

Item IV - Consideram-se atividades de capacitacdo, treinamento e qualificacdo, as que
abrangem programas de habilitacdo que visem a melhoria do desempenho da atividade
profissional e a capacitacdo para assumir novas fungdes e responsabilidades, bem como
programas de atualizagdo destinados a manter o servidor em dia com métodos, normas e
processos.

Item V - De acordo com o plano de carreira estabelecido pela Lei 11.091/2005 dos servidores
TAE das Instituicdes Federais de Ensino Superior, consideram-se atividades de capacitagdo,
treinamento e qualificag@o profissional aquelas relacionadas de forma direta ou indireta com as
funcdes exercidas pelo servidor.

CAPITULO IT
DA GERENCIA

Item VI — Cabe a Diretoria da EE-UFMG a indicag¢do do 6rgéo responsavel pela execugdo do
Projeto de Capacitagdo, treinamento e qualificacdo, quando ndo for possivel o gerenciamento
pela Assessoria de Recursos Humanos, assim como a publicagdo do Edital relativo ao Projeto
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de Capacitagéo.
Item VII - A responsabilidade prevista no item anterior inclui o planejamento, a coordenagéo,

o controle e avaliacdo das a¢Ges de capacitagdo, treinamento, qualificacdo, a realizagdo de
solicitacdes de pagamentos e a prestagdo de contas do Projeto de Capacitagio.

CAPITULO I .
DAS FORMAS DE CAPACITACAO, TREINAMENTO E QUALIFICACAO
Item VIII - So atividades de capacitac@o, treinamento e qualificag@o dos servidores TAE:

I.  Cursos com carga horéria total de até 180 horas, conforme o plano de carreira dos
servidores TAE, incluidos os cursos oferecidos em modulos;

II. Cursos com carga horaria total superior a 180 horas, incluidos os cursos em modulos;

II. Eventos: congressos, simpdsios, seminarios, etc;

IV. A participagdo em processos seletivos de mestrado e doutorado;

V. Asinscri¢des para testes de proficiéncia;

VI. Cursos e eventos coletivos de interesse comum da categoria € que visam a ampliagdo do
conhecimento dos TAE e dos menores do convénio com a Cruz Vermelha, devidamente

aprovados pela Comissdo Paritaria.

§ 1° — Para fins de carga horaria dos cursos, sera considerado, sempre, a carga horaria total
do curso solicitado, ainda que seja oferecido em moédulos ou em semestres.

§ 2° — Os eventos citados no inciso III deverdo estar diretamente ligados as atividades do
setor de trabalho do servidor, sendo que, em cada evento, poderdo ser beneficiados os
servidores por setor de trabalho indicados pela Chefia imediata.

§ 3° — Ficam excluidos desse programa os cursos preparatdrios para concursos publicos.

§ 4° — Sera realizado o pagamento de apenas uma taxa de inscri¢do por servidor, no

processo seletivo de mestrado ou doutorado, bem como o pagamento de uma inscri¢do para
teste de proficiéncia por projeto de capacitacao.

CAPITULO IV
DO PLANEJAMENTO

Item IX - A demanda de atividades de capacitagdo dos servidores TAE sera encaminhada
pelo servidor, obedecendo aos prazos e demais condi¢Bes estabelecidas nestes critérios.

Y i
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Item X - E de responsabilidade do érgio de que trata o item VI deste documento, verificar
quais cursos s3o oferecidos gratuitamente pela UFMG, de acordo com a demanda
encaminhada pelos servidores.

Item XI — O 6rgéo de que trata o item VI organizara e divulgara o programa das atividades de
capacitagdo, treinamento e qualificacio da Escola de Engenharia e a respectiva planilha de
custos, de acordo com a demanda informada pelos servidores.

CAPITULO V
DOS PRAZOS

Item XII — O prazo para as solicitagdes das atividades previstas no item VIII serd de 20 dias,
contados a partir da data da publicacdo do Edital de que trata o item VL.

Item XIII — As solicitagdes de cursos emergenciais com carga horéria de até 180 horas, os
eventos previstos no inciso III do item VIII e os cursos e eventos coletivos previstos no inciso
VI do item VIII poderfo ser requeridas no periodo compreendido entre 1° de janeiro a 15 de
dezembro de cada ano, sempre com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a contar da data
prevista para o inicio da atividade.

§ 1° — Consideram-se cursos emergenciais aqueles com carga hordria total até 180 horas,
conforme previsto no item VIII, vinculados as atividades do setor onde o servidor esteja
lotado, cuja necessidade ndo pode ser prevista quando da publicacdo do Edital de que trata
o item VL.

§ 2° — Os cursos realizados sob a forma de médulos ou semestrais ndo se enquadram na
categoria de cursos emergenciais.

ITEM XIV - A divulgagdo dos resultados das solicitacdes referidas no item IX sera realizada
pelo 6rgdo de que trata o item VI, apés a aprovacdo da Egrégia Congregagdo da Escola de
Engenharia, respeitado o prazo recursal de 10 dias definido no Regimento Geral da UFMG.

CAPITULO VI =
DA DOCUMENTACAO

ITEM XV - As solicitagdes dos servidores TAE deverdo vir acompanhadas da ciéncia da
chefia imediata (Diretoria, Coordenadores de Curso, Chefes de Departamentos e Chefes de
Secdes Administrativas), quando houver necessidade de adaptag@o do horario de trabalho para
a realizacéo do curso.

ITEM XVI - As solicitagdes para os cursos com carga horaria total acima de 180 horas
deverdo, obrigatoriamente, serem acompanhadas da seguinte documentagao:

W -
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a) Plano de Trabalho, com a indica¢@o da instituicdo promotora, nome do curso desejado,
a grade curricular, se houver, o programa do curso, o planejamento de sua integralizacéo,
local e horério das aulas, custo total € modalidades de pagamento, e a data prevista para o
inicio do curso;

b) Declara¢do de matricula ou comprovante de matricula pago (quando calouro);

¢) Comprovante de aprovacdo das disciplinas cursadas no semestre anterior, para os
servidores ja contemplados;

d) Preenchimento de formulario préprio disponibilizado pelo 6rgdo de que trata o item VI.

§1° — A declaracdo ou comprovante de matricula dos servidores com cursos previstos para
iniciarem apds o periodo das inscricdes mencionado no Edital de capacitagio somente
serdo exigidos no momento em que a matricula do servidor for efetivada no curso,
conforme previsto em seu plano de trabalho.

§2° — As solicitagdes dos cursos previstos para iniciarem apds o periodo de inscrigdo do
Edital de capacitacdo deverdo vir acompanhadas do plano de trabalho, conforme previsto
no item XVIL

§ 3° — Para as solicitagdes de inscri¢des em processos seletivos de mestrado, doutorado e
para os testes de profici€éncia serd necessario anexar o comprovante de inscri¢do e o boleto
de pagamento ou Guia de Recolhimento da Unido (GRU) devidamente quitado.

ITEM XVII - Ao final de cada semestre letivo, o servidor que estiver realizando cursos com
carga horéria total superior a 180 horas devera apresentar o historico escolar ou comprovante
de aprovagdo nas disciplinas cursadas no semestre, conforme planejamento constante do
Plano de Trabalho. Caso tenha sido reprovado em alguma disciplina, o servidor ndo tera
direito ao ressarcimento do valor correspondente a disciplina em que for reprovado. O mesmo
se aplica aos cursos com carga hordria total de até 180 horas, ou seja, ao final do projeto de
capacitacdo o servidor devera comprovar, por meio de documentacdo da instituicdo
promotora, a conclusdo do curso solicitado.

Pardgrafo unico: A apresentacdo do comprovante de aprovacdo em disciplinas ou de
conclus@o do curso solicitado, definidos no item XVII, é de inteira responsabilidade do
servidor, ficando impedido de participar no préximo projeto, caso ndo apresente o
comprovante de aprovacdo no prazo estabelecido.

CAPITULO VII )
DOS VALORES, DA EXECUCAO E DA PARTICIPACAO

ITEM XVIII - O valor total do montante financeiro destinado as atividades de capacitagio,

treinamento e qualificagdo sera aplicado de acordo com a demanda de cursos encaminhada
pelos servidores da Escola de Engenharia.
M =
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§ 1°—Do total do montante dos recursos destinados a capacitacio dos servidores TAE:

a) 50% (cinquenta por cento) serdo destinados ao pagamento dos cursos com carga
horaria total superior a 180 horas, que forem solicitados no periodo previsto no Edital de
que trata o item VI do Capitulo IT;

b) 30% (trinta por cento) serdo destinados ao pagamento de cursos com carga hordria
total de até 180 horas, bem como inscricdes para os processos seletivos de mestrado e
doutorado e de testes de proficiéncia, que forem solicitados no periodo previsto no Edital
de que trata o item VI do Capitulo II;

c) 20% (vinte por cento) serdo destinados aos eventos previstos no inciso III do item
VIIIL, aos cursos e eventos coletivos previstos no inciso VI do item VIII e aos cursos
emergenciais, todos solicitados durante a vigéncia do projeto.

§ 2° — O valor disponivel para cada categoria de curso sera distribuido considerando o valor
total do montante definido para cada categoria de curso, dividido pelo nimero de
solicitagdes enviadas pelos servidores, de forma que o valor total a ser reembolsado para
cada servidor participante do projeto serd 0 mesmo, por categoria, independente do niimero
de parcelas dos cursos solicitados.

§ 3°— O valor a ser reembolsado para cada servidor nunca podera ser superior ao valor pago
no curso.

§ 4° — Caso as demandas para os cursos com carga horaria total de até 180 horas e para as
inscricdes em processos seletivos de mestrado e doutorado e em testes de proficiéncia
sejam inferiores ao percentual estabelecido para essa categoria, ou seja, 30%, o valor
remanescente sera somado ao percentual de 50% definido para os cursos com carga horaria
total superior a 180 horas, e aplicados para estas demandas, quando da implementagdo do
projeto.

§ 5° — Aos eventos estabelecidos no item VIII, inciso III, sera dado um apoio, cujo valor
maximo deve ser estipulado pela Comissdo Paritaria para o ano vigente, tendo como teto a
tabela da FAPEMIG, para apoio individual em eventos, considerando o percentual previsto
no item XVIII, § 1°.

§ 6°— Do total do montante destinado a capacitacdo dos servidores TAE lotados na Escola
de Engenharia da UFMG, ocorrendo sobra de recursos financeiros ao final do projeto, estes
recursos serdo distribuidos a todos os servidores que estiverem participando do projeto e
complementando o pagamento de cursos com recursos proprios, levando em consideragio
o célculo previsto no § 3° do item XVIII. Essa distribuicdo sera realizada até o 15° (décimo
quinto) dia anterior ao término do projeto de capacitagdo, mediante a apresentacdo de
comprovantes de pagamento pelo servidor ao érgdo de que trata o item VI até o dia 01 de

dezembro de cada ano.
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ITEM XIX - O servidor podera realizar mais de um curso com carga hordria total superior a
180 horas, ndo concomitantes, financiados pelo FDA, desde que em niveis de titulagdo e
solicitagdes diferentes.

ITEM XX - O servidor podera realizar mais de um curso com carga hordria total inferior a
180 horas, ndo concomitantes, financiados pelo FDA, desde que em temas e solicitacdes
diferentes.

ITEM XXI - Para a realizagdo de cursos o servidor podera utilizar o horario especial de
estudante, conforme estabelecido em legislagéo federal.

ITEM XXII - Os servidores que possuirem bolsas de estudos de outros programas
promovidos pela UFMG, ou por outros 6rgdos, serdo automaticamente excluidos do programa
FDA.

ITEM XXIII - O pagamento do valor correspondente a bolsa de estudo serd efetuado na
forma de ressarcimento, mediante apresentacdo de comprovante original de quitacdo de cada
mensalidade, que devera ser realizado no prazo maximo de cinco dias uteis apds a
apresentag@o do comprovante de pagamento do curso.

ITEM XXIV - O pagamento do valor correspondente & inscri¢do no processo seletivo do
mestrado e doutorado e ao teste de proficiéncia sera efetuado na forma de ressarcimento,
mediante apresentacdo de comprovante de inscricdo e boleto de pagamento ou Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), e devera ser realizado no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis apos a apresentagdo do comprovante de pagamento.

ITEM XXV - A desisténcia e os trancamentos de matricula, parcial ou total de um curso,
somente serdo aceitos mediante a justificativa de licenga médica, devidamente comprovada
junto ao DAST/UFMG. Outras justificativas serdo avaliadas pela Comiss@o Paritaria, que
poderé deferi-las ou ndo.

Paragrafo unico: Havendo desisténcia ou abandono do curso durante um projeto sem a
justificativa de que trata este artigo, ou se a justificativa apresentada ndo for aceita pela
Comissao Paritaria, o servidor ficard impedido de realizar cursos financiados pelo FDA no
projeto subsequente, além de ter o valor recebido durante o curso em que desistiu
descontado no proximo curso solicitado junto ao FDA.

ITEM XXVI - O trancamento total de matricula em cursos financiados pelo FDA implica na
imediata suspensdo do pagamento do curso naquele semestre. Nesse caso, o servidor devera
apresentar uma declaracdo na qual justificara tal procedimento, que sera considerado como
parte da documentacdo necessdria para novas solicitagdes ao programa do FDA.

ITEM XXVII - O trancamento parcial de matricula sem justificativa aceita pela Comisséo
Paritaria implica no n3o pagamento da disciplina objeto do trancamento, nos periodos

subsequentes.
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ITEM XXVIII - O servidor que obtiver o niimero de reprovagdes em disciplinas maior que o
ntmero de anos do Curriculo Padrdo do seu curso sera excluido do Projeto de Capacitagdo, no
curso em que esta realizando.

ITEM XXIX - O término do vinculo com a EE-UFMG implicara no cancelamento imediato
da bolsa de estudos financiada pelo FDA.
CAPITULO VIII
DA REVISAO

ITEM XXX - Estes Critérios serdo revistos sempre que houver solicitagdo de algum membro
da Congregacdo da EE-UFMG

Paréagrafo Unico: A revisdo dos critérios de que trata este artigo niio podera ocorrer durante
a vigéncia de cada projeto.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

ITEM XXXI — Cabera a Congregacdo da EE-UFMG decidir sobre duvidas, omissdes e
conflitos surgidos a partir da aplicacdo destes Critérios.

ITEM XXXII - Estes Critérios entram em vigor na data de sua aprovagdo pela Congregagéo
da EE-UFMG, tornando-se parte integrante da Resolucdo N° 03/2019 da Congregacido, e
revogam as disposicdes contrarias.

Belo Horizonte, 05 de julho de 2019.

AN Baay Ana M/\Ll\
Prof. Cicero Murta Diniz Starling
Presidente da Congregacao da Escola de Engenharia/a UFMG
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