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RESOLUCAO N° 01/2019, DE 22 DE MARCO DE 2019

Aprova o Regimento do Centro de Referéncia em Inovagdo
para Educacdo em Engenharia (CRIEE), Orgdo
Complementar vinculado a Escola de Engenharia da UFMG.

A Congregacdo da Escola de Engenharia da UFMG, 6rgédo de deliberagio superior
da Unidade, no uso de suas atribui¢des estatutarias, considerando:

I - A Resolugdo Complementar do Conselho Universitario N 05/2018, de 11 de
dezembro de 2018, que cria o Centro de Referéncia em Inovagéo para Educagdo em Engenharia
(CRIEE), como Orgdo Complementar vinculado & Escola de Engenharia da UFMG.

I - As orientacdes de adequacdes na proposta original da Congregagdo
promovidas pelo Parecer n® 21/2018 da Comissdo de Legislagdo, aprovado pelo Conselho
Universitario em 11 de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1% Aprovar o Regimento do Centro de Referéncia em Inovagdo para
Educacdo em Engenharia (CRIEE), conforme anexo.

Art. 2° A presente Resolucdo entra em vigor na presente data de sua aprovagdo
pela Congregacdo da Escola de Engenharia da UFMG.

Belo Horizonte, 22 de margo de 2019.

Prof. Cicero Murta Diniz Starling
Presidente da Congregacao da Escola de Engegharia d MG



U F m G Universidade Federal de Minas Gerais
pilid Escola de Engenharia

ANEXO A RESOLUCAO N° 01/2019, DE 22 DE MARCO DE 2019

REGIMENTO
CENTRO DE REFERENCIA EM INOVACAO PARA
EDUCACAO EM ENGENHARIA (CRIEE)

Aprovado pela Congregagdo da Escola de Engenharia,
em reunido de 22 de marco de 2019.

CAPITULO I
DA INSTITUICAO E SEUS FINS

Art. 12 O Centro de Referéncia em Inovagdo para Educagdo em Engenharia -
CRIEE, doravante chamado Centro, ¢ um Orgdo Complementar vinculado a Escola de
Engenharia da Universidade Federal de Minas Gerais - EEUFMG e reger-se-a pela legislagdo
pertinente e pelo disposto neste Regimento.

Art. 2° O Centro tem como objetivo o desenvolvimento continuo de atividades
que contribuam para a formacdo de discentes da EEUFMG por meio da pesquisa €
desenvolvimento de praticas e metodologias de ensino, de forma transdisciplinar, além de
fomentar na comunidade da EEUFMG o desenvolvimento de habilidades relacionadas ao
empreendedorismo, inovagao tecnoldgica e resolucdo de problemas.

Art. 32 O Centro tem as seguintes finalidades:

I - desenvolver novas metodologias e praticas de ensino, por meio da pesquisa
cientifica em educagdo em engenharia e da cria¢do, experimentacdo e atualizagdo dos projetos
pedagdgicos dos cursos;

I - realizar anélises de oportunidades de melhorias nas metodologias e praticas de
ensino, por meio de pesquisas e parcerias com Orgdos ja existentes na UFMG e outras
Institui¢des de Ciéncia e Tecnologia - ICTs;

I1I - criar e organizar atividades educativas que contribuam para a formagdo dos
alunos;

IV - promover e organizar eventos que estimulem o trabalho em equipe, a
aproximacg@o com o setor produtivo, a apresenta¢do dos melhores projetos e a difusdo de ideias;

V - fomentar atividades de pesquisa e extensdo na area de educagdo em
engenharia, visando atender e propor solugdes para as principais demandas sociais ¢ do setor
produtivo;

VI - promover o intercdmbio de boas praticas entre os professores e cursos da
EEUFMG, bem como com os demais cursos da UFMG e institui¢des referéncia no pais € no
exterior;

VII - apoiar o aprimoramento e desenvolvimento pedagégico dos docentes;

& /P *
1de5



U F m G Universidade Federal de Minas Gerais
Pt Escola de Engenharia

VIII - firmar parcerias com outras unidades e orgdos da UFMG, outras
institui¢des de ensino superior, 6rgdos de fomento e empresas privadas, visando a captacdo de
recursos (humanos, fisicos, tecnoldgicos e financeiros) para o desenvolvimento de projetos.

CAPITULO IT
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 4° O Centro é composto por:

I - Conselho Diretor;

II - Diretoria;

III - Equipe Operacional;

[V - Secretaria.

Art. 52 O Centro ndo dispora de pessoal docente com lotagdo prdpria.

SECAO1I
Do Conselho Diretor

Art. 6 O Conselho Diretor do Centro € instincia deliberativa responsavel por
definir as diretrizes estratégicas e serd constituido:

I - pelo Diretor do Centro de Referéncia em Inovagdo para Educacdo em
Engenharia;

IT - por 1 (um) representante da Diretoria da EEUFMG;

III - por 1 (um) representante do corpo docente, indicado pela Congregagdo da
Faculdade de Educagdo;

IV - por 2 (dois) representantes do corpo docente da EEUFMG indicados pela
Congregagdo da EEUFMG;

V - por 1 (um) representante do corpo técnico administrativo em educag@o, em
exercicio na EEUFMG, indicado pela Congregag¢do da EEUFMG;

VI - por 1 (um) representante do corpo discente da EEUFMG, indicado pelo
Diretorio Académico da EEUFMG;

VII - por 2 (dois) membros externos a UFMG, indicados pela Congregacdo da
EEUFMG.

§ 1° O Presidente do Conselho Diretor serd o Diretor do Centro, sendo
substituido, no caso de impedimento eventual, pelo representante da Diretoria da EEUFMG.

§ 2° E sugerido que os representantes docentes membros do Conselho Diretor,
mencionados no inciso IV, sejam vinculados preferencialmente a diferentes departamentos da
EEUFMG.

§ 3% Os membros externos, mencionados no inciso VII, devem apresentar perfil
com reconhecido potencial de contribui¢do para com os objetivos do Centro.

Art. 7° Os mandatos dos Conselheiros, com exceg¢dio do representante discente,
terdo duragdo de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo.
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Paragrafo tnico. O representante discente exercera mandato de 1 (um) ano,
permitida uma recondugdo.

Art. 8° Sio atribui¢des do Conselho:

I - definir politicas, diretrizes e metas anuais para o Centro na forma de um Plano
Anual de Atividades;

IT - estabelecer o regulamento interno do Centro;

IIT - apresentar sugestdes de, no minimo, trés nomes para que a Congregagdo
elabore a lista triplice para a escolha do Diretor do Centro;

IV - manifestar-se sobre a participagdo de docentes nas atividades do Centro;

V - manifestar-se sobre acordos e convénios que envolvam o Centro como parte
interessada;

VI - emitir parecer sobre todas as questdes que lhe forem colocadas pela Direcédo
do Centro e sobre quaisquer outras que os seus membros entendam dever discutir e pronunciar-
se;

VII - aprovar, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros, proposta de
alteracdo deste Regimento e submeté-la a Congregacdo da Escola de Engenharia, a quem cabe a
decisdo final;

VIII - manifestar-se sobre a designagdo, pelo Diretor do Centro, de docentes da
UFMG, para ocuparem os cargos de Coordenadores de Areas mencionados nos incisos I, IT e II
do art. 12;

IX - submeter a aprovagdo da Congregacdo da Unidade relatorios de atividades e
prestacdo de contas anuais, bem como planos de trabalho e de aplicag@o financeira para o ano
subsequente.

Paragrafo inico. Despesas ndo contempladas no plano de aplicagdo anual devem
ser submetidas a Congregacdo, devidamente justificadas, para aprovagao.

Art. 9° O Conselho Diretor reunir-se-4 pelo menos 1 (uma) vez a cada semestre e
sempre que convocado pelo seu Presidente, por iniciativa propria, ou por requerimento da
maioria de seus membros.

§ 12 O Conselho Diretor funcionard com a presenga minima da maioria absoluta
de seus membros e as decisdes serdo tomadas por maioria simples.

§ 2° A convocagdo para as reunides deverd ser realizada com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, exceto em casos de justificada urgéncia.

§ 3% Em casos de empate nas deliberagdes do Conselho Diretor, o seu Presidente
tera o direito a emissdo de voto de qualidade, além do comum.

SECAO I
Da Diretoria

Art. 10. O Diretor do Centro sera designado pelo Diretor da Escola de Engenharia,
escolhido a partir de lista triplice de docentes organizada pela Congregacdo da Unidade.
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§ 1?2 O cargo de Diretor deve ser ocupado por um professor efetivo da EEUFMG,
com bom relacionamento e representatividade dentro da Institui¢do, e que apresente perfil
gerencial e alinhado ao foco em melhorias na educacdo em engenharia.

§ 2° O mandato do Diretor sera de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo.
Art. 11. Sao atribuicdes do Diretor:

I - atuar como principal autoridade executiva do Centro, coordenando e
supervisionando as atividades do Orgéo;

IT - dirigir os servicos administrativos, finangas e patrimonio do Centro,
garantindo sua eficiente alocagdo dos recursos;

III - dar todo o apoio necessario aos Coordenadores de Areas, para que possam
exercer suas fungdes de acordo com o § 1° do art. 12 deste Regimento;

IV - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Diretor;

V - representar o Centro junto a Congregacdo, aos 6rgdos da UFMG e outras
instituigdes;

VI - apresentar o relatério anual de atividades e prestagdo de contas ao Conselho

Diretor;
VII - fazer cumprir o regulamento interno do Centro;
VIII - executar outras atividades compativeis com as fungdes que lhe forem
atribuidas.
SECAO III
Da Equipe Operacional

Art. 12. O Centro contara com os seguintes Coordenadores de Areas:
I - Coordenador de Transformagdo e Aprimoramento do Ensino;

I1 - Coordenador de Formagdo em Engenharia;

III - Coordenador de Conexdes e Parcerias Institucionais.

§ 12 Os Coordenadores serdo responsaveis pela supervisdo, avaliagdo e garantia
do bom desenvolvimento das atividades das areas que coordenam.

§ 22 Os cargos de Coordenador deverdo ser ocupados por professores da UFMG,
designados pelo Diretor do Centro, ouvido o Conselho Diretor.

Art. 13. Para a realizagdo dos projetos do Centro, a equipe operacional podera
contar com a participacdo de outros docentes e discentes da UFMG, além de pessoas externas,
desde que aprovados pelos Coordenadores das Areas.

SECAO v
Da Secretaria

Art. 14. O Centro terd uma Secretaria para atendimento dos servi¢os pertinentes,

com as seguintes atribui¢des:
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I - promover condi¢des para 0 bom desempenho do expediente administrativo do
Centro, incluindo documentagéo, protocolo, expedi¢do, arquivo e comunicacgio;

IT - apoiar administrativamente a Direcdo na aquisi¢do de bens e servigos, no
gerenciamento de convénios, recursos financeiros, prestagdo de contas e controle de pessoal,
bem como promover o cumprimento de normas e procedimentos relativos a seguranga de bens
patrimoniais;

III - secretariar a Diregédo nas atividades diarias;

IV - secretariar as reunides do Conselho Diretor.

CAPITULO III
DA GERACAO E CAPTACAO DE RECURSOS

Art. 15. Os recursos financeiros necessarios as atividades e a operagdo do Centro
serdo oriundos de:

I - projetos de extensdo e contratos realizados pela EEUFMG;

IT - agéncias e instituigdes de fomento e empresas cujos recursos sdo destinados a
programas de apoio a pesquisa € desenvolvimento tecnoldgico, visando a implementagdo e
manutencdo dos programas e projetos relacionados as areas de atuag@o do Centro;

[TI - dotagdes ou subvengdes da Unido, Estados e Municipios;
IV - outras contribuigdes.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. A infraestrutura do Centro serd compartilhada por todos os projetos nele
executados, nos termos estabelecidos pelo Diretor do Orgéo.

Art. 17. Qualquer proposta de alteracdo deste Regimento s6 poderd ser
encaminhada a Congregagdo da EEUFMG pelo Conselho Diretor, se aprovada por, no minimo,
2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 18. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Congregacao da
EEUFMG.
Art. 19. Este Regimento entra em vigor na presente data de sua aprovagdo pela

Congregacdo da Escola de Engenharia da UFMG.

Belo Horizonte, 22 de margo de 2019.

Prof. Cicero Murta Diniz Starling
Presidente da Congregacio da Escola de Edgenharia
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