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Seminario de Recep¢ao de Docentes

Programacao:

Abertura e boas vindas
* Apresentacao da Escola de Engenharia
= Momento de interacao e discussdes

* Apresentacao da estrutura organizacional da UFMG e da Escola de
Engenharia

= Momento de interacao e discussdes

* Apresentacao de regulamentacdes importantes nos primeiros anos da
carreira docente

" [nteracao, discussdes e encerramento



A historia da

Escola de Engenharia (1911)
se confunde com a histdria de
Belo Horizonte (1897)
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Em 21 de maio de 1911 foi fundada a

Escola Livre de Engenharia

Ata da Fundacao da Escola Livre de Engenharia de Belo Horizonte, aos 21 de maio de 1911, centenario

do grande brasileiro Christiano Ottoni”

Domingo, 21 de maio de 1911, is 19h30min, no saldo Nobre da “So-
ciedade Mineira de Agricultura” no edificio da Avenida Afonso Pena,
esquina da rua Tupis, reuniram-se para tratar da fundagio de uma
Escola Livre de Engenharia, em Belo Horizonte, os seguintes senho-
res: Drs. José Gongalves de Sousa, Prado Lopes, Joaquim Francis-
co de Paula, Pedro Rache, Fidelis Reis, Benjamim Jacob, Benjamim
Brandao, Agostinho Porto, Arthur Guimaraes, Cipriano de Carvalho,
Carlos Prates e Lourengo Baeta Neves, fazendo-se representar os Srs.
Joaquim Proenga e Alvaro da Silveira, respectivamente pelo Srs. Prado
Lopes e Joaquim Francisco de Paula. O Sr. Dr. Sigaud foi representado
pelo Sr. Fidelis Reis que declarou também representar o Dr. F. Maga-
lhaes.

Aclamado presidente da reunido o Exme Sr. Dr. José Gongalves de
Sousa, Secretario da Agricultura do Estado de Minas Gerais, S. Exa.
convidou para seus secretdrios os Engenheiros Arthur Guimaries e
Lourengo Baeta Neves, dando como aberta a sessdo para os fins que a
motivam. Convidado para expor esses fins, tomou a palavra o Sr. Dr.
Pedro Rache, que tratou do assunto, mostrando que a idéia da funda-
¢ao de uma Escola de Engenharia em Belo Horizonte partira, havia
tempo, de um grupo de Engenheiros residentes nesta capital, os quais,
encontrando decidido apoio de todos os interessados no progresso de
Minas Gerais para a realizagio do seu plano, e notadamente do Sr. Dr.
José Gongalves de Sousa, que espontaneamente se associou a idéia, s6
esperavam ocasido oportuna para po-la em pratica, na fundagio da
Escola Livre de Engenharia. Com os seus companheiros achava que
havia chegado a oportunidade esperada e, assim propunha, em nome
deles, que se fundasse a Escola.

Durante a exposigio do Sr. Dr. Pedro Rache, houve animada troca de
idéias entre os presentes que, em apartes, fizeram ponderagio sobre a
questdo que se tratava. Em seguida, o Sr. Presidente fez diversas con-
sideragdes a propdsito do mesmo assunto, relembrando as vivas sim-
patias com que fora recebida a noticia divulgada pela imprensa sobre
a idéia da fundagao da escola, e citou dentre outros fatos, o telegrama
de aplausos que o Sr. Vice-presidente da Repuiblica que havia sido pas-
sado aos iniciadores de tao util movimento pela difusdo da educagao
profissional no Brasil, dotando-se Minas de mais um estabelecimento
de ensino superior.

Disse que considerava a iniciativa particular no terreno da instrugio
digna de todos os aplausos e que, apesar de ja existir, em Minas, uma
Escola Oficial que fazia honra ao Brasil, como a Escola de Minas de
Ouro Preto, o governo nio devia ser indiferente a essa iniciativa da
fundagio da Escola Livre de Engenharia, dando-lhe o auxilio possivel
sem prejuizo das instituigées oficiais. S.Exa. formulou depois as ques-
toes seguintes:

1* - Se era ou ndo oportuno fundar-se em Belo Horizonte uma Escola
de Engenharia;

2¢ - Quais deveriam ser, no caso afirmativo, os meios praticos de levar
avante o estabelecimento da escola.

Pondo em discussao a primeira parte, houve observagaes de quase to-
dos os presentes, otimistas umas, pessimistas outras, concluindo-se
pela oportunidade da fundagao da Escola, que foi posta em votagao
nominal e unanimamente aprovada, sendo de notar-se a feliz coinci-
déncia da Escola Livre de Engenharia ser, assim, fundada no dia do
centendrio de Christiano Ottoni; o inolvidavel mineiro que mais ele-
vou a engenharia no Brasil. Passando-se & segunda parte das questoes
propostas, houve virias observagoes e foi lembrado o auxilio ja votado
pelo Conselho Deliberativo da Capital para uma Escola que se fundas-
se sob o plano que se tinha em vista e ja mais ou menos esbogado pelos
promotores da nova Escola.

O Sr. Presidente nomeou duas comissdes, uma para estudar as bases
definitivas da fundagio da escola, revendo os estudos e regulamen-
tos jd organizados, e outra para tratar dos meios priticos e materiais
para a realizagao do plano. Para a primeira comissao foram nomeados
0s Srs. Drs. Arthur Guimardes, Fidelis Reis e Pedro Rache e, para a
segunda, os Srs. Drs. Benjamim Brand#o, Benjamim Jacob, Joaquim
Francisco de Paula, Anténio do Prado Lopes, e Cipriano de Carvalho.
Nio havendo mais nada se tratar, o Sr. presidente levantou a sessio,
depois marcada outra para Domingo seguinte, no mesmo salio e a
hora que fosse previamente anunciada, e de tudo mandou fosse la-
vrada a presente ata, assinada por S.Exa. e por todos os presentes a
reuniio de Fundagio da Escola Livre de Engenharia, escrita por mim,
Secretdrio Provisorio, que a subscrevo”.

Escola Politécnica
do Rio de Janeiro
(1810)

Escola de Minas de
Ouro Preto

(1876)

Escola Livre de
Engenharia de Belo
Horizonte

(1911)



Fundadores da Escola




Primeiros Engenheiros
Turma de 1916

Centendrio da Primeira Colacdo de Grau
29 de marco de 1917 / 29 de marco de 2017

Achilles Lobo

Aristoteles Juvenal de Faria Alvim
Arlindo da Silveira Filho
Attilio Carneiro Guimaraes
Benedicto Quintino dos Santos
Benjamin Rosa Quadros
Jayme Salse Junior
José Cortes Sigaud

José Custodio de Carvalho Drumond
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Primeira sede da Escola de Engenharia
(atual Centro Cultural da UFMQG)




Em 1927, nasce a
Universidade de Minas
Gerais (UMG),

fruto da reuniao das

Faculdades de Direito,
Medicina,
Odontologia e Farmacia
e da Escolalivre de
Engenharia. Em 1949 a

UMG é federalizada e em

1965 passa a se chamar
UFMG

Solenidade de posse do primeiro Reitor, Francisco Mendes Pimentel.
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Em 1959, foi
inaugurado o Edificio
Arthur Guimaraes,
que posteriormente
compos o complexo
da Escola de
Engenharia com a
construcao do
Edificio Alvaro da

Silveira

Edificio Alvaro da Silveira
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Fotos: Danilo Amaral

O Projeto Campus 2000 estabeleceu a construc¢ao, ampliacao e reforma
de sete unidades da UFMG, entre elas estava a edificacao do complexo
de prédios da Escola de Engenharia no campus Pampulha



Em 2010 ocorre a transferéncia da Escola de Engenharia
ara o Campus Pampulha da UFMG
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Foto: Foca Lisboa

Atuais instalacdes da Escola de engenharia
65.000 m? de drea construida no Campus Pampulha e 3 unidades
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Atuais

et o =i instalacdes

. Auditério da Escola de
—\ | e engenharia
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Atuais instalacdes da Escola de engenharia
65.000 m? de area construida no Campus Pampulha e 3 unidades externas

InstalacGes Fazenda Modelo (em Pedro Leopoldo)
Hangar (em Conselheiro Lafaiete)

Centro da Memdria (Cento de BH)
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Graduagao

5 107 alunos matriculados no
1° semestre letivo de 2020 '

7 142 engenheiros formados
nos ultimos 10 anos
: (de 2010 a 2019)

11 programas stricto sensu

1.275 alunos de mestrado e
doutorado matriculados no
1 semestre de 2020



Cursos de
Graduacao

505 vagas por
semestre

Cursos Vagas Turno
Engenharia Aeroespacial 25 vagas por semestre Diurno
Engenharia Ambiental 25 vagas por semestre Diurno
Engenharia de Sistemas 25 vagas por semestre Noturno
Engenharia Metaludrgica 30 vagas por semestre Diurno
Engenharia de Minas 30 vagas por semestre Diurno
Engenharia Quimica 30 vagas por semestre Diurno




Cursos de
Graduacao

m—)

505 vagas por
semestre

Cursos Vagas Turno

Engenharia de Controle e 40 vagas por semestre Diurno
Automagao 25 vagas por semestre Noturno

Engenharia de Producao 45 vagas por semestre Diurno

Engenharia Elétrica 50 vagas por semestre Diurno

40 vagas por semestre Diurno

Engenharia Mecanica

40 vagas por semestre Noturno

Engenharia Civil 100 vagas por semestre Diurno




Programas de Pos-Graduacao

CIENCIAS E TECNICAS ENGENHARIA
NUCLEARES ELETRICA
Mestrado e Mestrado e
Doutorado Doutorado

Avaliagao CAPES: Avaliacao CAPES:

Conceito 5 Conceito 5

ENGENHARIA
DE ESTRUTURAS

Mestrado e

Doutorado

Avaliagao CAPES:

Conceito 4

ENGENHARIA
DE PRODUCAO

Mestrado e

Doutorado

Avaliagao CAPES:

Conceito 5



Programas de Pos-Graduacao

ENGENHARIA
MECANICA

Mestrado e

Doutorado

Avaliagao CAPES:

Conceito 4

ENGENHARIA
METALURGICA,
MATERIAIS E
DE MINAS

Mestrado e

Doutorado

Avaliacao CAPES:

Conceito 6

ENGENHARIA
QUIMICA

Mestrado

Avaliacao CAPES:

Conceito 3

SANEAMENTO,
MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIiDRICOS

Mestrado e

Doutorado

Avaliacao CAPES:

Conceito 7



Programas de Pos-Graduacao

~ GEOTECNIAE
CONSTRUCAO CIVIL TRANSPORTES
Mestrado Mestrado
Avaliacao CAPES: Avaliacao CAPES:
Conceito 3 Conceito 3

ENGENHARIA
METALURGICA,
MATERIAIS E
DE MINAS

Mestrado

Profissional

Avaliacao CAPES:

Conceito 3



Departamentos da Escola de Engenharia

2% 30 laboratdrios h
v' 45 Docentes
v' 8 Servidores Técnico-Administrativos
I )
v 23 laboratdrios h
v' 43 Docentes
v' 4 Servidores Técnico-Administrativos
I )
~

RVERT laboratdrios
v' 26 Docentes
v

7 Servidores Técnico-Administrativos
| J




Departamentos da Escola de Engenharia

2% 13 laboratdrios
v" 15 Docentes

v' 6 Servidores Técnico-Administrativos
I

v 5 [aboratdrios
v' 19 Docentes
v

5 Servidores Técnico-Administrativos
|

2% 30 laboratdrios
v' 43 Docentes
v

10 Servidores Técnico-Administrativos
I




Departamentos da Escola de Engenharia

% 41 laboratdrios
v' 21 Docentes
v

7 Servidores Técnico-Administrativos
|

2% 13 laboratérios
v' 13 Docentes
v

9 Servidores Técnico-Administrativos
|

v 11laboratérios
v' g9 Docentes

v 1Servidores Técnico-Administrativos
I




Departamentos da Escola de Engenharia

v 8laboratérios
v" 18 Docentes

v 1Servidores Técnico-Administrativos
I

-

v 10 laboratérios
v" 19 Docentes
v' 2 Servidores Técnico-Administrativos

J

v 10 laboratdrios
v" 20 Docentes
v' 5 Servidores Técnico-Administrativos




Informacoes Gerais

Departamentos da Escola de Engenharia

Engenharia de v' 2 laboratdrios

Transportes e v 12 Docentes
Geotecnia v' 2 Servidores Técnico-Administrativos




_ Assessoria de Recursos Humanos

— Avaliar processos de remocao de funcionarios;

— Analisar a viabilidade das demandas de treinamento recebidas;

— Regular conflitos interpessoais relacionados ao trabalho na Escola
de Engenharia;

— Oferecer suporte as chefias nos processos de gestao de RH;

— Outras atividades de igual natureza e complexidade.

- Assessoria Académica

— Assessoramento aos Conselhos de Graduacao e de Pds-Graduacao;

— Proporcionar apoio: na concepcao e organizacdao de projetos académicos
institucionais; na internacionalizacdao dos cursos; a projetos de reformas
curriculares; no levantamento e atualizacao de indicadores académicos e a
outras atividades académicas;

— Outras atividades de igual natureza e complexidade.




strativos daE

Biblioteca

— Garantir o bom funcionamento do setor, por meio do planejamento,
aquisicao bibliografica e implantagao dos servicos;

— Administrar os recursos originarios da arrecadacao de multas;

— Gerenciar o processo de inventario bibliografico;

— Coordenar os seminarios internos da Biblioteca para definicao do plano de
trabalho;

— Outras atividades de igual nivel de complexidade.

CENEX

— Geréncia dos projetos envolvendo atividades de extensao remuneradas;
— Apoiar a Semana do Conhecimento nas atividades relacionadas as
atividades de extensao;

— Providenciar a emissao e distribuicao de certificados de projetos e cursos
de extensao registrados no CENEX-EE, quando houver demanda;

— Outras atividades de igual nivel de complexidade.




strativos daE

_ Centro de Cdlculo Eletrénico - CCE

— Atender alunos, docentes e publico externo nas aulas e atividades que
demandam recursos especiais de informatica;

— Planejar as aquisicdes de material de informatica e softwares para o setor;
— Coordenar as atividades dos bolsistas do programa de monitoria de
graduacao do setor, incluindo a participacao na Semana de Graduacao;

— Outras atividades de igual nivel de complexidade.

Nucleos de Assessoramento a
Pesquisa (NAPQ)

— Gerenciar os editais da PRPq na Escola e orientar os professores e alunos
contemplados;

— Encaminhar o processo de indicagao, substituicao ou cancelamento das
bolsas de alunos de iniciacao cientifica;

— Atender alunos bolsistas e professores pesquisadores;

— Organizar a semana de Iniciacao Cientifica e emitir certificados do evento;
— Outras atividades de igual nivel de complexidade.




strativos daE

Secao de Almoxarifado

— Planejar a aquisicao dos materiais do almoxarifado;

— Fornecer material requisitado quando de sua disponibilidade no
almoxarifado e monitorar o nivel de estoque;

— Outras atividades de igual nivel de complexidade.

Secao de Manutencao e

Apoio Logistico

— Estabelecer a comunicacao, o envio e 0 acompanhamento de solicita¢bes
de servicos em geral;

— Atender o publico interno na solicitacdao de servicos emergenciais;

— Responsavel pela alocacao das salas de aula para os cursos de graduacao;
— Responsavel pela coordenacao dos servicos de limpeza, transporte,
portaria e vigilancia nas instalaces da Escolg;

- Geréncia das salas de aula, auditodrios e salas de seminarios da Escola.




strativos daE
Aria € FrnNdC

Secao de Compras

— Atender o publico interno e externo;

— Penalizar empresas quando da entrega de materiais/equipamentos em
atraso;

— Auxiliar a comunidade da Escola com informacdes relacionadas aos
processos de compra;

— Selecionar os fornecedores de materiais e servicos para a Escola, bem
como elaborar e enviar os contratos associados aos mesmos;

— Elaborar e executar processos licitatérios, bem como elaborar os editais
de licitacao, encaminha-los a aprovacao juridica e realizar a publicidade legal
dos processos;

— Autorizar acesso a processos licitatorios por terceiros;

— Cadastrar materiais que ndo estao disponiveis no sistema de compras;

— Outras atividades de igual nivel de complexidade.




- Secao de Contabilidade

— Atender o publico interno e externo;

— Garantir o bom andamento dos servicos bancarios e o fluxo da
documentacao financeira;

— Elaborar relatdrios para os departamentos e a direcao da Escola de
Engenharia em atendimento a demandas especificas;

— Elaborar empenhos no SIASG;

— Efetuar pagamentos diversos e garantir o recolhimento dos tributos
federais e municipais;

— Realizar as obrigacdes acessdrias de acordo com a legislacao tributaria;
— Realizar o pagamento das didrias e passagens adquiridas por meio do
SCDP;

— Outras atividades de igual nivel de complexidade.




Secao de Patrimoénio

— Estabelecer a comunicacao e o envio de documentos para as partes
envolvidas nos processos de tombamento, baixa e movimentacdo de bens;
— Atender o publico interno e externo a Escolg;

— Auxiliar no recebimento, conferéncia e liberacao de material permanente;
— Providenciar a identificacdao de materiais permanentes;

— Outras atividades de igual nivel de complexidade.

- Secao de Pessoal

— Analise e encaminhamento de processos da area de pessoal;

— Encaminhamento dos processos de pessoal a Diretoria para assinatura;
— Estabelecer a comunicacao e envio de documentos para as partes
envolvidas nos processos da area de pessoal;

— Atender o publico interno e externo;

— Outras atividades de igual nivel de complexidade.




strativos daE

- Secao de Tecnologia da Informacao

— Assegurar o funcionamento dos sistemas informatizados, da rede de
internet e da rede sem fio da Escola;

— Configurar equipamentos e manter o Sistema de Controle de IPs atualizado;
— Manutencao do sistema de cameras de seguranca (CFTV);
— Planejamento da aquisicao de materiais de informatica e de Tl da Escola.

_ Secretarias Geral e da Diretoria

— Secretariar reunides da Congregacao e do Conselho Departamental;

— Assessorar o trabalho das Comissdes, conforme delegacao da Diretoria;
— Redigir portarias e editais solicitados por qualquer setor administrativo,
conforme legislacao vigente;

— Organizar a abertura de editais de concursos de vagas efetivas para a
carreira de magistério, receber as inscri¢cbes e convocar os candidatos e as
bancas examinadoras;

— Organizar as cerimodnias de colacao de grau das turmas de Engenharia;

— Controle das agendas do Diretor e do Vice-Diretor.




- Secao de Ensino

— Responsavel pelos registros ao longo da vida académica dos alunos de
graduacao;

— Emissdes de historicos escolares e de declaracdes e arquivamento de
documentos dos alunos;

— Lan¢amento no sistema académico da UFMG de trancamentos de

matriculas, de aproveitamento de estudos, de notas e correcdes, entre outros
procedimentos.

Central de Oportunidades

— Captacao, andlise e divulgacao de vagas de estagio e de trainees para alunos
dos cursos de Engenharia, além de vagas de emprego para os seus ex-alunos;
— Andlise, processamento e tramita¢ao de toda a documentacao de estagio
dos alunos da Escolg;

— Divulgacao aos alunos de bolsas de gradua¢ao, como monitorias, iniciacao
cientifica e projetos de extensao.




Central de Atendimento do Centro de Graduacao

— Informacdes aos alunos sobre processos académicos diversos;

— Recebimento das demandas de alunos associadas a Secao de Ensino e a
Central de Oportunidades;

— Recebimento das demandas de alunos que sao comuns aos Colegiados de
Graduacao;

— Entrega de documentos aos alunos apos o processamento das demandas.

- Secao de Arquivo Permanente

— Organizacao e tratamento continuo da massa documental da Escola de
Engenharia, acumulada desde sua fundacao;

— Recuperacao de informacdes académicas e administrativas sempre que
necessario;

— Conservacao e preservacao de documentos em locais adequados.




EI Fundacao Christiano Ottoni
- criada em 25/03/1974

Fundacao com o objetivo de apoiar a UFMG, especialmente a
Escola de Engenharia, servindo de ELO entre a academia e a
Sociedade, no desenvolvimento de suas atividades de ensino,
pesquisa e extensao, pautadas pelo interesse publico ou coletivo.






https://www.elo.eng.ufmg.br/

UFmG /) é

Ottoni

Escritorio de Ligacido da Escola de Engenharia da

UFMG, gerenciado pela Fundacao Christiano Ottoni




——

Momento reservado para interacao e discussoes
¢ Vocés ja conheciam a dimensao e a infraestrutura da nossa Escola de
Engenharia?

%+ Como esperam que a Escola de Engenharia contribua para o
desenvolvimento de vocés enquanto docentes e pesquisadores?

% Alguma duvida?



A UFMG é regida:

¢ | - pela legislacao federal;
¢ 1l — pelo Estatuto;
“* |1l - pelo Regimento Geral;

“* IV - por resolucdes dos drgaos de deliberacao
superior;

“* V- por regimentos especificos dos érgaos colegiados.

Art. 2°



Organizacao Institucional

Art. 7°

- Orgéos de Deliberaggo
Supenor

Orgao de Fiscalizacao
. Econdmico-Financeira

' ()rgéos de Administracio
Supenor

........................................................

| O'rgéos de Ensino, Pesquisa
- e Extensao

.............................................

- Conselho de Ensino, Pesquisa e
- Extens&o (CEPE)

..........................................

..........................................

....................................................................



C')rgéo maximo de deliberacao da UFMG. Formula a

Art. 8°

YV V V V VY

Y VYV

Y VYV

politica geral da Universidade nos planos académico,
administrativo, financeiro, patrimonial e disciplinar

Reitor (Presidente)

Vice-Reitor

Diretores das Unidades Académicas

Diretores-Gerais das Unidades Especiais

Um professor de cada Unidade Académica, eleito pela respectiva
Congregacao

Professores eleitos pelo corpo docente da Universidade
Integrantes do corpo técnico e administrativo eleitos por seus
pares

Integrantes do corpo discente

Representacao do Conselho de Integracao Comunitaria



Algumas
- atribuicdes

Art. 13°

/
0’0

4

L X4

L)

J/
0’0

Aprovar ou modificar o Estatuto e o Regimento Geral;
Aprovar os planos de desenvolvimento e expansao;

Criar, desmembrar, fundir e extinguir Pro-Reitorias,
Unidades Académicas, Camaras académicas,
Departamentos e outros orgaos da Universidade;
Estabelecer os regimes de trabalho dos integrantes das
carreiras de magistério e do exercicio de cargos e funcoes
diretivas;

Autorizar o funcionamento e a extincao de cursos de
Graduacao, Mestrado e Doutorado;

Decidir sobre processo eleitoral e participar da organizacao
da lista triplice de docentes para escolha do Reitor e do
Vice-Reitor;

Estabelecer a composicao e os critérios da representacao
docente no Conselho Universitario;

Aprovar a composicao das Congregacoes, ouvidas as
Unidades Académicas ...



Art. 15°

YV V V V

Orgao técnico de supervisdo e deliberacdo em matéria de ensino,
pesquisa e extensao

>

YV VYV

A\

Reitor (Presidente) e Vice-Reitor

Pré-Reitores que presidam Camaras Académicas

1 (um) professor de cada Unidade Académica, eleito pela respectiva
Congregacao

Diretor-Geral de cada Unidade Especial vinculada a Unidade
Académica

1 (um) professor de cada Unidade Especial ndo vinculada a Unidade
Académica

3 (trés) professores eleitos pelos Coordenadores de Graduacao;

3 (trés) professores eleitos pelos Coordenadores de Pés-Graduacao
Até 6 (seis) docentes (critérios estabelecidos pelo CEPE)
Integrantes do corpo discente



Algumas

Art.17°

Estabelecer as diretrizes do ensino, da pesquisa e da extensao;

Suspender temporariamente e propor ao Conselho Universitario
a extincao de cursos de Graduacao, Mestrado e Doutorado;

Regulamentar o processo de selecao de candidatos aos cursos de
Graduacao;

Regulamentar a matricula e aprovar o calendario escolar;

Estabelecer as normas de afastamento de docentes para fins de
estudo e cooperacao;

Supervisionar a execuc¢ao da politica de pessoal docente;

Aprovar contratos, acordos e convénios destinados ao ensino, a
pesquisa e a extensao;

Deliberar sobre questdes relativas a avaliacao académica e
institucional de cursos;

Participar da organizacao de lista triplice de docentes para
escolha do Reitor e do Vice-Reitor ...



Supervisiona e controla a execu¢ao das atividades administrativas

Reltorla ﬁ

da Universidade, competindo-lhe, para esse fim, estabelecer as
medidas regulamentares cabiveis, também em observancia as

decisOes do Conselho Universitario e CEPE

> Reitor
___________________________ > Vice-Reitor
___________________________ » Pro-Reitorias

» Procuradoria Juridica
> Assessoria

Art. 24°



.............................................................

Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PRAE)

.............................................................

Proé-Reitoria de
Extensdao (PROEX)

.............................................................

Pré-Reitoria de Graduacao
(PROGRAD)

Assegurar o adequado funcionamento dos
servicos de limpeza, seguranca, transporte,
compras e comunicagoes

Tem o propdsito de acolher e integrar os
estudantes a Universidade

Encarregada da gestao das atividades de
extensdo universitaria e da sua relacdao com
a comunidade

Coordena a formulacdo e aimplementacao
de politicas para o ensino de graduacao



e i i g

Pro-Reitorias

..........................................................

. Pré-Reitoria de Planejamento
e Desenvolvimento
(PROPLAN)

..........................................................

Pro-Reitoria de Recursos
Humanos (PRORH)

..........................................................

Funcoes principais

Assessorar a Administracdo da UFMG nos
assuntos relativos a pesquisa Cientifica e
Tecnoldgica, bem como estimular e fomentar a
atividade de pesquisa

Planejar e conduzir a gestao orcamentaria,
financeira, patrimonial e da informacao

Promover e gerenciar o ensino de Pods-
Graduacao da UFMG

Responsavel pela gestao de pessoas e pelos
processos referentes a administracao de
pessoal da UFMG



Organizacao Institucional

Diretoria

Orgdos de Assessoramento a
Congregacao Diretoria e a Congregacdo:

Conselho de Coordenadores
de Cursos de Graduacao

Conselho de Coordenadores
de Cursos de Pds-Graduacgao

Conselho de Extensao

|

Colegiados de
Graduacao

Coordenacdes de
Cursos

|

Colegiados de Pos-
Graduacao

|

Coordenacdes de
Cursos

|

Assembleias
Departamentais Setores
‘ Administrativos

Camaras
Departamentais

|

Chefias de
Departamento



Organizacao Institucional

Nucleo de
Gestao Executiva

Nucleo de
— Gestao

Setores | Administrativa
Administrativos

Secretaria | Secretaria da
Geral Diretoria

SMAL | CENEX

~ Nucleo de Gestao Assessoria
de Pessoal de RH
Nucleo de ~
Gestao de >e6do d? Secao de
— Almoxari-
Orcamento e fado Compras

Financas

Secao de
Pessoal

Secao de
Contabili-
dade

Secdo de
Patrimonio



Setores
Administrativos

Organizacao Institucional

Nucleo de Centro de Secdo de Secdo de
Gestao da Calculo Arquivo Tecnologia da
Informacao Eletrénico Permanente Informacao

Nucleo de Gestao de Académica

Assessoria Biblioteca Central de
Académica Oportunidades
Secdo de NAP Central de Atendimento
Ensino G do Centro de Graduacao



Administrada

Orgdo de deliberacdo superior da Unidade Académica.
Supervisiona a politica de ensino, pesquisa e extensao no
ambito da Unidade

_______________________________ > Diretor (Presidente)

Congregagao > Vice-Diretor

_______________________________ \ > Membros docentes

» Integrantes do corpo técnico e administrativo,
eleitos por seus pares

Art.39°, 40° e 41° » Integrantes do corpo discente



Organizacao Institucional

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO N° 03/2017, DE 23 DE MAIO DE 2017

Estabelece a composicdo da Congregagdo da
Escola de Engenharia e revoga a Resolucio
n® 10/2007, de 08/08/2007.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigbes cstalutirias e
regimentais, considerando o inciso XXI do art. 13 do Estatuto da Universidade e
o Parecer n® 08/2017 da Comissiio de Legislagiio, resolve:

Art. 1* A Congregaciio da Escola de Engenharia serd composia por:

1 - Diretor(a) da Unidade;

11 - Vice-Diretor(a) da Unidade;

11I - Chefes de Departamentos sediados na Unidade;

1V - Coordenadores(as) dos Colegiados de Cursos de Graduagio
sediados na Unidade;

V - Coordenadores(as) dos Colegiados de Cursos de Pds-
Graduacio siricto sensu sediados na Unidade;

VI - representante da Unidade junto ao Consclho Universitirio,
caso o litular dessa representagdo ndo seja membro da Congregaciio;

VII - representante da Unidade junto ao Conselho de Ensino,
Pesquisa ¢ Extensiio (CEPE), caso o titular dessa representagio nio seja membro
da Congregagiio;

WVIII - 04 (quatro) representantes do agrupamenio de docentes da
Classe E (Professor Titular) e do cargo de Professor Titular-Livre;

IX - 03 (trés) representantes dos docentes da Classe D (Professor
Associado);

X - 02 (dois) representantes dos docentes da Classe C (Proflessor
Adjunlo);

X1 - 01 (um) representante do agrupamento de docentes da Classe
B (Professor Assistente) ¢ da Classe A (Professor Adjunto A ou Assistente A ou
Auxiliar);

XII - representantes do corpo técnico-administrativo em educagio,
com lotagio na Unidade, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da
UFMG;

XIII - representantes do corpo discente, nos termos do Estatuto e
do Regimento Geral da UFMG.

Parigrafo dnico. O mandato dos representantes docentes serd de 02
{dois) anos, permitida a recondugao.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAILS

Arl, 2* Revogam-se as disposi¢des em conlriirio, especialmente a
Resolugiio n® 10/2007, de 08/08/2007.

Art. 3% A presente Resolugiio entra em vigor nesta data.

T . ]
Professor Jgime Arturo Rarfirez

Presidente do Conselho Universitirio



Congregacao

Algumas
- atribuicdes

4

Art. 42°

Organizar o processo eleitoral e definir lista triplice de

docentes, em escrutinios secretos, para nomeacao do
Diretor e do Vice-Diretor da Unidade Académica;
Propor ou manifestar-se sobre a criacao, o
desmembramento, a fusao, a extin¢ao e a alteracao de
nome de Departamento e de Orgdo Complementar
vinculados a respectiva Unidade Académica;

Elaborar e aprovar resolucdes que regulem o
funcionamento académico e administrativo da Unidade;
Eleger os representantes da Unidade Académica no
Conselho Universitario e no CEPE;

Supervisionar as atividades dos Departamentos;

Elaborar a proposta or¢camentaria da Unidade Académica;



Estatutoda U

~ cola de
Congregacao
% Compor comissdes examinadoras de concursos para
provimento de cargos ou empregos de professor;
% Manifestar-se sobre pedidos de remocao, transferéncia ou
movimentacao de docentes;
o % Aprovar critérios para a avaliacao do desempenho e da
- Algumas _ progressao de docentes e servidores técnicos e
- atribui¢des

administrativos e aprovar;

4

L)

» Aprovar relatdrios de desempenho de docentes e

D)

servidores técnicos e administrativos para fins de
acompanhamento, estagios probatodrios e progressoes;

L)

* Deliberar sobre afastamento de docentes e de servidores

)

técnicos e administrativos para fins de aperfeicoamento

ou prestacao de cooperacao técnica ...

Art. 42°



Art. 43°% 45° e 46°

Composta pelo Diretor e pelo Vice-Diretor da Unidade.

Orgado ao qual compete supervisionar os programas de
ensino, pesquisa e extensao e a execuc¢ao das atividades
administrativas, na area da Unidade Académica, dentro dos
limites estatutarios e regimentais

Compete ao Diretor: atuar como principal autoridade
administrativa da Unidade Académica, supervisionando as
atividades didatico-cientificas e dirigindo os servicos
administrativos — incluidos pessoal, financas e patriménio

Compete ao Vice-Diretor: substituir o Diretor em suas faltas
ou impedimentos eventuais; colaborar com o Diretor na
supervisao das atividades didatico-cientificas da Unidade
Académica; desempenhar as func¢des que Ihe forem
delegadas pelo Diretor ou pela Congregacao



. Assembleia
Departamental

Tem funcdes consultivas em relacao a Cadmara Departamental

» Todos os docentes efetivos vinculados ao Departamento
e ! » Integrantes do corpo técnico e administrativo, eleitos por
' seus pares, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reconducao

» Integrantes do corpo discente

Art. 50°



Assembleia

Departamental

....................................

> Eleger o Chefe e 0 Subchefe do Departamento;

» Estudar e discutir politicas do Departamento;

..........................

» Sugerir medidas destinadas a desenvolver atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

Art. 51°



Nos Departamentos de até 15 (quinze) docentes, a Camara e a
Assembleia constituem um sé orgao

» Chefe de Departamento (Presidente)
» Subchefe do Departamento

- Composicdo — » Professores eleitos pelo corpo docente do Departamento

» Integrantes do corpo técnico e administrativo, eleitos por
seus pares

~ » Integrantes do corpo discente

Art. 47° e 48°



______________________________

Algumas

~ Atribuicées

Art. 49°

» Planejar e supervisionar a execucao das atividades de ensino,

pesquisa e extensao do Departamento, bem como avaliar os
planos de trabalho individuais dos docentes a ele vinculados e
atribuir-lhes encargos;

» Estabelecer os programas das atividades académicas
curriculares do Departamento e propor aos Colegiados de
Cursos os créditos correspondentes;

» Propor a admissao e a dispensa de docentes, bem como
modificacdes do regime de trabalho destes;

» Opinar sobre pedidos de afastamento de docentes e de
servidores técnicos e administrativos para fins de

aperfeicoamento ou cooperacao técnica;



Algumas

Atribuicoes |

Art. 49°

[

» Propor a Congregacao da Unidade Académica critérios para a

avaliacdo do desempenho e da progressao de docentes e
servidores técnicos e administrativos;

» Manifestar-se sobre o desempenho de docentes e de
servidores técnicos e administrativos;

» Elaborar a proposta or¢camentaria e o plano de aplicacao de
verbas do Departamento;

» Manifestar-se previamente sobre contratos, acordos e
convénios, bem como sobre projetos de prestacao de servicos
a serem executados, e assegurar que sua execucao se dé em

observancia as normas pertinentes ...



Colegiados de Cursos de
Graduacao e de Pos-Graduacao

.....................................................................................

» Coordenador (Presidente)

--------------------------- » Subcoordenador

--------------------------- » Demais membros do Colegiado, segundo composicao
aprovada pelo CEPE

Art. 55° e 56°



Colegiados de Cursos de
Graduacao e de P6s-Graduacao

» Orientar e coordenar as atividades do curso;

» Elaborar o curriculo do curso;

- Algumas
~ Atribuicées curriculares que compdem 0O curso;

» Referendar os programas das atividades académicas

» Decidir questdes referentes a matricula, reopc¢ao, dispensa
e inclusao de atividades académicas curriculares,
transferéncia, continuidade de estudos, obtencao de novo
titulo e outras formas de ingresso;

» Coordenar e executar os procedimentos de avalia¢ao do

curso ...

Art. 54°



o

Momento reservado para interacao e discussoes

% Conseguiram identificar os drgaos colegiados nos ambitos da UFMG e
da Escola de Engenharia e as suas principais fun¢des?

% Conseguiram identificar como podem participar ou serem
representados nestes orgaos colegiados?

% Alguma duvida?



Estagio Probatorio

\

RESOLUCAO N° 30-A/99, DE 16 DE

DEZEMBRO DE 1999,
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Regulamenta o estagio probatdrio
de docentes no ambito da UFMG



Art. 1° - E estdvel, na forma da Emenda Constitucional n° 19, de
05/06/98, o0 servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em

virtude de concurso publico, que satisfizer os seguintes requisitos:

!

% completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio

¢ for aprovado em avaliacao especial de desempenho,
denominada nesta Resolucao como Avaliacao de Estagio
Probatorio



Etapas da Avaliacao de Estagio Probatorio

| - Avaliacao Parcial
de Desempenho

|

realizada apds decorridos 18 (dezoito)
meses da data em que o professor
entrou em exercicio

Art. 2°

Il - Avaliacao Final
de Desempenho

l

realizada apds decorridos 30 (trinta)
meses da data em que o professor
entrou em exercicio



Supervisor de estagio
probatorio

2
Camara

Departamental
% Comissdes Parcial e Final

de Avaliacao de estagio
probatorio

l

Compostas por 3 (trés) professores
estaveis, de categoria igual ou superior
a do docente em avaliacao

Art. 4°e 8°



| - acompanhar o estagio probatdrio do professor
supervisionado com o propdsito de facilitar-lhe a
insercdo na cultura institucional, e promover sua
adaptacao aos procedimentos académicos e

administrativos da UFMG

Compete ao
supervisor de
estagio
probatorio

¢ Desempenho didatico, cientifico e
comportamento ético

Il - elaborar
relatorios » Conveniéncia da alteracdo de seu
considerando: | plano de trabalho

% Metodologias de ensino
empregadas

Art. 5°



Alguns elementos que os Relatorios de Avaliacao Parcial e Final
do Estagio Probatorio deverao considerar:

» os planos de trabalho, aprovados » o0 desempenho do professor nas dreas
pela Camara Departamental de pesquisa e de ensino

» 0s pareceres da Camara » o0 desempenho do professor nas dreas
Departamental, referentes aos de extens3do e administracdo
Relatoérios Anuais de Atividades do » assiduidade, disciplina, capacidade de
docente iniciativa, produtividade e

» orelatdrio do supervisor responsabilidade do professor em

» Manifestacdes dos Colegiados de avaliacao
Cursos sobre o desempenho do > Relatdrio de Avaliacao Parcial (no caso
professor da Avaliacao Final)

Art.9°e 10°



-obatorio

O Relatdrio de
Avaliacao Final do
Estagio
Probatdrio

e
3
D
%
e,
A
por parecer circunstanciado os Relatdrios das Avalia¢bes Parcial e
e conclusivo, recomendando a Parcial Suplementar, quando houver

aprovacao ou nao aprovacao no

art. 17 estagio probatdrio



| - estabelecer os critérios para julgamento das
etapas de avaliacao

mpete ¢ - A
CCO PIEts ? |l - verificar a existéncia de erro formal no
ngr =
ONgregacao |- processo de avaliacdo e, constatada sua
da Unidade

ocorréncia, tomar as providéncias necessarias
para sana-lo, caso seja possivel

[l - emitir parecer sobre o Relatdrio Final da
Avaliacao do Estagio Probatorio,
recomendando que o docente avaliado seja
considerado aprovado ou nao

Art. 12°



Compete a
CPPD

Compete ao
Reitor

Art.13° e 14°

Elaborar parecer sobre o processo de
Avaliacao do Estagio Probatdrio do docente,
para decisao do Reitor

A decisao de considerar o docente aprovado
ou nao aprovado na Avaliacao do Estagio
Probatorio



Progressoes e Promoc¢des Docentes

RESOLUCAO N° 07/2015, DE 17 DE ABRIL DE 2015,

da Congregacao da Escola de Engenharia

Estabelece as diretrizes para PROGRESSE\O
julgamento dos pedidos de FUNCIONAL 5

Progressdes Funcionais nas
Classes A, B, Ce D e de Promocdes
da Classe C para a Classe D da

Carreira Docente




rog

Segundo o art. 73 do Estatuto da UFMG, entendem-se por
atividades de magistério:

| - as pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensao
Il - as inerentes ao exercicio de direcao, assessoramento, chefia

e coordenacao na Universidade

Estas atividades sao consideradas na avaliagao dos pedidos de
progressdes e promog¢odes funcionais.



Docentes

Segundo a Lei Federal N°12.772/2012, a Carreira de Magistério Superior
é composta por 5 (cinco) classes:

a) Professor Auxiliar, se graduado ou especialista
| - Classe A | b) Professor Assistente A, se mestre
¢) Professor Adjunto A, se doutor

\ Classes A e B com

Il - Classe B (Professor Assistente) 7 2(dois) niveis cada

Il - Classe C (Professor Ajunto) ———__ !ClassesCeDcom

4 (quatro) niveis cada
IV — Classe D (Professor Associado)

V - Classe E (Professor Titular) Classes E com
nivel dnico



Docentes

Segundo a Lei Federal N°12.772/2012, a Carreira de Magistério Superior
é composta por 5 (cinco) classes:

CARGO CLASSE DENOMINACAO NIVEL
E TITULAR UNICO

4

D Associado 3

2

1

Professor de 4

Magistério

Superior C Adjunto 3

2

1

B Assistente 2

1

Adjunto-A - se Doutor 2

A Assistente-A — se

Mestre
Auxiliar — se Graduado
Qu Especialista

—




O desenvolvimento
dos docentes nas
Carreiras de
Magistério Superior
se dara por
progressao funcional

e por promocao.

Art. 2°

¢ Progressao funcional é a

passagem do docente para o nivel
imediatamente superior dentro de
uma mesma classe por avaliacao

de desempenho académico

% Promocao € a passagem do
docente de uma classe para a
subsequente por avaliacao de

desempenho académico.



Segundo a Lei Federal N° 12.772/2012, 0s docentes aprovados no estagio
probatdrio farao jus a processo de aceleracao da promocao nos
seguintes termos:

| — para o nivel inicial da Classe B, pela apresentacao do titulo de
mestre;

Il — para o nivel inicial da Classe C, pela apresentacao do titulo de
doutor



* Progressoes Funcionais

| - 0 cumprimento do intersticio minimo
de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio no nivel imediatamente anterior
aquele para o qual se dara a progressao;

Il - ter, pelo menos, os 2 (dois) ultimos
relatdorios  anuais  aprovados  pelo
Departamento;

Il - ser aprovado em avaliacdo de
desempenho conforme parametros e
indicadores da Resoluc¢ao n° 07/2015 da
Congregacao.

Art. 3°

* Promocao para Classe D

| - estar, no minimo, ha 24 (vinte e quatro)

meses no ultimo nivel da Classe C;
Il. possuir o titulo de doutor;

lll. ser aprovado em avaliacao de
desempenho conforme parametros e
indicadores da Resolucao n° 07/2015 da

Congregacao.

Art. 4°



|0

REQUISITOS

ANEXO I - Formulario de Pontuacgao de Atividades Académicas Docente

Nome do Docente: Departamento:

Solicitagao: ] Progressao ] Promogéo Fator de Avaliagdo Discente a=

ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO PROGRAMADAS EM CONSONANCIA COM A BESOLUCI\O COMPLEMENTAR N° 04/2014
DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UFMG - PONTUACAO

PROGRESSAO PROMOGAO | pROGRESSAO
CLASSE A |CLASSEB| CLASSE C CLASSE D

NATUREZA DA ATIVIDADE

PONTUACAO POR ATIVIDADE

Auxiliar:Nivel I — II
Assistente A: Nivel I — II
Adjunto A: Nivel I — II
Assistente:Nivel I — II
Adjunto: Nivel I — II
Adjunto: Nivel II — III
Adjunto: Nivel III — IV
Classe C —Classe D
Associado: Nivel I — II
Associado: Nivel II — III
Associado: Nivel III — IV

A.1 - ATIVIDADES DE ENSINO

Carga Horaria na Graduacgdo e Pés-Graduacdo (stricto Diurno: 5/cr
sensu) (*) (**) Noturno:6/cr
Projeto de Ensino: criacdo e reformulacido de disciplina 30/pij/a
Projeto de inovacdo pedagdgica - Coordenador 30/pj/a
Projeto de inovacdo pedagégica — participante 10/pj/a

Orientacdo de alunos em projetos de Iniciacdo Cientifica
(tipo PIBIC, Jovem Talento, em Projeto P&D, voluntario,
etc.) ou em outros projetos académicos, aprovados pela
Camara Departamental 10/al/a

Orientacdo de Trabalho Final de Curso 10/al/a




Progressdes ¢ Promoges Docent
REQUISITOS

QOrientacdo de Estagio e Monitoria 05/al/a
QOrientacdo de Mestrado (maximo 2 anos) 20/al/a
Coorientacdo de Mestrado (maximo 2 anos) 10/al/a
Orientacdo de Doutorado (maximo 4 anos) 30/al/a
Coorientacao de Doutorado (maximo 4 anos) 15/al/a
Supervisdo de Pos-Doutorado (maximo 5 anos) 15/al/a
Supervisao de Estagio Probatorio 5/dc
Dissertacdo de Mestrado aprovada como Orientador 20/al
Dissertacdo de Mestrado aprovada como Coorientador 10/al
Tese de Doutorado aprovada como Orientador 40/al
Tese de Doutorado aprovada como Coorientador 20/al

(*): a pontuacdo da carga horaria sera multiplicada pelo Fator de Avaliacdo Discente

(**): pontuacdo da carga horaria sera sempre avaliada nos ltimos 24 (vinte e quatro) meses

(***): Ao docente com afastamento aprovado para capacitagdo por 24 (vinte e quatro) meses sera atribuida a pontuacdo minima deste item. Para
afastamento por periodo inferior, a pontuacdo sera atribuida de forma proporcional ao nimero de meses da capacitacdo.

TOTAL PARCIAL 1 (***)

PONTUACAO PARCIAL 1 MiNIF_I'A EXIGIDA 180180180 180 180 | 180|180 240 180180 180
A.2 - ATIVIDADES DE PRODUCAO CIENTIFICA,

TECNOLOGICA E INOVACAO

Livro Académico Internacional 120/1
Livro Académico Nacional 100/1
Artigo em Periodico Cientifico com classificacdo A1, A2 ou

B1 pela CAPES 80/ar
Artigo em Periddico Cientifico com classificacdo B2 a C

pela CAPES 60/ar
Artigo em Periodico Cientifico ndo classificado pela CAPES 40Q/ar
Patente Nacional Concedida 60/pt
Patente Internacional Concedida 100/pt
Depésito de Patente Internacional 30/dpt
Deposito de Patente Nacional 20/dpt
Registro de Software 10/rg




REQUISITOS

Artigo Completo em Congresso Cientifico Internacional 30/ar
Artigo Completo em Congresso Cientifico Nacional 20/ar
Capitulo de Livro 40/cp
Organizacao de Livro 80/I
Resumos (limitado a 10 pontos) 2/rs
TOTAL PARCIAL 2

PONTUACAO PARCIAL 2 MINIMA EXIGIDA 40 | 40 | 40 200 80 | 80 [ 80
A.3 - ATIVIDADES DE BANCAS ACADEMICAS

Trabalho Final de Curso (*) 5/b
Monografia (*) 5/b
Exame de Qualificacao de Doutorado (*) 10/b
Exame de Qualificacao de Mestrado (*) 05/b
Dissertacao de Mestrado(*) 10/b
Tese de Doutorado (*) 20/b
Concurso Plblico — Presidente 20/b
Concurso Publico - Membro 10/b
Concurso Interno - Substituto 5/b
Selegdo da Pos-Graduagdo 10/b
Selecdo da Graduacao 5/b
(*): Participacao da orientacdo nao € pontuada

TOTAL PARCIAL 3

A.4 - ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO

ACADEMICA NA UFMG

Reitor 500/a
Vice-Reitor 400/a
Pré-Reitor e Similares 300/a
Pré-Reitor Adjunto 250/a
Diretor de Unidade Académica 300/a

Vice-Diretor de Unidade Académica

250/a




Cargos de Assessoria do Reitor e Pro-Reitor 100/a
Diretor de Departamento Universitario (DEMAI, DO, DP) 100/a
Membro Titular de Colegiados Superiores (CEPE, Cons.
Universitario) (*) 40/a
Membro Suplente de Conselhos Superiores 15/a
Membro Titular de Conselhos Acadé&micos da Unidade
(Congregacao, CONEX, Conselhos de G e de PG) 30/a
Membro Suplente de Conselhos Académicos da Unidade 10/a
Chefia de Departamento, Coordenacao de Curso

Graduacdo ou Pés-Graduacdo 150/a
Subchefia de Departamento, Subcoordenacao de Curso

Graduacdo ou Pds-Graduacio 70/a
Membro Titular de Colegiados de Curso e de Camaras
Departamentais (*) 30/a
Membro Suplente de Colegiados de Curso e de Camaras
Departamentais 10/a
Coordenagao do CONEX, CCE, NAPg, Central de

Oportunidades e funcdes similares 70/a
Presidente de Comissdo de Sindicancia 40/c
Membro de Comissdo de Sindicancia 10/c
Presidente de Comissdo de Estagio Probatério 10/c
Membro de Comissdo de Estagio Probatdrio 5/c
Presidente de Comissao interunidades e da Administracdo

Central 20/c
Membro de Comissdo interunidades e da Administragao

Central 10/c
Presidente de Comissao da Congregagao 10/c
Membro de Comissao da Congregacao 8/c
Membro de Comité Organizador de Evento Institucional

da UFMG 10/e
Comissoes diversas de Colegiados de Curso e Camaras
Departamentais 5/c

(*): Membro nato ndo receberd pontuacio

TOTAL PARCIAL 4




ogressoes e Promo¢des D¢

REQUISITOS

A.5 - ATIVIDADES DE PESQUISA E DE EXTENSAO

A.5.1 - ATIVIDADES DE PESQUISA

Coordenacdo de Comités Cientificos de Orgdos de

Fomento (CNPg, CAPES, FAPEMIG) 100/a
Membro de Comités Cientificos de Orgdos de Fomento

(CNPq, CAPES, FAPEMIG) 50/a
Assessoria Ad-Hoc de Org&os de Fomento 10/a
Direcdo de Sociedade Cientifica 50/a
Membro da Diretoria de Sociedade Cientifica 25/a
Direcdo de Editoracao Cientifica 80/a
Membro do Comité de Editoracao Cientifica 30/a
Membro de Comissao de Avaliacao Institucional 40/c
Presidente de Comité Organizador de Evento Cientifico

Internacional 50/e
Membro de Comité Organizador de Evento Cientifico

Internacicnal 20/e
Presidente de Comité Organizador de Evento Cientifico

Nacional 40/e
Membro de Comité Organizador de Evento Cientifico

Nacional 10/e
Presidente de Comité Organizador de Evento Cientifico

Regional 20/e
Membro de Comité Organizador de Evento Cientifico

Regional 5/e
Revisor de Periddico e Congresso Cientificos 10/a
Coordenacdo de Programa de Cooperacao Internacional 50/pg/a
Coordenacao de Programa de Cooperacao Nacional 40/pg/a
Coordenacao de Programa de Cooperacao Regional 20/pa/a
Coordenac&o de Projeto de Pesquisa financiado por Org&o

de Fomento Estadual, Federal ou Internacional 50/pij/a
Participacdo de Programa de Cooperacao Internacional 30/pg/a

Participacao de Programa de Cooperagao Nacional

15/pg/a




essdes e Promocoe
REQUISITOS

Participacao de Projeto de Pesquisa financiado por f)rgéo

de Fomento Estadual, Federal ou Internacional 30/pi/a
Coordenacdo de Projeto de Pesquisa financiado pela

UFMG 30/pj/a
Participacao de Projeto de Pesquisa financiado pela UFMG 15/pij/a
Coordenacao de Projeto de Pesquisa sem financiamento

aprovado pela Camara Departamental 10/pj/a
Participacdo de Projeto de Pesquisa sem financiamento

aprovado pela Camara Departamental 5/pij/a
Coordenacdo de Laboratério de Pesquisa ou de

Graduacdo aprovado pela Camara do Departamento 10/a
Capacitacdo do docente em nivel de Mestrado em tempo

integral (maximo 2 anos) 65/a
Capacitacdo do docente em nivel de Mestrado em tempo

parcial (maximo 3 anos) 35/a
Capacitacdo do docente em nivel de Doutorado - Tempo

Integral (maximo 4 anos) 90/a
Capacitacdo do docente em nivel de Doutorado - Tempo

Parcial (maximo 6 anos) 50/a
Dissertacao de Mestrado concluida pelo docente 40
Tese de Doutorado concluida pelo docente 60
Programa de Pds-Doutorado do docente (maximo 1 ano) 280
Coordenacdo de Grupo de Pesquisa CNPq 30/a
Bolsista de Produtividade CNPg Nivel 1 40/a
Bolsista de Produtividade CNPg Nivel 2 30/a
A.5.2 - ATIVIDADES DE EXTENSAQ

Coordenacgao de Projeto de Pesquisa e Desenvolvimento

com financiamento e aprovacao no CONEX 40/pj/a
Participacdo de Projeto de Pesquisa e Desenvolvimento

com financiamento e aprovacao no CONEX 20/pj/a
Coordenacao de Projeto de Extensdo ndo remunerado e

com aprovacao do CONEX 40/pi/a




essdes e Promocoe
REQUISITOS

Participacao de Projeto de Extensdo ndo remunerado e

com aprovacao do CONEX 20/pij/a
Coordenacao de Projeto de Prestagdo de Servico

aprovado no CONEX 5/pi
Coordenacgao de Curso de Especializagao (pos-graduagao

lato sensu) 40/a
Subcoordenacdo de Curso de Especializagdo (pos-

graduacao /ato sensu) 20/a
Carga Horaria em Curso de Especializacao (pos-

graduacao /ato sensu) 2/cr
Orientacado de Especializacado 10/al
Monografia de Especializacdo concluida como Orientador 10/al
Participacdo em banca de exame de monografia de Curso

de Especializacao. 05/b
Participacdo de Curso de Extensao de curta duragado

aprovado no CONEX (15 h/a = 1 crédito) 2/cr
Direcao de Fundacao de Apoio 180/a
Membro de Conselho Diretor de Fundacgdo de Apoio 30/a
Presidéncia de Conselho Curador de Fundacao de Apoio 50/a
Membro de Conselho Curador de Fundacdo de Apoio 20/a
Representante Org&o Profissional de Engenharia (CREA,

sindicato, etc.) 20/a
TOTAL PARCIAL S

PONTUACAO PARCIAL 5 MINIMA EXIGIDA - - 20 20 20 20 | 20 - - - -
A.6 - DISTINCAO E OUTRAS ATIVIDADES ADICIONAIS

Premiacdo de destaque cientifico até 20/pr
Professor homenageado, paraninfo ou equivalente 10/hom
TOTAL PARCIAL 6

PONTUACAO TOTAL

PONTUACI\O TOTAL MIMIMA EXIGIDA 200|220 290 270| 310|310(310 350|350| 350




|. cOpia de todos os relatorios de atividades

anuais aprovados pela Camara
Departamental no nivel imediatamente
anterior aquele para o qual se dara a
progressao;

ll. cépia do curriculum vitae, no modelo Lattes,
atualizado até a data da solicitacao, sendo- <:|
Ilhe facultado acrescentar outras
informacgdes que julgar pertinentes;

lll. Formulario de Pontuacao de Atividades
Académicas Docente da Resolucao
n°07/2015 da Congregacao, preenchido.

Para solicitar a avaliacao
de progressao
funcional, o docente
requerera a Chefia do
Departamento o
encaminhamento do
requerimento de
solicitacao de avaliacao,

anexando:

E de estrita responsabilidade do docente requerer a solicitacdo
Art. 9" de progressao funcional



Docentes

Promocao para a Classe D

A avaliacao de desempenho docente para fins de promocao
a Classe D, Docente Associado, é composta pela avaliacao
de desempenho académico e pela avaliacao do relatdrio

consubstanciado das atividades académicas.

Art. 17°



Cabe ao docente requerer ao Diretor da Unidade a promocao a Classe D,

Professor Associado, mediante formulario préprio, acompanhado da

seguinte documentacao:

coOpia do curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado até a data da
solicitacdo, em 4 (quatro) vias;

relatério consubstanciado das atividades académicas, em 4 (quatro)
vias e 1 (um) exemplar em arquivo digital;

o Formuldario de Pontuacao de Atividades Académicas Docente
devidamente preenchido, conforme Anexo | da Resolucdo n° 07/2015 da

Congregacao.

Art. 19°



A Promocao Funcional para a Classe D far-se-3, apds o cumprimento do

intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel da Classe
C, exclusivamente mediante aprovacao do relatdrio consubstanciado
das atividades académicas e aprovacao da avaliacao de desempenho
docente

O Formulario de Pontuacao de Atividades Académicas
devera ser preenchido seguindo critérios de pontuacao
definidos no Anexo | da Resolu¢ao n® 07/2015 da
Congregacao, com as atividades executadas e pontuadas

devidamente atestadas pelo Departamento

Art. 20°



Andlise das Solicitacdes de
Progressodes

A Congregacao constituira
Comissao de Avaliacao Anual para
analisar as solicitacdes de
progressao funcional, composta
por 3 (trés) professores membros
titulares e 1 (um) suplente

¢ Progressao nas classes A, B e C:
comissao composta por professores
pertencentes ao nivel 4 da classe C
oudas classesD e E

“* Progressdes na classe D: comissao
composta por professores
pertencentes ao nivel 4 da classe D

" oudaclasse E

Todos os processos relativos as progressdes funcionais devem ser
submetidos a Congregacao, para deliberacao final no ambito da Escola

O docente nao habilitado a progressao podera solicitar nova avaliacao
decorrido o prazo minimo de 1 (um) ano

Art. 21°,29°e 30°



oes Docentes

Analise das Solicitacdes de
Promocdes para a Classe D

O Docente com Dedicacdao Exclusiva tera direito a promocao para a
Classe D se na avaliacdo de desempenho obtiver aprovacdao na
andlise do desempenho académico e na apresentacao do relatorio

consubstanciado das atividades académicas.

Art. 24°



Analise das Solicitacdes de
Promoc¢obes para a Classe D

% A avaliacao de desempenho do docente serd realizada por uma
Comissao Avaliadora, constituida pela Congregacao, composta por
3 (trés) membros titulares e 1 (um) suplente, todos da Classe dos
Professores Titulares (E) ou Associados (D), com o minimo de 1

(um) membro externo a Unidade Académica

¢ O relatdrio consubstanciado das atividades académicas deve ser
uma exposicao escrita de modo analitico e critico sobre as
atividades desenvolvidas pelo professor, contendo os aspectos
significativos de sua trajetdria académica, podendo ser

complementado, quando couber, por outros meios de expressao.
Art. 24°



Critérios de Pontuacao
para Promocao a Classe D

% A nota final de cada avaliador sera igual a média aritmética da nota da
avaliacao de desempenho e da nota da defesa do relatdrio consubstanciado
das atividades académicas.

% Serd considerado habilitado a promocao a Classe D, Professor Associado, o
docente em Regime de Tempo Integral com Dedicacao Exclusiva que obtiver
nota final igual ou superior a 70 (setenta) pontos de pelo menos 2 (dois) dos

integrantes da Comissao Avaliadora.

Todos os processos relativos as promocdes funcionais devem ser submetidos a
Congregacao, para deliberacao final no ambito da Escola

O docente nao habilitado a progressao podera solicitar nova avaliacao

decorrido o prazo minimo de 1 (um) ano
Art. 26° 29° e 30°



OF.CIRCULAR CPPD.011/2018

Belo Horizonte, 18 de julho de 2018

Aos(as) Diretores(as) de Unidades e Chefes de Departamentos Académicos
Assunto: Alteragiio em processos de promogio e progressdo funcional de docentes
Prezado(a) Diretor(a)/ Prezado(a) Chefe,

O Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MP) emitiu nota técnica em
27/02/2018, regulamentando de forma terminativa aspectos referentes & concessdo de progressio
funcional e promogao de docentes das institui¢des federais de ensino.

Assim, informamos que, nos processos iniciados a partir desta data, a concessio de promogdo
ou de progressdo funcional, e seus efeitos financeiros, ocorrerdo na data em que o docente,
cumulativamente, cumprir o intersticio e obtiver aprovagio em avaliagdo de desempenho.
Ressaltamos que o intersticio subsequente sera considerado a partir de tal data.

Para que os docentes néo sejam prejudicados pela adogdo do estabelecido pelo MP, e tendo
em vista que essa normativa prepondera sobre as normas internas da UFMG, recomendamos a adogdo
dos seguintes procedimentos:

1. que as avaliagSes de desempenho para fins de promogéo sejam requeridas e processadas

em fluxo continuo;

2. que os requerimentos de progressdo funcional e promogdo sejam firmados em data
anterior ao final do intersticio, com prazo suficiente para que a avaliagdo de desempenho
seja finalizada até a data do encerramento do intersticio de cada docente.

Chamamos a atengdo para o fato de que, segundo a Resolugdo Complementar 4/2014 do
Conselho Universitério, a data de aprovagdo da avaliagdo de desempenho, nos casos de promogéo,
refere-se a data do parecer final da Comissdo Avaliadora e, nos casos de progresséo funcional, referc-
se & data da aprovagdo pela Congregagdo da Unidade.

Permanecendo 2 disposig@o para esclarecimentos, enviamos nossos cumprimentos.

Atenciosamente,

W_-fl /b(——"‘\_
Profa,AAna Maria Gontijo Figueiredo
4 Presidente da CPPD

ST ﬂ@}lﬂh\um
Pr aria agela Machado

Pro-Reitora de Recursos Humanos



RESOLUCAO N° 01/2013, DE 15 DE MARCO DE

2013, DA CONGREGACAO

4 N

Critérios para a realizacao de atividades de
extensao remuneradas realizadas no ambito

da Escola de Engenharia da UFMG
- J




As atividades de extensao remuneradas realizadas

no ambito da Escola de Engenharia da UFMG reger- -

!
|
!
!
se-ao pelos termos das legislacdes pertinentes da !
|
UFMG, do Governo Federal e pelas normas |

|

!

integrantes desta Resolucao (art. 1°)



| - Programa: conjunto articulado de pelo menos dois proje-
tos e outras acOes de extensdo (cursos, eventos, presta-
cdo de servicos)

Il - Projeto (incluindo atividade de pesquisa e de desenvol-
vimento Tecnolégico)

Sao
atividades

de
extensao

Il — Curso (curso de especializacdo, de aperfeicoamento,
de atualizacdo ou de treinamento profissional)

IV — Evento (congresso, semindrio, palestra, ciclo de
debates, exposicdo, dentre outros)

V — Prestacao de servicos (consultoria, assessoria, laudo
técnico e pericia, servico laboratorial, dentre outros)

Art. 2°



*» As atividades de extensao da
Escola de Engenharia da UFMG

serao executadas por meio do

estabelecimento de Convénios ou
Contratos, de acordo com
legislacdo vigente, por prazo
determinado, preferencialmente
com a interveniéncia da Fundacao
Christiano Ottoni, ou,
alternativamente, da Fundacao de

Desenvolvimento da Pesquisa

Art.3%°e7°

% As atividades de extensao deverao
ser acompanhadas e avaliadas
pelas respectivas Camaras
Departamentais, sendo
consideradas parte integrante das
atividades do servidor, sem
prejuizo das demais atividades

académicas e funcionais



| — ser aprovada pela
Camara Departamental,
sendo considerada parte
integrante das atividades
do servidor

[Il — Ser coordenada por
servidor da UFMG

Art. 4°

\.mr-

-
L

Il - Informar a
participacao de cada
servidor que integra a
equipe, com a indicacao
dos registros funcionais,
periodicidade, duracao,
carga horaria, valores de
bolsa, se houver

IV — Ser desenvolvida
por, no minimo, dois
tercos de pessoas
vinculadas a UFMG

- Requisitos para
'realizacdo de
atividades de
-extensao



2% (dois por cento) para a
administracao central da UFMG;

minimo de 7% (sete por cento) para os
Departamentos de origem dos servidores

/ envolvidos na atividade;

- Um percentual do valor do

Eibbikahe contrato da ; ; 3% (trés por cento) para a Diretoria da
‘atividade de extensaosera " Egcola de Engenharia

- destinado ao custeio de

atividades académicas e serdo

“assim distribuidos: 1% (um por cento) para o fundo de apoio aos
e [T — 7 Colegiados dos Cursos de Graduac¢do da
Escola de Engenharia

1% (um por cento) com o objetivo de desenvolver atividades de formacdo e qualificacdo
de funcionadrios técnicos administrativos em educacao da Escola de Engenharia

Art. 8°



Art. 9°

As atividades de extensao especiais, de grande

relevancia social, poderao, a critério da
Congregacao da EEUFMG, ficar isentas do
pagamento total ou parcial dos percentuais
estabelecidos destinado ao custeio de

atividades académicas



nteracao e Discussoe

\

Momento reservado para:

% Desafios e descobertas no ensino remoto
¢ Troca de experiéncias
% Mecanismos facilitadores de interacao entre os professores

¢ Planejamento da trajetdria docente nas diferentes fases da carreira



Encerramento

e

Muito obrigado por sua
participacao no seminario!

Vocés representam o futuro
da Escola de Engenharia!
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