Seminario de Recepcao
de Docentes
da Escola de Engenharia

IIIIIIIIIII

. {2'1_ ﬁ

! Regufamentaggs Se‘lc'eq s

B
toria da Escola de Engenharia
+ . _{Gestdo 2018/2022)

30 de novembro de 2018



Seminario de Recepcao de Docentes

da Escola de Engenharia

Sumario

ESTAtULO 0@ UFIMIG ...ttt et ettt e b e b e s bt e she e sae e satesate s enteebe e be e bt enbeenbeenneenreens 3
REgIMENTO GEral da UFIMG ......coiiiiiei ettt ettt e e e e tte e e e et e e e e eabae e e eateeeeenateeeentae eeeennseeeeennseeeennsens 30
Resolucdo N2 13/2010 do CoNSelNo UNIVEISITATIO. .....cccveiecueeeeeiee et ctee ettt ettt erte e e s eeree e e nee e saveeenaes 50
Lei FEAEIal N2 12.772/2002 ....ooueeiiieieieeeee ettt ettt b ettt b e bt sttt et es e bt st et et et e e eaeeaeenes 59
Resolugdo N2 30-A/99 do CoNSEIN0 UNIVEISITATIO .....ccuviiivee et cetee et ettt ettt e et e eeaee e st e eve e e ebesenneeas 77
Resolucdo N2 05/2011 da CONGIrEZAGHOD ....ccueerveeireriieeiteeiteeteeiteeteesteesteesseesseesseessaesssesssesssesssessesnsseessessssesnsennns 85
Resolucdo Complementar N2 02/2014 do Conselho UNIVErSItArio ........ccoueeeeveeeeeieeieeeree et et ere e e 88
Resolugdo Complementar N2 04/2014 do Conselho UNIVErSitArio ........cccveecueieeieeeeieeciee ettt 97
Resolugdo N2 07/2015 da CONGIrEEACA0 ...eeeiveeeeueeeeeteeeeteeeetteeeeteeeeteeeeteeeteeeeteeessseesseesateseaseeessessassseeeaseeessreens 119
Resolugdo N2 02/2016 da CONGIrEEACA0D ...eceveeecteeeeteeeeteeeetteeeeteeeeteeeeteesteeeetesestseesseestessasesesssessssseeeaseeessseeans 144
Resolugdo N2 09/2016 do Conselho de Ensino, Pesquisa @ EXLENSE0 ........cecuveecieecreeecieeecieecree e e e eeree e 146
ResolUGE0 N2 04/2015 da CONGIrEEAGCA0 ...eeeveeeiteeeereeeeteeeereeeeteeeeteeeetteesbeeestesessseesbeesseseasssessseesssseesaseeessreens 152
Resolucdo N2 10/95 do Conselno UNIVEISITAIiO. ... .ccuicieeiieeeie e cie ettt et eete et e st s e e taesreesareeavesesteesaeesanas 154
Resolucdo N2 01/2013 da CONGIEEACAD .....coveerreerreeiieeireeeteeetresreereereebeeseesseesteesseesseesseessaessessasesnreenseesseesans 157
Resolucdo N2 03/2015 da CONGIEEACAD .....ccvverveertieiieeiteeeteeetresreeveereeseeseeseesbeesseesseesseessaessaesssestnreeseeseesans 166
Resolucdo N2 09/2016 do CoNSelNO UNIVEISITAIIO......ccveeeiveeeereeeeieeeereceteeeetee ettt e e et e eeteeeereeeeaee et besesareeens 168
(D L=To g ol at=e L= e LN Ll e A £ RSSO 173

)
i+ ESCOLA DE ENGENHARIA
Universidade Federal de Minas Gerais



Seminario de Recepcao de Docentes

da Escola de Engenharia

Resolucao N° 4/99, de 4 de marco de 1999

Estatuto da

Universidade Federal de Minas Gerais

o t ESCOLA DE ENGENHARIA
i /. & Universidade Federal de Minas Gerais




Estatuto aprovado pelo Conselho Nacional de Educacéo em 8
de junho de 1999 (parecer 552/99 da Camara de Educacéo
Superior) e homologado pelo Ministro da Educacdo em 1° de
julho de 1999 (portaria n® 1001, publicada no Diario Oficial
da Uniéo de 5/7/99, secéo 1, p.12)

Resolucao n© 4/99
4 de marco de 1999

Aprova o novo Estatuto da Universidade Federal de Minas
Gerais

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuices estatutarias e
tendo em vista o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional, no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
bem como o estudo elaborado por Comisséo Especial
instituida pela Portaria no 2486, de 9 de julho de 1997,
reeditada pela Portaria no 1120, de 20 de marco de 1998,
ouvidos os diversos segmentos da comunidade universitaria,
em especial o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
resolve:

Art. 1° Aprovar o texto definitivo do novo Estatuto da
Universidade Federal de Minas Gerais, cuja cOpia esta
anexada a esta Resolucéo.

Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contrario, o Estatuto
de que trata a presente Resolugcao entrara em vigor apos
homologacgéo pelo Ministério da Educacgéo e do Desporto e
publicacdo no Diario Oficial da Unido.

Prof. Francisco César de Sa Barreto
Presidente do Conselho Universitario

Estatuto da UFMG

TITULO I Da Instituicdo
TITULO 11 Dos Fins
TITULO 111 Da Organizacéo Institucional
SUBTITULO I Dos Orgéos
SUBTITULO Il Dos Orgéos de Deliberacéo Superior
CAPITULO 1 Do Conselho Universitario
SECAO | Da Constituicdo
SECAO 11 Das Atribuigbes
SECAO 111 Do Funcionamento
CAPITULO 11 Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o
SECAO | Da Constituicdo
SECAO 11 Das Atribuicées
SECAO 111 Do Funcionamento
SUBTITULO 111 Do Conselho de Curadores
CAPITULO I Da Constituicdo
CAPITULO 11 Das Atribuicdes
CAPITULO 111 Do Funcionamento
SUBTITULO 1V
CAPITULO 1
CAPITULO I1 Do Reitor
CAPITULO 111 Do Vice-Reitor
CAPITULO 1V Do Conselho de Diretores
SECAO | Da Constituicéo
SECAO 11 Das Atribuicées
SECAO 111 Do Funcionamento
SUBTITULO V Do Conselho de Integracdo Comunitéaria
TITULO 1V Da Estrutura das Unidades
CAPITULO | Da Administracdo e do Funcionamento
das Unidades Académicas
CAPITULO 11 Dos Colegiados de Curso



CAPITULO 111 Do Ensino, da Pesquisa e da Extensao
CAPITULO 1V Dos Graus Académicos
TITULO V Dos Orgaos Suplementares e Complementares
TITULO VI Da Comunidade Universitaria
CAPITULO I Das Normas Gerais
CAPITULO 11 Do Corpo Docente
CAPITULO I11 Do Corpo Discente
SECAO 1 Da Constituicdo e da Representacio
SECAO 11 Das Associagdes
SECAO 111 Do Fundo de Bolsas
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TITULO VIII Das Disposicdes Gerais e Transitorias

TITULO I Da Instituicéo

Art. 1°© - A Universidade Federal de Minas Gerais, com sede
em Belo Horizonte, criada pela Lei no 956,de 7 de setembro
de 1927, do Estado de Minas Gerais, e transformada em
instituicéo federal pela Lei no 971, de 16 de dezembro de
1949, é pessoa juridica de direito publico, mantida pela
Unido, dotada de autonomia didatico-cientifica,
administrativa, disciplinar e de gestédo financeira e
patrimonial.

8§ 1° - A autonomia didatico-cientifica consiste na faculdade
de:

I - estabelecer a politica de ensino, pesquisa e extensao,
indissociaveis no ambito da Universidade;

Il - criar, organizar, avaliar, modificar e extinguir cursos e
programas na forma da lei;

111 - estabelecer curriculos e programas de cursos;

IV - estabelecer nimero de vagas de cursos;

V - estabelecer o regime escolar e didatico;

V1 - estabelecer critérios para selecao, admissao, promocao
e habilitacdo de alunos;

VII - estabelecer planos e programas de ensino, pesquisa e
extensao;

V111 - conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades
universitarias.

8 29 - A autonomia administrativa consiste na faculdade de:
I - estabelecer a politica geral de administracao da
Universidade;

Il - aprovar e alterar o préprio Estatuto, o Regimento Geral
e as resolucdes normativas;

111 - encaminhar & autoridade competente, quando for o
caso, 0os homes indicados para o exercicio de funcdes
diretivas;

IV - dispor sobre o pessoal docente e o técnico e
administrativo, respeitada a legislacdo especifica,
estabelecendo direitos e deveres, normas de selecéao,
admissao, avaliacdo, promocao, licenciamento, substituicao,
dispensa, exoneracdo e demissdo, bem como plano de
cargos e salarios e programas de estimulo & melhoria de
desempenho funcional.

8§ 3° - A autonomia de gestao financeira e patrimonial
consiste na faculdade de:

I - administrar o préprio patriménio e dele dispor,
observada a legislacdo pertinente;

Il - firmar contratos, acordos e convénios;

111 - aceitar subvencdes, doagdes, legados e cooperagao
financeira;

IV - elaborar e executar o préprio orgamento de receita e
despesa;



V - administrar os recursos proprios;

VI - aprovar e executar planos, programas e projetos de
investimentos referentes a obras, servicos e aquisicfes em
geral;

V11 - realizar operac¢des de crédito e oferecer garantias,
obedecida a legislacdo pertinente, para aquisicdo de bens
moveis e imdveis e execucdo de benfeitorias, desde que
necessarias, bem como para compra e montagem de
equipamentos;

V111 - efetuar transferéncias, dar quitacdes e tomar outras
providéncias de ordem orcamentéria, financeira e
patrimonial.

8 4° - A autonomia disciplinar consiste na faculdade de:

I - estabelecer critérios e normas adequados ao
desenvolvimento das atividades académicas e
administrativas a serem observados pelos corpos docente,
discente e técnico e administrativo;

Il - prescrever medidas contra a inobservancia dos
preceitos adotados e estabelecer o regime de sancdes
pertinentes, com énfase educativa, obedecidas as
prescricdes legais.

Art. 2° - A Universidade é regida:

I - pela legislacdo federal pertinente;

Il - por este Estatuto;

111 - por seu Regimento Geral;

IV - por resolu¢des de seus drgados colegiados de
deliberacéo superior;

V - por regimentos especificos, elaborados em consonancia
com os textos legais referidos nos incisos anteriores.

Art. 3° - E garantida a liberdade de manifestagdo de
pensamento e a livre producéo e transmisséo de
conhecimento.

Art. 4° - E vedado a Universidade tomar posicéo sobre
questdes politico-partidarias e religiosas, bem como adotar
medidas baseadas em preconceitos de qualquer natureza.

TITULO 11 Dos Fins

Art. 5° - A Universidade Federal de Minas Gerais,
comunidade de professores, alunos e pessoal técnico e
administrativo, tem por objetivos precipuos a geragéo, o
desenvolvimento, a transmisséo e a aplicagéo de
conhecimentos por meio do ensino, da pesquisa e da
extenséo, de forma indissociada entre si e integrados na
educacao do cidadao, na formagao técnico-profissional, na
difusdo da cultura e na criacao filoséfica, artistica e
tecnoldgica.

8 1° - A Universidade constitui-se veiculo de
desenvolvimento regional, nacional e internacional.

§ 2° - E assegurada a gratuidade de ensino, entendida
como nao-cobranca de anuidade ou mensalidade nos cursos
regulares de Ensino Béasico, de Graduacéo, de Mestrado e de
Doutorado.

Art. 6° - A Universidade inspira-se nos ideais de liberdade e
de solidariedade humana.



Paragrafo Unico - No interesse de seus objetivos, a
Universidade procurara manter cooperacao cultural com
instituicGes nacionais, internacionais e estrangeiras.

TITULO 111 Da Organizacao Institucional

SUBTITULO 1 Dos Orgéos

Art. 7° - Sao orgédos da Universidade:

I - de deliberacado superior, o Conselho Universitario e o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Il - de fiscalizagdo econdmico-financeira, o Conselho de
Curadores;

111 - de administracéo superior, a Reitoria com seus Orgaos
Auxiliares e o Conselho de Diretores;

IV - de ensino, pesquisa e extensdo, as Unidades e os
Orgéos Suplementares;

V - de consulta, o Conselho de Integracdo Comunitaria.

8 1° - Os docentes ocupardao, no minimo, 70% (setenta por
cento) dos assentos em cada 6rgao colegiado, salvo no
Conselho de Integracdo Comunitéria.

8§ 2° - Os Conselhos previstos nos incisos I, 1l e Il deste
artigo devem obedecer as seguintes normas:

I - reunir-se-ao0, ordinariamente, conforme previsto neste
Estatuto e no Regimento Geral, mediante convocacdo de seu
Presidente, e, em carater extraordinario, quando
convocados pela mesma autoridade, por iniciativa prépria ou
a requerimento da maioria absoluta de seus membros;

Il - funcionardo com a presenca da maioria absoluta dos
conselheiros e suas decisdes, ressalvados os casos
expressos neste Estatuto ou no Regimento Geral, serdo
tomadas por maioria de votos dos presentes;

111 - far-se-& a convocacgao por aviso pessoal, com
antecedéncia de, pelo menos, 48 (quarenta e oito) horas,
mencionando-se o0 assunto a ser tratado, salvo se for
considerado reservado, a juizo da Presidéncia, conforme
estabelecido no Regimento Geral;

IV - havera dispensa de prazo de convocacao para as
reunides de carater urgente.

8§ 3° - Nas faltas ou impedimentos eventuais do Presidente
e de seu substituto imediato, o 6rgao colegiado sera
presidido pelo decano, que é o conselheiro mais antigo no
magistério da Universidade, considerando-se o cargo em
exercicio, ou, em igualdade de condi¢des, o mais idoso,
observadas as restri¢des da lei e deste Estatuto, para o
exercicio da presidéncia de 6rgéo colegiado.

8§ 4° - Entende-se por maioria absoluta qualquer nimero
inteiro superior a metade do total dos membros do érgao
colegiado.

SUBTITULO 11 Dos Orgéos de Deliberacdo Superior
CAPITULO 1 Do Conselho Universitario

SECAO | Da Constituicdo

Art. 8° - O Conselho Universitario é integrado:

I - pelo Reitor, como Presidente, com voto de qualidade,
além do voto comum;



Il - pelo Vice-Reitor;

111 - pelos Diretores das Unidades Académicas;

IV - pelos Diretores-Gerais das Unidades Especiais néo-
vinculadas a Unidades Académicas;

V - por 1 (um) professor de cada Unidade Académica, lotado
nesta e em exercicio na Universidade, eleito pela respectiva
Congregacéo;

V1 - por professores eleitos pelo corpo docente da
Universidade, mediante composicdo e critérios estabelecidos
por maioria absoluta de votos do Conselho Universitario;
V11 - por integrantes do corpo técnico e administrativo
eleitos por seus pares, nos termos do art. 84 deste Estatuto,
permitida a reconducéo;

VII1 - por integrantes do corpo discente, nos termos do art.
78 deste Estatuto;

IX - por representacdo do Conselho de Integracéo
Comunitaria, a ser estabelecida por maioria absoluta de
votos do Conselho Universitario.

Art. 9° - Salvo disposi¢cdo em contrario, cada conselheiro
que nao seja membro nato sera eleito com mandato de 3
(trés) anos, permitida a reconducao.

Paragrafo Unico - Juntamente com o conselheiro que n&o
seja membro nato, sera eleito o seu suplente, com mandato
vinculado, para substitui-lo eventualmente.

Art. 10° - Sdo 6rgaos do Conselho Universitario:

I - a Presidéncia, exercida pelo Reitor e, nas suas faltas ou
impedimentos eventuais, por seu substituto legal;

Il - o Plenario, constituido pelos conselheiros presentes as
reunides regularmente convocadas e instaladas;

I11 - as ComissOes Permanentes, eleitas dentre os membros
desse 6rgao, para estudo de matérias submetidas a seu
exame, por iniciativa da Presidéncia ou por deliberacdo do
Plenério;

IV - as Comissdes Especiais, para estudo de matérias
especificas, constituidas por iniciativa da Presidéncia ou por
deliberacédo do Plenario.

Paragrafo Unico. As Comissdes Permanentes, entre elas
obrigatoriamente a de Orgcamento e Contas, funcionardo de
acordo com normas estabelecidas pelo Plenario.

Art. 11° - Funcionam junto ao Conselho Universitario:
I - a Secretaria dos Orgédos de Deliberacdo Superior;
Il - a Auditoria-Geral, como 6érgao de assessoramento.

SECAO Il Das Atribuicées

Art. 12° - Ao Conselho Universitario, 6rgdo maximo de
deliberacéo, incumbe formular a politica geral da
Universidade nos planos académico, administrativo,
financeiro, patrimonial e disciplinar.

Art. 13° - Compete ao Conselho Universitario:

I - aprovar ou modificar o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade, bem como, nos termos destes, Resolu¢cdes
Complementares e comuns e regimentos especificos;

Il - aprovar os planos de desenvolvimento e expanséao da
Universidade;

111 - criar, desmembrar, fundir e extinguir Pré-Reitorias,
Unidades Académicas, Unidades Especiais, Camaras
académicas, Departamentos ou estruturas equivalentes,
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Orgaos Suplementares ou Complementares, Colegiados
Especiais e outros 6rgaos da Universidade;

IV - estabelecer a politica de pessoal e aprovar a
organizacéo dos respectivos quadro e plano de cargos e
salarios; V - regulamentar os 6rgédos de assessoramento aos
Conselhos de deliberacdo superior e ao Reitor na
formulacdo, no acompanhamento e na execucao das
politicas de pessoal docente e de servidores técnicos e
administrativos, previstos neste Estatuto;

V1 - estabelecer os regimes de trabalho dos integrantes das
carreiras de magistério e do exercicio de cargos e funcdes
diretivas na Universidade;

V11 - aprovar os orgamentos plurianual e anual da
Universidade;

V111 - estabelecer a forma de ingresso de candidatos nos
cursos de Graduacgéo, ouvido o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo;

IX - autorizar o funcionamento e a extingdo de cursos de
Graduacao, Mestrado e Doutorado, bem como de cursos
sequenciais e outros, ndo-previstos nas atribuicdes do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, que conduzam a
diploma ou importem em acréscimo de despesas;

X - determinar a suspensao de atividades de qualquer 6rgéo
da Universidade;

X1 - autorizar a aquisi¢do, a locacdo, a gravacao, a permuta
e a alienacdo de bens imoéveis pela Universidade, bem como
a aceitagao de subvencdes, doacdes e legados feitos a esta,
ouvido o Conselho de Curadores;

XI11 - estabelecer politica referente a celebracéao de
contratos, acordos e convénios, fixando instancias
competentes para sua aprovagao;

X111 - fixar taxas de servi¢cos, emolumentos, contribuicdes e
multas a serem cobrados;

X1V - autorizar a realizacdo de operac¢des de crédito e
prestar garantias;

XV - julgar as contas da gestao do Reitor, apos
pronunciamento do Conselho de Curadores, e, quando for o
caso, as contas da gestéo dos Diretores de Unidades e de
Orgéos Suplementares;

XV1 - julgar, quando for o caso, as contas do Diretoério
Central dos Estudantes relativas a empréstimos,
financiamentos e transferéncias orcamentarias concedidos
pela Universidade;

XVI11 - deliberar sobre concesséo de dignidades
universitarias, criar e conceder prémios, bem como instituir
simbolos;

XVI111 - determinar as providéncias que Ilhe couberem, nos
termos deste Estatuto e do Regimento Geral, no plano
disciplinar;

XIX - decidir do processo eleitoral e participar, juntamente
com o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo e o
Conselho de Curadores, da organizacdo de lista triplice de
docentes para escolha do Reitor e do Vice-Reitor,
regulamentando a consulta a comunidade, conforme
disposto no art. 27, paragrafo unico, deste Estatuto;

XX - estabelecer a composicédo e os critérios da
representacdo docente no Conselho Universitario;

XXI1 - aprovar a composicdo das Congregacdes, ouvidas as
Unidades Académicas;

XXI11 - dispor sobre a constituicdo, as atribuicdes e o
funcionamento do Conselho de Integracdo Comunitaria;
XXI111 - tomar conhecimento do relatério e do plano de
trabalho apresentados pelo Reitor, bem como assistir a
entrega de titulos honorificos outorgados pela Universidade;
XXI1V - aprovar o Estatuto da Fundacao Universitaria

9



Mendes Pimentel;

XXV - deliberar como instancia superior sobre matéria de
recursos, na forma deste Estatuto e do Regimento Geral,
bem como avocar a si o exame e a deliberacéo sobre
qualquer matéria de interesse da Universidade.

8 1° - As prescri¢bes dos incisos | e 11l deste artigo
relativas, respectivamente, a Regimento Geral e a
Departamentos ou estruturas equivalentes e Orgéos
Complementares serdo objeto de Resolucdes a serem
aprovadas por maioria absoluta de votos do Conselho
Universitario.

8§ 2° - As prescrigOes do inciso | deste artigo relativas a
resolucdes comuns e regimentos especificos deverao ser
aprovadas por maioria simples de votos do Conselho
Universitario.

8 3° - As prescri¢cdes do inciso 11 deste artigo relativas a
Unidades, Pré-Reitorias, Camaras académicas e Orgéos
Suplementares serdo objeto de Resolu¢cbes Complementares
a serem aprovadas pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho Universitério.

8 4° - As prescrigOes dos incisos IV e VI deste artigo seréo
objeto de Resolu¢cbes Complementares a serem aprovadas
pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros do
Conselho Universitario.

8§ 5° - A alienagéo de iméveis da Universidade e as
operacdes de crédito com garantia deverdo ser aprovadas
pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois ter¢cos) dos membros do
Conselho Universitéario.

SECAO |1l Do Funcionamento

Art. 14° - O Conselho Universitario reunir-se-a,
ordinariamente, nos meses de marco, junho, setembro e
dezembro.

8§ 1° - A entrega de titulos honorificos a que se refere o
inciso XXI1l do art. 13 tera lugar em sessdo solene e publica
convocada pelo Reitor, mediante edital, instalando-se os
trabalhos independentemente de quorum.

8§ 2° - O Conselho Universitario disporé sobre as sessoes
plenéarias, bem como sobre a constituicdo, a competéncia e
o funcionamento da Secretaria dos Orgdos de Deliberacio
Superior e da Auditoria-Geral.

CAPITULO 11 Do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao

SECAO | Da Constituicdo

Art.15° - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo é
integrado:

I - pelo Reitor, como Presidente, com voto de qualidade,
além do voto comum;

Il - pelo Vice-Reitor;

111 - pelos Pré-Reitores que presidam as Camaras
académicas;

IV - por 1 (um) professor de cada Unidade Académica,
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eleito pela respectiva Congregacdo, com mandato de 3
(trés) anos, permitida a reconducéao;

V - pelo Diretor-Geral de cada Unidade Especial vinculada a
Unidade Académica;

V1 - por 1 (um) professor de cada Unidade Especial ndo-
vinculada a Unidade Académica;

V11 - por 3 (trés) professores eleitos pelos Coordenadores
de Graduacéo;
V111 - por 3 (trés) professores eleitos pelos Coordenadores

de Pos-Graduacgao;

IX - por até 6 (seis) docentes, mediante critérios a serem
estabelecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
X - por integrantes do corpo discente, nos termos do art. 78
deste Estatuto.

8 1° - O mandato dos docentes a que se referem 0s incisos
VII, VIII e IX deste artigo sera de 3 (trés) anos, permitida a
reconducdo, vedada, em cada caso, a escolha de mais de
um professor por Unidade Académica.

8 2° - Juntamente com o membro efetivo, sera eleito o seu
suplente, com mandato vinculado, para substitui-lo
eventualmente.

SECAO Il Das Atribuicées

Art. 16° - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao é
orgéo técnico de supervisado e deliberacdo em matéria de
ensino, pesquisa e extensao.

Art. 17° - Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo:

I - estabelecer as diretrizes do ensino, da pesquisa e da
extensdo na Universidade;

Il - submeter ao Conselho Universitario proposta de criacdo
de Camaras académicas;

111 - manifestar-se sobre criacdo, desmembramento, fusdo
e extingdo, pelo Conselho Universitario, de Unidades
Académicas, Unidades Especiais, Departamentos ou
estruturas equivalentes;

IV - estabelecer as condi¢ces para criacdo e atribuicdo de
atividades académicas curriculares, fixar nimero de vagas,
aprovar o curriculo, o projeto de funcionamento e o
regulamento dos cursos de Graduac¢ao, Mestrado e
Doutorado, bem como de cursos seqiienciais que conduzam
a diploma e outros, e determinar a localizagéo dos
Colegiados de Curso, por proposta das respectivas Camaras,
observado o disposto neste Estatuto;

V - suspender temporariamente e propor ao Conselho
Universitario a extingdo de cursos de Graduacao, Mestrado e
Doutorado, bem como de cursos seqlienciais e outros;

V1 - estabelecer diretrizes para criagdo, funcionamento e
avaliacdo, pelas respectivas Camaras deste Conselho, de
cursos de Extensdo, Especializacdo, Atualizacéo,
Aperfeicoamento e de Residéncia, bem como de cursos
sequenciais que conduzam a certificado;

VII - regulamentar o processo de selecdo de candidatos aos
cursos de Graduacdo e sequenciais;
VIII1 - aprovar planos experimentais de ensino e de

verificagcdo do rendimento escolar;

IX - regulamentar a matricula, estabelecer o regime escolar
e aprovar o calendario escolar da Universidade;

X - disciplinar o instituto de revalidacdo de diplomas;

X1 - estabelecer as normas de afastamento de docentes

11



para fins de estudo e cooperacgao;

X111 - supervisionar a execucdo da politica de pessoal
docente;

X111 - elaborar o préprio Regimento e manifestar-se, no que
for de sua competéncia especifica, sobre modificacdo deste
Estatuto e do Regimento Geral, para apreciacdo do Conselho
Universitario;

X1V - aprovar contratos, acordos e convénios destinados ao
ensino, a pesquisa e a extensao, ouvidas as Pro-Reitorias
pertinentes nos assuntos de sua competéncia, observado o
disposto no art. 13, XlI, deste Estatuto;

XV - decidir de recursos ou representacdes contra matéria
de ensino, pesquisa e extensdo submetidos a sua
apreciacao;

XV1 - deliberar sobre questdes relativas a avaliagdo
académica e institucional de cursos;

XVI1 - propor ao Conselho Universitario a criagdo de
Colegiados Especiais;
XVI11 - determinar a composicéo e as atribuicdes de

Colegiados Especiais;

XIX - deliberar sobre qualquer matéria de ensino, pesquisa
e extensao nao-incluida na competéncia de outro 6rgao;
XX - participar da organizacao de lista triplice de docentes
para escolha do Reitor e do Vice-Reitor.

Art. 18° - S&o 6rgaos do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséao:

I - a Presidéncia, exercida pelo Reitor e, nas suas faltas ou
impedimentos eventuais, por seu substituto legal;

Il - o Plenario, integrado pelos conselheiros presentes as
reunides regularmente convocadas e instaladas;

111 - as Camaras académicas, definidas por Resolucéo
Complementar do Conselho Universitario, mediante proposta
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, presididas
pelos respectivos Pro-Reitores e integradas por conselheiros
eleitos pelo Plenario dentre seus membros;

IV - as Comissdes, constituidas pelo Plenéario, para estudo
de matérias especiais.

§ 1° - Cada um dos conselheiros do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo podera participar de até duas Camaras
académicas.

8§ 2° - As Camaras académicas terdo competéncia
deliberativa em matérias de sua area especifica, cabendo
recurso para o Plenéario do Conselho.

8 3° - Das decisdes do Plenario caberd recurso para o
Conselho Universitario somente com fundamento em
ilegalidade, observado o disposto no Regimento Geral.

SECAO |1l Do Funcionamento
Art. 19° - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

reunir-se-a, ordinariamente, nos meses de fevereiro, abril,
junho, agosto, outubro e dezembro.

SUBTITULO 111 Do Conselho de Curadores
CAPITULO | Da Constituicao
Art. 20° - O Conselho de Curadores é integrado:

I - por 1 (um) membro docente da Comisséo de Orcamento
e Contas do Conselho Universitéario, eleito por seus pares,
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que sera o Presidente do 6rgao;

Il - por 2 (dois) representantes docentes do Conselho
Universitario eleitos pelo Plenario dentre seus membros;
111 - por 3 (trés) professores eleitos pelo corpo docente da
Universidade;

IV - por 1 (um) contador representante do Conselho
Regional de Contabilidade de Minas Gerais, designado por
esta entidade;

V - por 1 (um) docente representante do Ministério da
Educacao e do Desporto, designado por este 6rgao;

V1 - por 1 (um) representante do corpo técnico e
administrativo;

V11 - por 1 (um) representante do corpo discente.

8 1° - Juntamente com o representante efetivo, sera eleito
0 seu suplente, com mandato vinculado, para substitui-lo
eventualmente.

8§ 2° - Salvo disposi¢cdo em contrario, o mandato dos
representantes sera de 2 (dois) anos, permitida a
reconducao.

8§ 3° - Perdera o mandato o representante que deixar de
pertencer a instituicdo ou ao 6rgao por ele representado.

CAPITULO 11 Das Atribuicdes

Art. 21° - Ao Conselho de Curadores, 6rgéo de fiscalizacdo
econdbmico-financeira da Universidade, compete:

I - pronunciar-se sobre a proposta orcamentaria e o
orcamento-programa;

Il - emitir parecer sobre solicitacdes de recursos e
alteracdes do orcamento-programa;

111 - pronunciar-se conclusivamente sobre os balangos e a
prestacdo de contas do Reitor e, quando for o caso, sobre as
contas da gestdo dos Diretores de Unidades, de Org&os
Suplementares e do Diretério Central dos Estudantes;

IV - pronunciar-se sobre a aquisi¢cdo, a locacdo, a gravacéo,
a permuta e a alienacao de bens iméveis pela Instituicéo,
bem como sobre a aceitacdo de subvenctes, doacdes e
legados feitos a esta;

V - pronunciar-se sobre prestacdo de garantias para
realizacdo de operacdes de crédito;

V1 - participar da organizacao de lista triplice de docentes
para escolha do Reitor e do Vice-Reitor.

Paragrafo Unico - O Conselho de Curadores devera
pronunciar-se, no prazo de 10 (dez) dias, sobre matéria de
que trata este artigo submetida a sua apreciacao.

CAPITULO 111 Do Funcionamento

Art. 22° - O Conselho de Curadores reunir-se-a,
ordinariamente, nos meses de fevereiro e outubro.

8§ 1° - O Presidente tera, além do voto ordinario, o voto de
qualidade.

8§ 2° - O Presidente sera substituido, em suas faltas ou
impedimentos eventuais, pelo decano dos representantes do
Conselho Universitario no 6rgao.

SUBTITULO 1V
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Dos Orgédos de Administracdo Superior
CAPITULO I
Da Reitoria

Art. 23° - A Reitoria, 6rgao de administracdo geral,
supervisiona e controla a execucado das atividades
administrativas da Universidade, competindo-lhe, para esse
fim, estabelecer as medidas regulamentares cabiveis.

Art. 24° - A Reitoria é integrada:

I -pelo Reitor;

Il - pelo Vice-Reitor;

111 - pelas Pré-Reitorias;

IV - pela Procuradoria Juridica;
V - pela Assessoria.

8 1° - Os Pr6-Reitores, o Procurador-Geral e os Assessores
serao de livre escolha do Reitor.

8 2° - As Pr6-Reitorias poderdo ter Pré-Reitores Adjuntos,
nomeados na forma do paragrafo anterior, para
desempenhar as funcdes que Ihes forem delegadas pelos
respectivos Pro-Reitores e para substitui-los em suas faltas
ou impedimentos eventuais.

Art. 25° - A Reitoria poderd instituir, com aprovacao do
Conselho Universitario, Orgaos Auxiliares exigidos pela
administracéo.

Paragrafo Unico - Os dirigentes dos 6rgédos a que se refere
este artigo serao de livre escolha do Reitor.

CAPITULO 11 Do Reitor

Art. 26° - O Reitor serd nomeado pelo Presidente da
Republica, que o escolhera de lista triplice de docentes,
organizada em reunido conjunta do Conselho Universitario,
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e do Conselho
de Curadores, respeitada a legislacdo vigente.

8 1° - O Reitor tera mandato de 4 (quatro) anos, contados
de sua posse, permitida uma reconducéao.

8 2° - A lista triplice de docentes, pela ordem de votos
obtidos, sera encaminhada a autoridade competente até 60
(sessenta) dias antes de extinto o mandato do Reitor em
exercicio ou, nos demais casos de vacancia, dentro dos 60
(sessenta) dias subseqgiientes a vaga.

8§ 3©° - Poderao concorrer a lista triplice os docentes
membros da carreira de magistério superior da
Universidade, em efetivo exercicio, respeitada a legislacdo
vigente.

Art. 27° - A votacao processar-se-a da seguinte forma:

I - cada conselheiro votara em cédula Unica;

Il - integrarao a lista triplice os candidatos que obtiverem,
pelo menos, a maioria absoluta de votos dos membros dos
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6rgaos congregados;

111 - serdo realizados tantos escrutinios quantos necessarios
a formacéao da lista;

IV - ndo serdo permitidos votos cumulativos nem por
procuracéao.

Paragrafo Unico - O Conselho Universitario regulamentara
0 processo de consulta a comunidade universitaria para
escolha do Reitor e do Vice-Reitor, que precedera a
elaboracéo da respectiva lista triplice, caso em que
prevalecerao a votacao secreta, na qual cada eleitor votara
em apenas um nome para o cargo a ser preenchido, e o
peso de, no minimo, 70% (setenta por cento) dos votos
para a manifestacdo do corpo docente no total dos votos
dessa comunidade.

Art. 28° - S&0 atribuicbes do Reitor:

I - representar a Universidade em juizo e fora dele;

Il - administrar, superintender e fiscalizar as atividades da
Instituicéo;

111 - presidir reunides de 6rgaos colegiados da
Universidade, sempre que estiver presente;

IV - nomear os Diretores e Vice-Diretores das Unidades
Académicas, empossando-0s em sessao publica;

V - nomear e empossar os dirigentes de 6rgaos e
reparticdes da area administrativa e de Orgaos
Suplementares;

V1 - praticar, por proposta fundamentada pelos 6rgaos
competentes, os atos relativos a admisséo, vida funcional e
exoneracao ou demissdo do pessoal docente e do técnico e
administrativo da Universidade;

V11 - apresentar, anualmente, ao Conselho Universitario,
nos termos deste Estatuto e do Regimento Geral, o
programa de trabalho, o orcamento, o relatério e a
prestacdo de contas de sua gestéo;

V111 - conferir graus, diplomas, certificados académicos e
titulos honorificos;

IX - supervisionar a administracdo do Fundo de Bolsas;

X - firmar contratos, acordos e convénios, mediante prévia
aprovacao ou ad referendum do 6rgdo competente,
observado o disposto no art. 13, Xll, deste Estatuto;

X1 - desempenhar as demais atribuicdes inerentes ao cargo.

Art. 29° - O Reitor poderé& vetar Resolu¢des do Conselho
Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
até 10 (dez) dias depois da sessdo em que tiverem sido
aprovadas.

8§ 1° - Vetada uma Resolucéo, o Reitor convocara o 6rgao
colegiado pertinente para, em sessdo a se realizar dentro de
30 (trinta) dias, tomar conhecimento das raz6es do veto.

8 2° - A rejeicao do veto por, pelo menos, 2/3 (dois tergos)
da totalidade dos membros do 6rgao colegiado pertinente
importara em aprovacgao definitiva da Resolugéo.

CAPITULO I11 Do Vice-Reitor

Art. 30° - Ao Vice-Reitor compete:

I - substituir automaticamente o Reitor em suas faltas ou
impedimentos eventuais;

Il - supervisionar administrativamente a vida académica da
Instituicéo;

111 - supervisionar as atividades assistenciais da
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Universidade;

IV - representar, como elemento de ligacao, a
administracdo superior da Universidade junto a associagdes
estudantis;

V - desempenhar as fun¢des que Ihe forem delegadas pelo
Reitor.

8 1° - O Vice-Reitor serd nomeado pelo Presidente da
Republica, que o escolhera de lista triplice de docentes,
organizada na forma dos arts. 26, 88 20 e 30, e 27 deste
Estatuto.

8§ 2° - O mandato do Vice-Reitor é de 4 (quatro) anos,
contados de sua posse, permitida uma reconducéao.

Art. 31° - Nas faltas ou impedimentos eventuais do Vice-
Reitor, suas fun¢des serdo desempenhadas pelo decano do
Conselho Universitario, respeitados os requisitos
estabelecidos nos arts. 70, § 30, e 26, § 30, deste Estatuto.

CAPITULO IV Do Conselho de Diretores
SECAO | Da Constituicdo

Art. 32° - O Conselho de Diretores é integrado:

I - pelo Reitor, com voto de qualidade, além do voto
comum;

Il - pelo Vice-Reitor;

111 - pelos Pré-Reitores;

IV - pelos Diretores das Unidades Académicas;

V - pelos Diretores-Gerais de Unidades Especiais;

V1 - pelos Diretores-Gerais de Orgéos Suplementares;
V11 - por integrantes do corpo técnico e administrativo
eleitos por seus pares, com mandato de 3 (trés) anos, nos
termos do art. 84 deste Estatuto, permitida a reconducéo;
VII1 - por integrantes do corpo discente, nos termos do art.
78 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Juntamente com o conselheiro que n&o
seja membro nato, sera eleito o seu suplente, com mandato
vinculado, para substitui-lo eventualmente.

Art. 33° - Séo 6rgdos do Conselho de Diretores:

I - a Presidéncia, exercida pelo Reitor e, nas suas faltas ou
impedimento eventuais, por seu substituto legal;

Il - o Plenario, constituido na forma deste Estatuto e
integrado pelos conselheiros presentes as reunides
regularmente convocadas e instaladas;

111 - as Comissdes, constituidas pelo Plenario, para estudo
de matérias especiais.

SECAO Il Das Atribuicdes

Art. 34° - O Conselho de Diretores é 6rgdo de assessoria
executiva da administracdo superior da Universidade,
competindo-lhe tragcar normas operacionais para matérias
aprovadas pelo Conselho Universitario, decidir sobre aquelas
que lhe forem delegadas por este 6rgdo e assessorar nas de
competéncia do Reitor.

SECAO 111 Do Funcionamento

Art. 35° - O Conselho de Diretores reunir-se-a,
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ordinariamente, uma vez por bimestre.
SUBTITULO V Do Conselho de Integracdo Comunitaria

Art. 36° - O Conselho de Integracdo Comunitéaria, 6érgdo de
carater consultivo, tem por objetivo prover apoio
institucional e técnico, além de subsidios de natureza critica,
visando a maior integracdo da Universidade com a
sociedade.

Paragrafo Unico - O Conselho Universitario dispora, por
maioria absoluta de votos, sobre a constituicao, as
atribuicdes e o funcionamento do 6rgao previsto no caput
deste artigo.

TITULO IV Da Estrutura das Unidades

Art. 37° - A Universidade é composta de Unidades
Académicas e Unidades Especiais.

8§ 1° - A Unidade Académica é o estabelecimento de ensino
que possui sede e estrutura administrativa proprias, realiza
atividades de pesquisa e extensado e oferece curso superior
que resulta na concessao de diploma de Graduacao.

8 2° - A Unidade Especial é o estabelecimento de ensino
que possui sede e estrutura administrativa préprias, pode
realizar atividades de pesquisa e extensao, mas ndo conduz
a concessao de diploma de Graduacéo.

8 3° - O Conselho Universitario, por Resolucéo
Complementar aprovada pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) de seus membros, definira as Unidades Académicas
e as Unidades Especiais, ouvido o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséao.

8§ 4° - A Resolucdo Complementar prevista no paragrafo
anterior estabelecera normas gerais que regulamentem o
funcionamento das Unidades Especiais, ouvido o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extenséao.

8 5° - A criacdo, o desmembramento, a fusdo e a extingao
de Unidades Académicas e Unidades Especiais poderao ser
propostos pela prépria Unidade interessada, pelo Reitor ou
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o.

8 6° - As medidas previstas no paragrafo anterior
dependerédo de Resolucdo Complementar do Conselho
Universitario, a ser aprovada pelo voto de, no minimo, 2/3
(dois tercos) de seus membros, mediante proposta
fundamentada, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséao.

Art. 38° - As Unidades Académicas poderdo se organizar de
forma a contemplar estruturas de nivel hierarquico a elas
inferior.

8 1° - Uma das formas possiveis de organizacdo das
Unidades Académicas é a estrutura departamental.

8§ 2° - O Departamento é o 6rgédo de lotagéo de professores
para objetivos comuns de ensino, pesquisa e extenséo,
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sendo de sua responsabilidade a oferta de atividades
académicas curriculares.

8 3° - As Unidades Académicas ndo poderéo ter niveis
hierarquicos de organizacao inferiores aos Departamentos
ou as formas de organizacdo de hierarquia a eles
equivalentes.

8 4° - A criagdo, o desmembramento, a fusdo, a extingdo e
a alteracdo do nome de Departamento dependeréo de
proposta fundamentada da Unidade Académica, aprovada
pelo Conselho Universitario, ouvido o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

8§ 5° - A Unidade Académica ndao podera manter, ao mesmo
tempo, dois ou mais tipos de estrutura de nivel hierarquico
a ela inferior.

8 6° - Outras formas de organizacédo das Unidades
Académicas, diversas da estrutura departamental, s6
poderao ser implementadas ou modificadas apés aprovacao
pelo Conselho Universitario, ouvido o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséao.

CAPITULO | Da Administracédo e do Funcionamento
das Unidades Académicas

Art. 39° - As Unidades Académicas sdo administradas:
I - pela Congregacao;
Il - pela Diretoria.

Art. 40° - A Congregacédo é o 6rgao de deliberacédo superior
da Unidade Académica, competindo-lhe supervisionar a
politica de ensino, pesquisa e extensdo no ambito desta.

Art. 41° - As Congregac0fes sado integradas:

I - pelo Diretor da Unidade Académica, como Presidente,
com voto de qualidade, além do voto comum;

Il - pelo Vice-Diretor;

111 - por membros docentes, conforme proposta da Unidade
Académica aprovada pelo Conselho Universitario;

IV - por integrantes do corpo técnico e administrativo,
eleitos por seus pares, nos termos do art. 84 deste Estatuto,
com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducéo;

V - por integrantes do corpo discente da Unidade
Académica, nos termos do art. 78 deste Estatuto.

Art. 42° - Cabe a Congregacéo:

I - organizar o processo eleitoral e definir lista triplice de
docentes, em escrutinios secretos, para nomeacgao do
Diretor e do Vice-Diretor da Unidade Académica, observado
o disposto no art. 70, § 10, deste Estatuto e respeitada a
legislacdo vigente;

Il - propor ou manifestar-se sobre a criacéo, o
desmembramento, a fusdo, a extincdo e a alteracdo de
nome de Departamento e de Orgdo Complementar
vinculados a respectiva Unidade Académica;

111 - propor ao Conselho Universitario forma de organizacdo
da respectiva Unidade Académica diversa da estrutura
departamental;

IV - organizar lista triplice de docentes para escolha de
Diretor de Orgdo Complementar vinculado a Unidade
Académica;
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V - elaborar e aprovar resolu¢des que regulem o
funcionamento académico e administrativo da Unidade
Académica, em consonancia com as normas da Universidade
e, em especial, no que couber, com o disposto no art. 70, 88
1o, 20, 30 e 40, deste Estatuto;

V1 - autorizar o aceite de doacdo de bens méveis a Unidade
Académica;

V11 - eleger os representantes da Unidade Académica no
Conselho Universitario e no Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo;

V111 - submeter a aprovacdo do Conselho Universitario a
prépria composicéo;

IX - submeter a aprovacao do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo a composicédo dos Colegiados de Curso sediados
na respectiva Unidade Académica, nos termos do art. 54
deste Estatuto;

X - estabelecer a composicdo e os critérios da representacao
docente nas Camaras Departamentais da Unidade
Académica;

X1 - supervisionar as atividades dos Departamentos ou
estruturas equivalentes, compatibilizando os respectivos
planos de trabalho, quando for o caso;

X111 - elaborar a proposta orgcamentaria da Unidade
Académica, estabelecer o seu orcamento-programa e
acompanhar a execugado orcamentaria deste;

X111 - compor comissdes examinadoras de concursos para
provimento de cargos ou empregos de professor, na forma
estabelecida em normas gerais de concursos;

X1V - manifestar-se sobre pedidos de remocéao,
transferéncia ou movimentacéo de docentes da ou para a
Unidade Académica;

XV - aprovar critérios para a avaliacdo do desempenho e da
progressdo de docentes e servidores técnicos e
administrativos, respeitadas as normas e as politicas
estabelecidas pela Universidade;

XVI - aprovar relatérios de desempenho de docentes e
servidores técnicos e administrativos para fins de
acompanhamento, estagios probatoérios e progressoes;
XV1I - deliberar sobre afastamento de docentes e de
servidores técnicos e administrativos para fins de
aperfeicoamento ou prestacdo de cooperacao técnica;
XVI11 - praticar os atos de sua alcada relativos ao regime
disciplinar;

XIX - julgar os recursos que lhe forem interpostos;

XX - instituir comissofes, especificando-lhes expressamente
a competéncia;

XX1 - avocar a si 0 exame e a deliberacdo sobre matéria de
interesse da Unidade Académica;

XXI11 - aprovar as contas da gestédo do Diretor da Unidade
Académica e do Diretor de Orgdo Complementar a ela
vinculado.

Art. 43° - A Diretoria da Unidade Académica, exercida pelo
Diretor e pelo Vice-Diretor, é o 6rgdo ao qual compete
supervisionar os programas de ensino, pesquisa e extensao
e a execucdo das atividades administrativas, na area da
Unidade Académica, dentro dos limites estatutéarios e
regimentais.

Art. 44° -, O Diretor e o Vice-Diretor serdo nomeados pelo
Reitor, que os escolhera de lista triplice de docentes,
organizada, em ambos os casos, pela Congregacéao da
Unidade Académica, respeitada a legislacéo vigente.
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8§ 1° - A lista triplice de docentes, pela ordem de votos
obtidos, sera encaminhada a autoridade competente até 60
(sessenta) dias antes de extinto o mandato do Diretor ou do
Vice-Diretor em exercicio ou, nos demais casos de vacancia,
dentro dos 60 (sessenta) dias subseqlientes a vaga.

8 2° - A Congregacao regulamentard o processo de consulta
a comunidade local para escolha do Diretor e do Vice-
Diretor, que precedera a elaboracdo da respectiva lista
triplice, na forma prevista no art. 27, paragrafo Unico, deste
Estatuto.

8§ 3° - Os mandatos do Diretor e do Vice-Diretor séo de 4
(quatro) anos, contados de suas posses, permitida, em cada
caso, uma reconducéo.

Art. 45° - Compete ao Diretor atuar como principal
autoridade administrativa da Unidade Académica,
supervisionando as atividades didatico-cientificas e dirigindo
0s servigos administrativos - incluidos pessoal, financas e
patriménio.

Paragrafo unico. O Diretor de Orgdo Complementar
vinculado a Unidade Académica, escolhido na forma do art.
67 deste Estatuto, sera designado pelo Diretor desta.

Art. 46° - Sao atribui¢cdes do Vice-Diretor:

I - substituir automaticamente o Diretor em suas faltas ou
impedimentos eventuais;

Il - colaborar com o Diretor na supervisdo das atividades
didatico-cientificas da Unidade Académica;

111 - desempenhar as func¢bes que Ihe forem delegadas pelo
Diretor da Unidade Académica ou determinadas pela
respectiva Congregacao.

Paragrafo Unico - O Vice-Diretor sera substituido, em suas
faltas e impedimentos eventuais, pelo decano da
Congregacao da Unidade Académica, respeitados os
requisitos estabelecidos nos arts. 70, 8§ 30, e 26, § 30, deste
Estatuto.

Art. 47° - Cada Departamento compreende a Camara e a
Assembléia.

Paragrafo unico. Nos Departamentos de até 15 (quinze)
docentes, a Camara e a Assembléia constituem um s6
érgao.

Art. 48° - A Camara Departamental, presidida pelo Chefe
de Departamento, é constituida:

I - pelo Subchefe do Departamento;

Il - por professores eleitos pelo corpo docente do
Departamento, observados a composi¢ao e os critérios
estabelecidos pela Congregacdo, com mandato de 2 (dois)
anos, permitida a reconducéo;

111 - por integrantes do corpo técnico e administrativo, em
exercicio no Departamento, eleitos por seus pares, nos
termos do art. 84 deste Estatuto, com mandato de 2 (dois)
anos, permitida a reconducéo;

IV - por integrantes do corpo discente, nos termos do art.
78 deste Estatuto.

Art. 49° - S&o0 atribuicbes da Camara Departamental:
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I - planejar e supervisionar a execucdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo do Departamento, bem como
avaliar os planos de trabalho individuais dos docentes a ele
vinculados e atribuir-lhes encargos;

Il - estabelecer os programas das atividades académicas
curriculares do Departamento e propor aos Colegiados de
Curso os créditos correspondentes;

111 - propor a admisséo e a dispensa de docentes, bem
como modifica¢cBes do regime de trabalho destes;

IV - opinar sobre pedidos de afastamento de docentes e de
servidores técnicos e administrativos para fins de
aperfeicoamento ou cooperacao técnica, incumbindo-lhe
estabelecer o acompanhamento e a avaliacdo dessas
atividades;

V - propor a Congregacado da Unidade Académica critérios
para a avaliagdo do desempenho e da progressao de
docentes e servidores técnicos e administrativos,
respeitadas as normas e as politicas estabelecidas pela
Universidade;

VI - manifestar-se sobre o desempenho de docentes e de
servidores técnicos e administrativos, para fins de
acompanhamento, aprovacao de relatérios, estagio
probatdrio e progressao;

VII - elaborar a proposta orcamentéaria e o plano de
aplicacdo de verbas do Departamento;

V111 - designar, quando for o caso, representantes do
Departamento junto a Colegiados de Curso;

IX - indicar ou propor membros de comissfes examinadoras
de concursos para provimento de cargos ou empregos de
professor, na forma estabelecida em normas gerais de
CONCUrsos;

X - manifestar-se previamente sobre contratos, acordos e
convénios, bem como sobre projetos de prestacao de
servigcos a serem executados, e assegurar gue sua execucgao
se dé em observancia as normas pertinentes;

X1 - cumprir outras atribui¢cdes decorrentes do prescrito
neste Estatuto e no Regimento Geral.

8§ 1° - s programas das atividades académicas curriculares
oferecidas a cursos diversos do de origem do Departamento
devem ser referendados pelos respectivos Colegiados de
Curso.

8§ 2° - Em caso de divergéncia entre a proposta
departamental e o Colegiado de Curso, o conflito ser&a
dirimido pela Congregacédo ou, se persistir, pela Camara
pertinente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 50° - A Assembléia do Departamento, presidida pelo
respectivo Chefe, é constituida:

I - por todos os docentes das carreiras de magistério
vinculados ao Departamento e em exercicio na
Universidade;

Il - por integrantes do corpo técnico e administrativo, em
exercicio no Departamento, eleitos por seus pares, nos
termos do art. 84 deste Estatuto, com mandato de 2 (dois)
anos, permitida a reconducéo;

111 - por integrantes do corpo discente, nos termos do art.
78 deste Estatuto.

Art. 51° - A Assembléia do Departamento exerce funcdes
consultivas em relacdo a Camara, competindo-lhe:

I - eleger o Chefe e o Subchefe do Departamento;

Il - estudar e discutir politicas do Departamento;
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111 - sugerir medidas destinadas a desenvolver atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico - A Assembléia podera ser convocada pelo
Chefe do Departamento, pela Camara Departamental, pela
maioria absoluta de seus membros ou, no caso de elei¢des,
pelo Diretor da Unidade Académica.

Art. 52° - O Chefe e o Subchefe do Departamento, com
mandatos de 2 (dois) anos, permitida a reconduc¢ao, serao
professores das carreiras de magistério superior, em
exercicio, a ele vinculados, eleitos pela maioria absoluta de
votos dos membros da Assembléia Departamental.

Art. 53° - Compete ao Chefe do Departamento:

I - presidir a CAmara Departamental e a Assembléia do
Departamento;

Il - atuar como principal autoridade executiva do
Departamento em relagao as diversas matérias que
correspondem as atribuicdes da Camara Departamental.

Paragrafo Unico - Nas faltas ou impedimentos eventuais
do Chefe do Departamento, suas atribuicbes serdo exercidas
pelo Subchefe e este sera, automaticamente, substituido
pelo decano da Camara, procedendo-se a nova eleicdo em
caso de vacancia da Chefia ou da Subchefia.

CAPITULO 11 Dos Colegiados de Curso

Art. 54° - A coordenacao didatica de cada curso de
Graduacao, Mestrado e Doutorado é exercida por um
Colegiado de Curso, com as seguintes atribuicfes:

I - orientar e coordenar as atividades do curso e propor ao
Departamento ou estrutura equivalente a indica¢do ou
substituicdo de docentes;

Il - elaborar o curriculo do curso, com indicacdo de
ementas, créditos e pré-requisitos das atividades
académicas curriculares que o compdem;

111 - referendar os programas das atividades académicas
curriculares que compdem o curso, nos termos do art. 49,
88 10 e 20, deste Estatuto;

IV - decidir das questdes referentes a matricula, reopcéao,
dispensa e inclusdo de atividades académicas curriculares,
transferéncia, continuidade de estudos, obtencédo de novo
titulo e outras formas de ingresso, bem como das
representacdes e recursos contra matéria didatica,
obedecida a legislacdo pertinente;

V - coordenar e executar os procedimentos de avaliacdo do
curso;

V1 - representar ao 6rgdo competente no caso de infracdo
disciplinar;

V11 - elaborar o plano de aplicacdo de verbas destinadas a
este 6rgao.

8§ 1° - Nas areas em que houver cursos sequenciais, estes
serdo coordenados pelos respectivos Colegiados de Curso de
Graduacao ou, alternativamente, por Comissdes
Coordenadoras, conforme os respectivos projetos.

8 2° - Nas areas em que houver cursos de POs-Graduagéo
de diferentes niveis, estes serdo coordenados por um soé
Colegiado de Curso ou, alternativamente, no caso de cursos
de Especializacéo ou Aperfeicoamento, por Comissfes
Coordenadoras.
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8 3° - O Colegiado de Curso e a Comissdo Coordenadora
terdo sede em uma Unidade Académica determinada pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

8 4° - Em cardter provisorio, curso ndo-vinculado a uma
Unidade Académica tera a localizacdo de seu Colegiado de
Curso decidida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséao.

Art. 55° - Cada Colegiado de Curso tera um Coordenador e
um Subcoordenador, eleitos pelo 6rgao, por maioria
absoluta de votos, com mandato de 2 (dois) anos, permitida
a reconducéo.

8 1° - Cabe ao Coordenador presidir o Colegiado de Curso e
atuar como principal autoridade executiva do 6rgdo, com
responsabilidade pela iniciativa nas diversas matérias de
competéncia deste.

8 2° - Nas faltas ou impedimentos eventuais do
Coordenador, suas atribuicdes serdo exercidas pelo
Subcoordenador e este sera, automaticamente, substituido
pelo decano do Colegiado, procedendo-se a nova eleicdo em
caso de vacancia da Coordenadoria ou da Subcoordenadoria.

Art. 56° - A composicado do Colegiado de Curso ou da
Comissdo Coordenadora de cada curso serd estabelecida no
respectivo regulamento, a ser aprovado pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 57° - A juizo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, poderéo ser criados Colegiados Especiais, a serem
aprovados pelo Conselho Universitario.

Paragrafo Unico - A composicéo e as atribuicdes dos
Colegiados Especiais serdo determinadas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséao.

CAPITULO 111 Do Ensino, da Pesquisa e da Extenséo

Art. 58° - A administracdo do ensino, da pesquisa e da
extensao far-se-4 de acordo com as normas estatutarias e
regimentais, segundo resolucdes baixadas pelos 6rgéos
competentes.

Art. 59° - A Universidade podera manter, entre outras, as
seguintes modalidades de cursos:

I - de Graduacéo, abertos a matricula de candidatos que
hajam concluido o Ensino Médio ou equivalente e tenham
sido classificados em processo seletivo promovido pela
Instituicéo;

Il - de P6s-Graduacgéo, em nivel de Aperfeicoamento,
Especializacdo, Mestrado e Doutorado, abertos a matricula
de candidatos que, diplomados em curso de Graduacéo,
preencham as condi¢cfes prescritas em cada caso;

111 - de Residéncia, mediante regulamentacdo pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV - seqienciais, por campos de saber, com diferentes
niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam
aos requisitos estabelecidos pela Instituicao;

V - de Extenséo e outros, abertos a candidatos que
satisfacam os requisitos exigidos.
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Art. 60° - O Regimento Geral regulara os atos da vida
escolar.

CAPITULO 1V Dos Graus Académicos

Art. 61° - A Universidade, observadas as disposi¢cdes deste
Estatuto e do Regimento Geral, conferira os seguintes
graus, expedindo os diplomas correspondentes:

I - de Graduacao, na area especifica;

Il - de Mestrado e de Doutorado, por conclusédo de cursos
destes niveis;

111 - de Doutorado, em carater excepcional, por defesa
direta de tese;

IV - de Livre-Docéncia.

Paragrafo Unico - A Livre-Docéncia sera regulamentada
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao.

Art. 62° - A Universidade outorgara titulos honorificos de
Doutor Honoris Causa, Professor Honoris Causa, Professor
Emérito e de Benemérito, segundo critérios a serem
estabelecidos no Regimento Geral.

Art. 63° - A Universidade expedird os seguintes
certificados:

I - de conclusdo de cursos de Aperfeicoamento,
Especializacdo, Extensao e outras modalidades que forem
fixadas pelos 6rgdos competentes;

Il - de participacdo e aprovacdo em atividades académicas
curriculares.

Art. 64° - O Regimento Geral dispora sobre reconhecimento
e revalidacéo de diplomas e certificados expedidos por
Universidades ou Escolas Superiores, nacionais ou
estrangeiras.

TITULO V Dos Orgéos Suplementares e
Complementares

Art. 65° - A Universidade podera criar Orgédos
Suplementares, vinculados a Reitoria, e Org&os
Complementares, vinculados as Unidades Académicas, sem
lotacado propria de pessoal docente, para colaborar no
ensino, na pesquisa e na extensdo, devendo seu
funcionamento ser disciplinado em regimentos préprios, a
serem aprovados, no primeiro caso, pelo Conselho
Universitario e, no segundo, pelas respectivas
Congregacoes.

Art. 66° - Cada Orgdo Suplementar sera organizado na
forma do respectivo regimento, observado o disposto neste
artigo.

§ 1° - O Orgéo Suplementar sera dirigido por um Conselho

§ 2° - O Orgéo Suplementar tera um Diretor e um Vice-
Diretor, escolhidos pelo Reitor de lista triplice elaborada, em
ambos os casos, pelo respectivo Conselho, com mandato de
2 (dois) anos, permitida a reconducéo.
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Art. 67° - Cada Orgédo Complementar sera dirigido por um
Diretor, escolhido de lista triplice de docentes organizada
pela Congregacao e designado pelo Diretor da Unidade
Académica a que esse 6rgéao se vincula, com mandato de 2
(dois) anos, permitida a reconducao.

TITULO VI Da Comunidade Universitaria

CAPITULO 1 Das Normas Gerais

Art. 68° - A comunidade universitaria é constituida pelo
corpo docente, pelo corpo discente e pelo corpo técnico e
administrativo, diversificados em funcéo das respectivas
atribuicdes e unificados no plano comum dos objetivos da
Universidade.

Paragrafo Unico - A Universidade desenvolvera programas
para maior integracdo a comunidade universitaria de
professores e servidores técnicos e administrativos
aposentados e ex-alunos.

Art. 69° - As carreiras de magistério serdo organizadas em
categorias hierarquicas, com func¢des especificas, a serem
regulamentadas pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tercos)
do Conselho Universitario, ouvido o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

8 1° - O ingresso nas carreiras de pessoal docente e na
categoria final dessas carreiras seré feito por concurso
publico de titulos e provas e, nas carreiras de pessoal
técnico e administrativo, por concurso publico de provas, em
termos a serem definidos pelo Conselho Universitario.

8 2° - A progressao entre as diversas categorias das
carreiras de magistério far-se-a exclusivamente por analise
do mérito académico.

8 3° - Os servidores dos corpos docente e técnico e
administrativo serao lotados, por ato do Reitor, nas
Unidades Académicas e nos demais 6rgaos da Universidade.

Art. 70° - A Universidade manterd, por meio de 6rgdos
proprios, servigos assistenciais destinados aos membros da
comunidade universitaria.

Art. 71° - O Regimento Geral prescrevera os principios
relativos ao quadro funcional da Universidade e, no que
competir a esta, ao corpo discente, a representacao e as
associa¢oes estudantis.

CAPITULO 11 Do Corpo Docente

Art. 72° - O corpo docente da Universidade compreende:
I - os integrantes das carreiras de magistério;

Il - os Professores Visitantes e Substitutos, nos termos do
Regimento Geral.

Art. 73° - Entendem-se por atividades de magistério:

I - as pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensao;

Il - as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento,
chefia e coordenacdo na Universidade.
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Art. 74° - Cabe aos Departamentos ou estruturas
equivalentes, na organizacdo de seus programas, atribuir os
encargos de ensino, pesquisa e extensdo aos docentes neles
em exercicio, de forma que se harmonizem os interesses
desses 6rgdos com as preocupacodes cientifico-culturais dos
professores.

Art. 75° - A Universidade contard com 6rgao de
assessoramento aos Conselhos de deliberacdo superior e ao
Reitor na formulacdo, no acompanhamento e na execucéo
da politica de pessoal docente, mediante regulamentacao
pelo Conselho Universitario.

CAPITULO 111 Do Corpo Discente

SECAO | Da Constituicdo e da Representacéo

Art. 76° - Constituem o corpo discente da Universidade os
alunos dos cursos de Graduacéo, Especializacdo, Residéncia,
Mestrado e Doutorado.

Art. 77° - O Conselho Universitario deliberara sobre direitos
e deveres dos alunos néo referidos no artigo anterior.

Art. 78° - O corpo discente tera representacdo, com direito
a voz e a voto, nos 6rgaos colegiados da Universidade e das
Unidades Académicas, na proporc¢ao de 1/5 (um quinto) dos
conselheiros docentes, com mandato de 1 (um) ano,
permitida uma reconducéo.

Paragrafo Unico - A escolha dos representantes estudantis
sera feita de acordo com o Regimento Geral.

SECAO Il Das Associacdes

Art. 79° - Os alunos poderdo congregar-se em associacoes
com as seguintes finalidades:

I - promover a aproximagéo e a solidariedade entre os
corpos discente, docente e técnico e administrativo;

Il - preservar as tradicfes estudantis, a probidade da vida
escolar, o patrimdnio moral e material da Universidade e a
harmonia entre os diversos organismos que a compdem;
111 - organizar reunides e certames de caréter civico, social,
cultural, cientifico, técnico, artistico, desportivo, visando a
complementacdo e ao aprimoramento da formacao
universitaria;

IV - assistir os estudantes carentes de recursos;

V - realizar intercambio e colaboracdo com entidades
congéneres;

V1 - concorrer para o aprimoramento das instituicdes
democréticas;

V11 - constituir, quando for o caso, a representacao
estudantil, nos termos do art. 78 deste Estatuto.

Art. 80° - Sdo reconhecidos como 6rgédos de representacéao
dos membros do corpo discente:

I - no plano da Universidade, o Diretério Central dos
Estudantes;

Il - no plano das Unidades Académicas, o Diretorio
Académico e o Centro Académico.

Art. 81° - O Regimento Geral dispora sobre a contribui¢cao
dos associados a respectiva associacao estudantil, bem
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como sobre os recursos financeiros que a ela sejam
destinados pela Reitoria ou pela Unidade Académica a que
esteja vinculada.

SECAO I11 Do Fundo de Bolsas

Art. 82° - Cabe ao Conselho Universitéario fixar, para cada
ano subsequente, o valor da contribuicdo obrigatdria ao
Fundo de Bolsas, destinado ao custeio do programa para o0s
estudantes carentes de meios e do programa assistencial,
mantidos pela Fundacéo Universitaria Mendes Pimentel.

Paragrafo Unico - Os recursos do Fundo de Bolsas,
repassados pela Reitoria a Fundag¢ao Universitaria Mendes
Pimentel, s&o por esta administrados nos termos do seu
Estatuto, aprovado pelo Conselho Universitério.

CAPITULO 1V Do Corpo Técnico e Administrativo

Art. 83° - O corpo técnico e administrativo da Universidade
tem por atividades:

I - as relacionadas com a permanente manutencao e
adequacao do apoio técnico, administrativo e operacional
necessario ao cumprimento dos objetivos institucionais;

Il - as inerentes ao exercicio de direcéo, chefia,
coordenacgao, assessoramento e assisténcia na propria
Instituicao.

Art. 84° - Os servidores técnicos e administrativos estardo
representados nos seguintes 6rgéos colegiados: Conselho
Universitario, Conselho de Curadores, Conselho de
Diretores, Conselho Diretor de Org&o Suplementar,
Congregacdo de Unidade Académica, Camara Departamental
e Assembléia do Departamento ou estrutura equivalente a
este.

8 1° - A representacado dos servidores técnicos e
administrativos sera de até 15% (quinze por cento) dos
membros docentes dos 6rgdos colegiados referidos no caput
deste artigo, respeitando-se sempre a exigéncia minima de
70% (setenta por cento) para os membros docentes e, no
que couber, a de 1/5 (um quinto) dos docentes para a
representacgéo discente.

8§ 2° - Respeitados os parametros estabelecidos no
paragrafo anterior, a representacdo devera ser a mais
préxima do teto nele fixado.

Art. 85° - A Universidade contara com 6rgao especifico de
assessoramento aos Conselhos de deliberacdo superior e ao
Reitor na formulagdo, no acompanhamento e na execucéo
da politica de pessoal técnico e administrativo, mediante
regulamentacdo pelo Conselho Universitéario.

TITULO VII Da Ordem Econdmico-
Financeira

Art. 86° - Constituem patrimdnio da Universidade todos os
bens méveis e imdéveis de sua propriedade e demais direitos
de que é titular.

8 1° - As receitas patrimoniais dos bens sob a guarda e a
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administracdo das Unidades Académicas e demais 6rgdos da
Instituicdo e as decorrentes de prestacdo de servicos serédo
aplicadas, com prioridade, nas proprias Unidades
Académicas ou setores em que se produzirem.

8§ 2° - O patriménio da Universidade, inclusive todos os
bens sob a guarda e a administracdo das Unidades
Académicas e demais 6rgaos da Instituicdo, constara de um
cadastro geral, com suas alterac6es devidamente
registradas.

Art. 87° - Constituem recursos financeiros da Universidade:
I - dotacdo constante do orgamento geral da Unido; 11 -
subvencgdes, auxilios, contribuicdes e verbas com destinacédo
especial que Ihe forem atribuidos nos orcamentos de
Estados, Municipios, autarquias e outros 6rgaos do setor
publico;

111 - doagbes e contribui¢des, vinculadas ou nao, feitas a
Instituicdo por pessoas fisicas ou juridicas, nacionais,
internacionais ou estrangeiras;

IV - produto de contribui¢cdes ou financiamentos originados
de contratos, acordos e convénios;

V - taxas, contribuicbes ou emolumentos cobrados pela
Instituicéo;

V1 - renda de servigos prestados a comunidade por
intermédio de seus 6rgaos;

V11 - produto de alienacdo ou aplicacdo de bens;
V111 - produto de parafiscalidade ou estimulos fiscais
vinculados;

IX - multas e penalidades financeiras;
X - rendas eventuais.

8 1° - N&o poderao ser aceitas contribuicbes para fins que
contrariem os objetivos da Universidade.

8§ 2° - Fica instituido o sistema de orcamento-programa em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento e Expansdo
da Universidade.

TITULO VIII Das Disposicdes Gerais e
Transitorias

Art. 88° - A Universidade podera, mediante convénio,
utilizar-se dos servicos existentes na comunidade e
mantidos por instituicdes publicas ou privadas para
treinamento, em situacéo real, de alunos que o requeiram.

Paragrafo Unico - Quando, além do emprego dos recursos
existentes no meio, tiver a Universidade que manter
servigos proprios de experimentacdo, demonstracdo e
aplicacao, estes serdo instituidos como 6rgaos das
respectivas Unidades Académicas.

Art. 89° - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar
de sua vigéncia, os 6rgédos colegiados pertinentes da
Universidade deverao aprovar a regulamentacéo deste
Estatuto.

8§ 1° - A estrutura atual da Universidade, com seus 6rgaos e
formas de funcionamento, permanecera em vigor até a
regulamentacédo prevista no caput deste artigo.

8§ 2°© - Sem prejuizo da composicdo imediata dos 6rgaos
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como prevista neste Estatuto, serdo respeitados os
mandatos neles em curso na data de sua entrada em vigor.

Art. 90° - O Diretor-Geral do Hospital das Clinicas integrara
o0 Conselho Universitéario.

Art. 91° - O Regimento Geral disciplinara as matérias a
serem regulamentadas por Resolu¢gbes Complementares dos
Conselhos de deliberagcédo superior da Universidade e das
Congregacgoes.

Paragrafo Unico - A aprovacdo ou a modificacdo das

Resolugbes de que trata o caput deste artigo seréo feitas por

maioria absoluta de votos dos membros dos referidos
orgaos colegiados, salvo expressa disposicdo em contrario
neste Estatuto.

Art. 92° - O presente Estatuto s6 podera ser modificado por
iniciativa do Reitor ou por proposta de, pelo menos, 1/3 (um
terco) dos membros do Conselho Universitario, devendo a
alteracdo ser aprovada em sessdo especialmente convocada
para esse fim, pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de
seus membros, ouvido previamente o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, no que for de competéncia especifica
deste 6rgao.

Paragrafo Unico - As alteracdes do presente Estatuto,
sempre que envolverem matéria pedagoégica ou de algum
modo ligada ao ensino, s6 entrardo em vigor no periodo
letivo seguinte ao de sua aprovacéo.

Art. 93° - Os casos omissos neste Estatuto serdo dirimidos
pelo Conselho Universitario, pelo voto de, no minimo, 2/3
(dois tercos) de seus membros.

Art. 94° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, o
presente Estatuto entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

29



Seminario de Recepcao de Docentes

da Escola de Engenharia

Resolucao Complementar N° 03/2018, de 17 de
abril de 2018

Regimento Geral da

Universidade Federal de Minas Gerais

o t ESCOLA DE ENGENHARIA
i /. & Universidade Federal de Minas Gerais




Boletim

Edicdo especial N2 2.025- Ano 44 — 18 de julho de 2018

Conselho Universitario altera
REGIMENTO GERAL da UFMG

RESOLUCAO COMPLEMENTAR Ne 03/2018, DE 17 DE ABRIL DE 2018

Aprova o Regimento Geral da Universidade Federal de Minas Gerais, reeditando, com
alteracées, a Resolucdo Complementar n® 03/2012, de 27 de novembro de 2012.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicoes que Ihe confere o inciso | do art.
13 do Estatuto da UFMG, considerando o Parecer n2 08/2018 da Comissao de Legislacdo e a necessidade de proceder a alteragao de alguns
dispositivos do Regimento Geral da UFMG, aprovado em 27 de novembro de 2012, mediante a Resolucdo Complementar n¢ 03/2012, e
vigente a partir de 30 de novembro de 2012, data de sua publicagdo no Boletim Informativo da UFMG n2 1.801, resolve:

Art. 12 Aprovar as seguintes alteracdes no Regimento Geral da Universidade Federal de Minas Gerais, consolidadas no ANEXO:

I - Artigo 40, § 1°

Onde se lé:

§ 12 A matricula consiste na inscricdo do aluno na disciplina ou atividade académica curricular a ser desenvolvida em cada periodo letivo.
Leia-se:

§ 12 A matricula consiste na inscricdo do aluno na atividade académica curricular a ser desenvolvida em cada periodo letivo.

Il - Artigo 42, paragrafo Unico
Onde se lé:

Pardgrafo Unico. A organizagdo e a execucdo do processo seletivo ficardo a cargo de comissdo permanente instituida especificamente
para esse fim.

Supressao.

Il - Artigo 44 e seus paragrafos
Onde se lé:

Art. 44. As vagas remanescentes serdo oferecidas a comunidade através dos procedimentos de Rematricula, Reopgdo, Transferéncia
e Obtencao de Novo Titulo.

§ 12 A rematricula é a readmissdo, ao mesmo curso, de aluno desligado da UFMG.
§ 2° A reopcéo é a transferéncia do aluno de um para outro curso da UFMG.

§ 32 A transferéncia é a admisséo, a cursos de Graduagdo da UFMG, de alunos oriundos de cursos correspondentes ou afins, ofertados
por outras instituicbes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras.

§ 42 A obtencdo de novo titulo é a oportunidade de o portador de diploma de curso de Graduagdo, com validade no Pais, iniciar novo
curso de mesmo nivel na UFMG.

Leia-se:
Art. 44. As vagas remanescentes serdo oferecidas @ comunidade através dos procedimentos de chamada a classificados em lista de
excedentes para vagas iniciais, mudanca de turno, continuidade de estudos, reopgéo, transferéncia e obtencdo de novo titulo.
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§ 72 A chamada a classificados em lista de excedentes para vagas iniciais permite o ingresso de pessoas que, tendo se candidatado ao
processo seletivo para vagas iniciais, tenham se classificado em lista de excedentes.

§ 2° A mudanca de turno é a mudanga da vinculagdo do aluno de um turno de funcionamento de um curso para outro turno de fun-
cionamento do mesmo curso.

§ 32 A continuidade de estudos é a readmissdo, na UFMG, de estudante que tenha integralizado um curso de graduagéo, para ob-
tencdo de outro grau académico, outra habilitacdo ou outra formacdo complementar no mesmo curso, ou para a obtencédo de grau em
outro curso, desde que o estudante disponha de tempo de integralizacdo remanescente suficiente para cumprir todas as exigéncias para
integralizacdo da nova formacéo pretendida.

§ 42 A reopcdo é a mudanca de vinculagdo do aluno de um para outro curso da UFMG.

§ 52 A transferéncia é a admisséo, a cursos de Graduagdo da UFMG, de alunos oriundos de cursos correspondentes ou afins, ofertados
por outras instituicoes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras.

§ 62 A obtencdo de novo titulo é a oportunidade de o portador de diploma de curso de Graduacdo, com validade no Pafs, iniciar novo
grau académico de mesmo nivel na UFMG.

IV - Subtitulo | - Do Ensino Superior, Capitulo IV
Onde se lé:

Da Verificacdo do Rendimento Escolar

Leia-se:

Da Verificacdo do Desempenho Académico

V - Artigo 45
Onde se lé:

Art. 45. Sera facultada ao graduado em curso da UFMG com mais de uma habilitacdo ou énfase, a possibilidade de requerer a Conti-
nuidade de Estudos, para obter outra habilitacdo ou énfase no mesmo curso, observadas as Normas Gerais de Graduagao.

Supressao, com renumeracao dos demais artigos subsequentes e respectivas remissoes.

VI - Artigo 49 e seu § 1°
Onde se lé:

Art. 49. O rendimento escolar do aluno sera verificado em cada disciplina ou atividade académica, abrangendo os aspectos de frequéncia
e aproveitamento, cada um dos quais com carater reprovatorio.

§ 12 A frequéncia minima obrigatdria, em cada disciplina ou atividade académica, é de 75% da carga horaria prevista, exceto nos casos
estabelecidos em lei.

§ 22 A verificacdo do rendimento do aluno seréa feita por pontos cumulativos, em uma escala de zero a cem.

Leia-se:

Art. 48. O desempenho escolar do aluno sera verificado em cada atividade académica curricular, abrangendo os aspectos de assiduidade
e aproveitamento, cada um dos quais com carater reprovatorio.

§ 12 A assiduidade minima obrigatdria, em cada atividade académica curricular, é de 75% da carga horaria prevista, exceto nos casos
estabelecidos em lei.

§ 22 A verificagdo do desempenho do aluno sera feita por pontos cumulativos, em uma escala de zero a cem.

VIl - Artigo 50 e seu paragrafo Unico

Onde se lé:

Art. 50. Apurados os resultados finais, o rendimento escolar de cada aluno seré convertido nos seguintes conceitos:
I - A - Excelente: de 90 a 100 pontos,

Il - B - Otimo: de 80 a 89 pontos,

Ill - C- Bom: de 70 a 79 pontos,

IV - D - Regular: de 60 a 69 pontos;

V- E - Fraco: de 40 a 59 pontos;

VI - F - Insuficiente: abaixo de 40 pontos de aproveitamento e/ou infrequéncia do aluno.

Parégrafo unico. O aluno frequente que alcangar, no minimo, conceito D em cada atividade académica curricular, serd considerado
aprovado e integralizard os créditos correspondentes.

Leia-se:

Art. 49. Apurados os resultados finais, o desempenho académico de cada aluno sera convertido nos sequintes conceitos:
I-A: de 90 a 100 pontos;

Il - B: de 80 a 89 pontos;

Il - C: de 70 a 79 pontos;

IV - D: de 60 a 69 pontos,

V- E: de 40 a 59 pontos,
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VI - F: abaixo de 40 pontos de aproveitamento e/ou inassiduidade do aluno.

Paragrafo Unico. O aluno assiduo que alcancar, no minimo, conceito D em cada atividade académica curricular, sera considerado apro-
vado e obtera os créditos correspondentes.

VIl - Artigo 51
Onde se lé:

Art. 51. O rendimento semestral global de um aluno de Graduagéo corresponderd a média ponderada do seu desempenho académico
em cada semestre e seré calculado de acordo com o disposto nas Normas Gerais de Graduagéo.

Leia-se:
Art. 50. A nota semestral global de um aluno de Graduacdo correspondera @ média ponderada do seu desempenho académico em
cada semestre e serd calculada de acordo com o disposto nas Normas Gerais de Graduacéo.

IX - Artigo 52

Onde se lé:

Art. 52. As situacoes especiais de verificacdo do rendimento escolar serdo requlamentadas nas Normas Gerais de Graduacao.
Leia-se:

Art. 51. As situagées especiais de verificacdo do desempenho académico seréo regulamentadas nas Normas Gerais de Graduacdo.

X - Artigo 55
Onde se lé:

Art. 55. Em caso de interrupcdo de atividades, o Calendario Escolar da UFMG serd refeito, de modo a garantir a complementacéo
integral da carga horaria estabelecida para cada disciplina ou atividade académica, no periodo letivo.

Leia-se:
Art. 54. Em caso de interrupgdo de atividades, o Calendério Escolar da UFMG sera refeito, de modo a garantir a complementacéo
integral da carga horaria estabelecida para cada atividade académica curricular, no periodo letivo.

Xl - Artigo 98
Onde se lé:

Art. 98. O estudante que exercer fungdes em diretorias, conselhos ou érgdos equivalentes das associacdes estudantis ndo ficara deso-
brigado do cumprimento de seus deveres escolares, incluida a frequéncia a cada disciplina ou atividade académica, observado o disposto
no art. 13 deste Regimento Geral.

Leia-se:

Art. 97. O estudante que exercer fungbes em diretorias, conselhos ou érgdos equivalentes das associacées estudantis ndo ficard de-
sobrigado do cumprimento de seus deveres escolares, incluida a assiduidade a cada atividade académica curricular, observado o disposto
no art. 13 deste Regimento Geral.

XIl - Artigo 110, inciso IV
Onde se lé:

1V - 0 beneficio somente serd mantido enquanto o bolsista demonstrar efetivo interesse pelo estudo e cumprir com dedicagao seus de-
veres escolares, incluida a frequéncia a cada disciplina ou atividade académica, sequndo critérios elaborados pelo Conselho Diretor da FUMP;

Leia-se:
IV - o beneficio somente serd mantido enquanto o bolsista demonstrar efetivo interesse pelo estudo e cumprir com dedicacéo seus
deveres escolares, incluida a assiduidade a cada atividade académica curricular, sequndo critérios elaborados pelo Conselho Diretor da FUMP,

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrdrio, em especial a Resolucdo Complementar ne 03/2012, de 27 de novembro de 2012.

Art. 32 A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Informativo da UFMG, devendo seus dispositivos
ser cumpridos no semestre letivo subsequente, conforme determina o paragrafo Unico do art. 150 deste Regimento Geral.

Professora Sandra Regina Goulart Almeida
Presidente do Conselho Universitario
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ANEXO A RESOLUCAO COMPLEMENTAR N° 03/2018,
DE 17 DE ABRIL DE 2018

REGIMENTO GERAL DA UFMG

TiTULO |

Das Disposicoes Preliminares
Art. 12 O presente Regimento Geral contém as disposicdes basicas sobre as atividades comuns as Unidades e aos demais 6rgéos da
Universidade Federal de Minas Gerais-UFMG, nos planos didatico-cientifico, administrativo, financeiro, patrimonial e disciplinar.

Art. 22 O Conselho Universitario, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao-CEPE e o Colegiado Superior de cada Unidade regula-
mentardo, no ambito de suas respectivas competéncias, as atividades peculiares aos érgdos da UFMG e as demais matérias previstas no
Estatuto e neste Regimento Geral, por meio de Resolugbes, respeitada a legislacdo vigente.

Art. 32 As Resolucbes podem ser Comuns e Complementares.
§ 12 A Resolucdo Comum caracteriza-se por:

| - visar tdo somente a regulamentacdo das matérias relativas as atividades habituais de natureza académica e administrativa da Uni-
versidade e da comunidade universitaria, definida no art. 68 do Estatuto;

Il - produzir efeitos que ndo tém implicacdes na estrutura organizacional da Universidade.
§ 22 A Resolucdo Complementar caracteriza-se por:

| - dispor sobre matérias previstas no Estatuto e neste Regimento Geral;

Il - produzir efeitos que tém implicacdes na estrutura organizacional da Universidade.
Art. 4° As Resolucdes Comuns sao aprovadas por maioria simples de votos.

Art. 52 As Resolu¢oes Complementares sao aprovadas por maioria qualificada de votos, conforme disposto no art. 13, §§ 1¢, 3¢, 4° e
52, e no art. 91 do Estatuto da Universidade.

§ 1° S&o matérias regulamentadas por Resolu¢des Complementares a serem aprovadas por votos de, no minimo, dois tercos dos
membros do Conselho Universitério:

| - aprovacdo ou modificagdo do Estatuto da Universidade;

I - criacdo, desmembramento, fusao ou extincao de Unidades, Pro-Reitorias, CAmaras Académicas e Orgaos Suplementares;

Il - estabelecimento da politica de pessoal e aprovacao da organizacdo dos respectivos quadro e plano de cargos e salarios;

IV - estabelecimento do regime de trabalho dos integrantes das carreiras de magistério e definicdo do exercicio de cargos e funcoes
diretivas na Universidade;

V - alienacdo de imoveis da Universidade e estabelecimento de operacdes de crédito com garantia.

§ 22 Sd0 matérias regulamentadas por Resolu¢des Complementares a serem aprovadas pela maioria absoluta de votos:

| - dos membros do Conselho Universitario:

a) aprovagao ou modificacdo deste Regimento Geral, ouvido o CEPE, nas matérias de sua competéncia;

b) criacio, desmembramento, fusdo ou extincao de Departamentos ou estruturas equivalentes, Orgaos Complementares, Colegiados
Especiais, Orgdos da Reitoria, Orgaos Auxiliares da Administracdo e outros 6rgaos da Universidade;

) constituicdo, atribuicdes e funcionamento do Conselho de Integracdo Comunitaria;
d) elaboracdo e modificagdo do Codigo de Convivéncia Discente.
II - dos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo:

a) elaboracao e modificagdo das Normas Gerais de Graduacao, das Normas Gerais de Pés-graduacao e das Normas Gerais de Educacdo
Bésica e Profissional;

b) suspensao temporéria de cursos de Graduacao, Mestrado, Doutorado, bem como de cursos sequenciais e outros;

) determinacdo da composicdo e das atribuicdes de Colegiados Especiais;

d) regulamentacéo da revalidacao e do reconhecimento de diplomas;

e) elaboracdo e modificagdo do Cédigo Disciplinar da Educacdo Basica e Profissional.

Il - dos membros de Congregacao de Unidade Académica: aprovacio do Regimento de seu Orgdo Complementar, caso haja.

Art. 62 Para todos os efeitos deste Regimento Geral, o disposto nas referéncias a Departamento, Camara Departamental e Assembleia
Departamental aplicam-se as estruturas consideradas equivalentes.

Art. 7¢ O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo e o Colegiado Superior de cada Unidade, no uso de suas atribui¢oes de proposicao
e manifestacdo sobre matérias a serem regulamentadas pelo Conselho Universitario, atenderdo, em seus respectivos ambitos, as mesmas
exigéncias referentes ao quorum minimo de aprovacao requerido pela matéria no ambito do conselho superior, conforme disposto no art.
52, §§ 12 e 2@ deste Regimento Geral.

Art. 82 A modificagdo, mesmo que parcial, de qualquer Resolucdo implicara a extingdo da Resolucdo anterior e a edicdo de nova Re-
solucdo, contemplando toda a matéria, exceto no caso de simples retificacdo de erro material.

Art. 92 As Resolucdes Complementares entrardo em vigor a partir de sua publicagdo no Boletim Informativo da UFMG.
Paragrafo Unico. As demais Resolugdes deverdo ser amplamente divulgadas por meios impressos ou eletrénicos.
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TiTULO I

Dos Orgaos Colegiados

Art. 10. S&o considerados érgaos colegiados da UFMG aqueles de natureza coletiva, representativa, sejam deliberativos, sejam consul-
tivos, com composicao definida no Estatuto ou em resolucao especifica aprovada pelo Conselho Universitario ou pelo Colegiado Superior
de cada Unidade.

SUBTITULO |

Do Funcionamento
Art. 11. Os 6rgéos colegiados da UFMG funcionardo com a presenca de, no minimo, a maioria absoluta dos seus membros, definida
no art. 72, § 4° do Estatuto, ressalvados os casos expressamente mencionados no Estatuto e neste Regimento Geral.
§ 12 Cada 6rgao colegiado elaborara seu préprio regulamento interno de funcionamento, observados os principios deste Regimento Geral.

§ 22 O quorum minimo para o funcionamento e a deliberacdo dos colegiados serd apurado mediante o cOmputo apenas das repre-
sentacgdes e das vagas efetivamente preenchidas.

§ 3° E vedada a realizacio de reunides deliberativas durante o més de janeiro, exceto quando se tratar de periodo letivo.

§ 42 As licengas e os afastamentos temporarios de qualquer natureza e duracao, inclusive o periodo de férias de servidor do(s) corpo(s)
docente e técnico-administrativo em educacdo e a suspensao disciplinar, salvo no caso de haver recurso administrativo com pendéncia na
deciséo final, impedirado que os membros dos colegiados, nessa condicao, participem das reunioes.

§ 5° A representacao cujos membros efetivo e suplente estiverem ambos afastados ou licenciados ndo serd computada, para efeito de
quorum, na hipdtese prevista no § 42 deste artigo.

§ 62 As reunibes de carater publico e solene serdo realizadas independentemente de quorum.

§ 7° A auséncia de representacdo de qualquer corpo constitutivo da comunidade universitéria definida no art. 68 do Estatuto néo
impedird o funcionamento do érgéo colegiado.

Art. 12. As reunides ordindrias dos colegiados serdo convocadas pelo respectivo Presidente, e, as de carater extraordinario, pela mesma
autoridade, por iniciativa propria, ou por requerimento de um terco de seus membros.

§ 12 Os membros dos colegiados serdo convocados para as reunides, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, mediante
aviso individual, por quaisquer meios disponiveis, aprovados pelo respectivo colegiado, e serdo informados da pauta, salvo se for con-
siderada reservada pela Presidéncia.

§ 2¢ S&do considerados de carater reservado assuntos que envolverem a reputacao de pessoas.

§ 32 O prazo de convocacdo podera ser reduzido, a juizo da Presidéncia, em se tratando de matéria a ser apreciada em regime de
urgéncia, caso em que a pauta poderd ser comunicada verbalmente e por meio eletronico, aos membros do colegiado.

§ 42 O Presidente podera, em carater excepcional, mediante justificativa e ouvido o Plenério, incluir assuntos supervenientes na pauta,
no momento da reunio.

§ 52 As decisdes do Presidente ad referendum do colegiado terdo prioridade na organizacdo da pauta das reunides subsequentes a
data em que foram tomadas.

§ 62 Os 6rgéos colegiados realizardo pelo menos uma reunido ordindria por periodo letivo.

Art. 13. O comparecimento dos membros de colegiado as reunides, seja de érgdos colegiados, seja de suas camaras ou de comissdes
internas, sera preferencial a qualquer outra atividade administrativa, de ensino, pesquisa e extenséo.

§ 120 comparecimento a reunides de érgédos colegiados hierarquicamente superiores é preferencial em relagdo aos de hierarquia inferior.

§ 2¢O membro efetivo, quando impossibilitado de comparecer a reunido, sera responsavel pela notificagdo de sua auséncia a secretaria
pertinente e a seu suplente, para que o substitua.

§ 320 membro representante perderd o mandato nas seguintes situagdes:

| - auséncia injustificada a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas, observado o disposto no caput deste artigo;

Il - desligamento do corpo ou érgao representado;

Il - desvinculacdo da classe funcional que representa;

IV - afastamento ou licenciamento por periodo igual ou superior a um terco do tempo de mandato a ser cumprido;

V - afastamento ou licenciamento por periodo que ultrapasse a data do término do mandato, qualquer que seja sua duragéo.

§ 4° O representante discente que, por qualquer motivo, obtiver trancamento de matricula ou sofrer san¢do disciplinar que implique
afastamento por prazo igual ou superior a noventa dias corridos, perderd o mandato, salvo no caso de haver recurso administrativo com
pendéncia na decisao final.

§ 520 membro suplente, no caso de vacancia da representacéo efetiva antes do final do mandato, assumiréd a representacao pelo
periodo maximo de trés meses, desde que ndo ultrapasse o término do mandato original.

§ 62No caso de vacancia da supléncia, havera eleicdo de substituto para cumprimento do restante do mandato, em conformidade
com o previsto nos artigos 92, paragrafo Unico; 15, § 2¢; 20, § 1° e art. 32, paragrafo Unico do Estatuto.

Art. 14. A Presidéncia do colegiado, nas faltas ou impedimentos eventuais do Presidente, serd exercida por seu substituto legal.

§ 12 Em caso de impedimento do substituto legal, a Presidéncia do colegiado serd assumida pelo decano, nos termos do art. 72, § 32
do Estatuto.

§ 22 No caso de impedimento ou recusa do decano, serd observada a sequéncia decrescente de antiguidade no magistério.

§ 32 O decano de um colegiado, ao assumir a Presidéncia, serd, por sua vez, automaticamente substituido por seu suplente ou subs-
tituto legal.

§ 4° O decanato, no dmbito do Departamento, sera apurado entre os membros docentes da Camara Departamental ou da Assembleia
Departamental, quando for o caso.
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§ 52 O Reitor assumird a Presidéncia dos trabalhos, sempre que estiver presente a reunido de qualquer colegiado da Universidade,
exceto do Conselho de Curadores.

§ 6° O Diretor de Unidade Académica ou Diretor-Geral de Unidade Especial assumira a Presidéncia dos trabalhos, sempre que estiver
presente a reunido de qualquer colegiado, no ambito de sua respectiva Unidade.

Art. 15. As reunides dos colegiados compreenderdo uma parte de expediente, destinada a discussdo e votacdo de ata e as comunica-
¢bes da presidéncia, e outra relativa a ordem do dia, na qual serdo apreciados os assuntos da pauta.

§ 1° Para cada assunto da pauta, havera uma fase de discussdo e outra de votagao.
§ 2° A fase de discusséo se encerrard quando da manifestacdo do Ultimo inscrito.

§ 3° A definicdo do nimero de inscricdes para manifestacdes, bem como a duragdo de cada intervencdo, durante a fase de discussao,
é prerrogativa da Presidéncia, ouvido o Plenario.

§ 4° A Presidéncia, ouvido o Plenario, podera alterar a ordem dos trabalhos, dar preferéncia ou atribuir urgéncia a determinado(s)
assunto(s).

§ 52 A Presidéncia podera retirar item de pauta, ouvido o Plenario.

§ 6° Sera concedida vista da documentagéo referente a item de pauta a qualquer membro do colegiado que a solicitar, desde que ocorra
durante a reunidao em que o tema for objeto de discussao pela primeira vez e previamente a fase de votacéo, ficando ofs) solicitante(s)
obrigado(s) a emitir parecer escrito sobre a matéria, no prazo de dez dias, independentemente do nimero de solicitagoes, sob pena de
caducidade do pedido de vista.

§ 72 O prazo de dez dias podera ser ampliado, a juizo do Plenério, devendo a matéria ser incluida na pauta da primeira reunido sub-
sequente.

§ 820 regime de urgéncia impedird a concesséo de vista, a ndo ser para exame da documentacao referente a item de pauta no decorrer
da prépria reuniao, no prazo de até sessenta minutos, durante os quais a discussao do item ficara suspensa.

§ 9¢ O regime de urgéncia devera ser registrado no aviso de convocacao para a reunido, salvo se o fato motivador da urgéncia tiver
ocorrido posteriormente, ou se a relevancia do assunto o exigir, caso em que, na abertura dos trabalhos, tal regime serad declarado pela
Presidéncia, ouvido o Plenario.

§ 10. A aprovacdo do Plenario é condigdo para que assuntos da pauta sejam baixados em diligéncia.

§ 11. Por requerimento do colegiado, por maioria absoluta, ou proposta da Presidéncia, ouvido o Plenario, em ambos os casos, diante
do surgimento de fato novo relevante, matéria ja decidida pelo Plenério podera ser reexaminada, ressalvado o disposto no Titulo V - Da
Revisdo deste Regimento Geral.

Art. 16. Cada assunto pautado para a reunido, uma vez encerrada a fase de discusséo, serd submetido a votacdo do Plenario.

§ 12 Serdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioria simples de votos dos presentes, salvo se houver disposicdo
diversa expressa no Estatuto da UFMG ou neste Regimento Geral, quanto a exigéncia de quorum de aprovagao diferenciado.

§ 22 Avotacdo serd simbolica, nominal ou secreta, adotando-se como regra geral a primeira forma, salvo quando estiver expressamente
definida no Estatuto da UFMG ou neste Regimento Geral.

§ 32 Os Presidentes dos colegiados, nos casos de empate, terdo direito a emissao de voto de qualidade, além do voto comum.

§ 4° Os membros de colegiados terdo direito a apenas um voto nas deliberagdes, sempre exercido pessoalmente, excetuada a hipdtese
prevista no § 3¢ deste artigo.

§ 52 Os membros de colegiados, em hipdtese alguma, poderdo votar em assunto de seu interesse pessoal.

§ 6° Terd precedéncia na votacdo o parecer emitido por parecerista ou comissado designados para esse fim, para subsidiar decisédo de
orgao colegiado.

§ 7° Podera ser votado em bloco assunto que envolver vérios itens, sem prejuizo de apresentacao e discussédo de destaque(s), cuja
aprovacéo ficard condicionada a exigéncia de quorum idéntico ao que o aprovou no contexto da votacao em bloco.

§ 82 Os membros dos colegiados terdo assegurada sua liberdade de manifestacdo, ndo sendo suas intervencdes em Plendrio passiveis
de instauracgdo de processo disciplinar, ressalvadas as consequéncias decorrentes de legislacdo superior.

Art. 17. Cada reunido de colegiado seré registrada em ata lavrada pelo secretério, discutida e aprovada em sessao posterior, culminando
com a assinatura do documento por todos os membros participantes de sua aprovagao.

§ 1° Serd considerada vélida a ata aprovada com a assinatura do presidente, do secretario e dos presentes a reunidao que a aprovou,
ou, alternativamente, acompanhada da lista de presenca da reunido, com as respectivas assinaturas.

§ 22 Apds aprovada, a ata terd carater publico e serd disponibilizada na pagina eletronica do érgao pertinente.
§ 32 Em casos especiais serd facultado ao 6rgédo colegiado a aprovagdo e assinatura da ata na mesma sessao.
§ 4° A retificacdo de ata de reunido antecedente serd consignada na ata da reunido em que a alteracdo for solicitada.

Art. 18. As decisbes dos 6rgaos colegiados constituirdo matéria de Resolucdes a serem baixadas por seus respectivos presidentes, salvo
quando se tratar de aprovacoes, autorizacoes, homologacoes, despachos e comunicagoes de Secretaria.

Art. 19. Ressalvados os casos expressamente previstos no Estatuto da UFMG, é vedado o exercicio cumulativo de mandato em mais
de um 6rgéo de deliberacdo superior da UFMG.

SUBTITULO II
Das Eleicoes
Art. 20. As elei¢bes previstas no Estatuto da UFMG ocorrem:
| - em ambito geral;
Il - em érgaos colegiados.
Art. 21. As eleicdes em ambito geral visam a escolha de representantes do corpo docente e do corpo técnico-administrativo em edu-

cacao da Universidade, para comporem os colegiados.
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Art. 22. As elei¢bes em dérgaos colegiados visam a:

| - elaboracdo de lista de nomes para escolha de dirigentes institucionais pela autoridade superior competente;

Il - escolha de representante(s) de determinado érgao colegiado para compor(em) outro;

Il - escolha de dirigente(s) de 6rgao colegiado;

IV - escolha de membro(s) para compor(em) comissoes permanentes do proprio érgao colegiado, entre seus integrantes;

V - escolha de integrante(s) de comissdes especiais.

Art. 23. S&o previstas no Estatuto da UFMG as seguintes eleicdes em ambito geral:

| - pelo corpo docente:

a) eleicdo de professores para integrarem o Conselho Universitario (art. 82, VI);

b) eleicdo de até seis docentes para integrarem o CEPE (art. 15, IX);

c) eleicdo de trés professores para integrarem o Conselho de Curadores (art. 20, Ill);

d) eleicdo de representantes docentes pelos pares, para integrarem as Congregacgoes das Unidades Académicas (art. 41, I11).

Il - pelo corpo técnico-administrativo em educagao:

a) eleicdo de representantes do corpo técnico-administrativo em educacédo para integrarem o Conselho Universitario (art. 82, VII);
b) eleicdo de representante do corpo técnico-administrativo em educacdo para integrar o Conselho de Curadores (art. 20, VI);

c) eleicdo de representantes do corpo técnico-administrativo em educagdo para integrarem o Conselho de Diretores (art. 32, VII).
Il - pelos Coordenadores de Colegiados de Cursos de Graduacéo: eleicdo de trés professores para integrarem o CEPE (art. 15, VII);
IV - pelos Coordenadores de Colegiados de Cursos de Pés-graduacao: eleicao de trés professores para integrarem o CEPE (art. 15, VIII).

Paragrafo Unico. As elei¢bes a que se refere este artigo deverao estar concluidas, no minimo, cinco dias antes do término da vigéncia
dos mandatos, exceto as previstas no inciso I, caso em que deverdo estar concluidas, no minimo, trinta dias antes do término da vigéncia
dos mandatos.

Art. 24. S&o previstas no Estatuto da UFMG as seguintes eleicdes em 6rgaos colegiados:

| - pelos Conselhos Universitario, de Ensino, Pesquisa e Extensdo e de Curadores, em reunido conjunta:
a) para elaboracdo de lista de nomes para escolha do Reitor da Universidade (artigos 26 e 27);

b) para elaboracéo de lista de nomes para escolha do Vice-Reitor da Universidade (artigos 30 e 31).

Il - pela Comissdo de Orcamento e Contas do Conselho Universitério: eleicdo, entre seus membros, de um representante para integrar
e presidir o Conselho de Curadores (art. 20, 1);

Il - pelo Conselho Universitario: eleicdo de dois representantes do Colegiado, escolhidos entre seus membros, para integrarem o
Conselho de Curadores (art. 20, I);

IV - pela Congregagao de Unidade Académica:

a) para elaboracéo de lista de nomes para escolha do Diretor da Unidade (art. 42, I);

b) para elaboracéo de lista de nomes para escolha do Vice-Diretor da Unidade (art. 42, 1);

c) para elaboracéo de lista de nomes para escolha de Diretor de Orgéo Complementar pelo Diretor da Unidade (art. 67);
d) eleicdo de um professor para integrar o Conselho Universitario (art. 82, V);

e) eleicao de um professor para integrar o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (art. 15, IV).

V - pelo Colegiado Superior de cada Unidade Especial ndo vinculada a Unidade Académica: eleicdo de um professor para integrar o
CEPE (art. 15, VI);

VI - pelo Conselho Diretor de Orgao Suplementar: para elaboracao de lista triplice para escolha de seu Diretor e de seu Vice-Diretor
(art. 66, § 29);

VIl - pela Assembleia do Departamento: para eleicdo do Chefe e do Subchefe por maioria absoluta dos votos de seus membros (art.
51, I; art. 52; art. 53, paragrafo Unico);

VIII - pelo Colegiado de Curso: eleicdo do Coordenador e do Subcoordenador pela maioria absoluta dos votos de seus membros (art.
55 caput, § 29).

Paragrafo Unico. Em cada érgdo colegiado, sdo eleitores todos os seus membros efetivos.

Art. 25. As elei¢bes sdo convocadas:

| - pelo Reitor, no &mbito da Universidade;

Il - pelo Diretor, no ambito da Unidade.

Art. 26. Nas eleicoes em ambito geral e em érgaos colegiados, serdo observados os seguintes procedimentos:

| - as eleicdes serdo precedidas de divulgacdo de edital, com antecedéncia minima de quarenta e cinco dias da data de sua realizacéo,
exceto as de ambito da Unidade, cuja antecedéncia minima sera de quinze dias;

Il - o edital de eleicdo prevera, no minimo:

a) as condicoes de elegibilidade;

b) o periodo, o local e o horario de inscricdo de candidato(s);

c) a declaracéo de aceite da investidura no cargo pelo(s) candidato(s), caso seja(m) eleito(s);
d) o periodo de vigéncia do mandato do(s) eleito(s) e a data de seu inicio;

e) a permissdo, ou ndo, de reconducao;

f) o conjunto dos eleitores;

g) a data, o local e o periodo de realizacdo da eleicao;

h) a data, o local e o horério da apuracdo dos votos;

= — = =
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i) o periodo de recebimento de recurso(s);

j) a data da homologacao do resultado.

Il - as eleicdes ocorrerao por escrutinio secreto;

IV - serdo elegiveis apenas os candidatos que declararem, prévia e expressamente, que aceitardo a investidura no mandato, se escolhidos;

V - cada eleitor terd direito a apenas um voto, exercido pessoalmente, em um Unico nome para cada cargo a ser provido;

VI - a autoridade competente nomearéa a(s) comissdo(bes) receptora e escrutinadora;

VIl - a apuragdo dos votos ocorrerd imediatamente apds o encerramento da eleicdo;

VIII - sera considerado eleito o candidato mais votado, ressalvada disposicdo diversa, expressa na regulamentacéo relativa a constituicao
do 6rgéo colegiado.

§ 1° Seréd lavrada ata correspondente a cada pleito, contendo quadro sucinto com a indicagdo individualizada dos resultados obtidos
e do(s) nome(s) do(s) candidato(s) eleito(s), a qual serd submetida a aprovacdo da comissao escrutinadora.

§ 2° Caberéd recurso contra candidatura ou contra resultado de eleicao, por estrita arguicao de ilegalidade, observados os seguintes prazos:

| - dois dias, contra candidatura(s), contados a partir do encerramento do periodo de inscricdes;

Il - cinco dias, contra resultado de eleicdo, contados a partir da divulgacdo do resultado.

Art. 27. Nas eleicoes em 6rgéos colegiados, serdo também observados os seguintes aspectos:

I - no ato da inscricdo de chapas, os candidatos indicardo o membro efetivo e o suplente, para cumprimento de mandatos vinculados,
caso sejam eleitos;

Il - a eleicdo ocorrerd ao longo de uma reunido, cuja duracdo podera ser ampliada, e serd verificado, quando da apuragao dos votos,
se foi obtido o quorum regulamentar;

Il - a escolha de nomes pelo colegiado poderd ocorrer mediante trés sistematicas de eleicdo:

a) simbdlica, quando se tratar de indicacdo ou designagdo de nome(s) para compor(em) as proprias comissdes ou outros colegiados;

b) secreta, com votacdo em cédula, sempre que o Plenario julgar conveniente, ou quando a situacdo requerer sigilo;

¢) nominal, mediante o requerimento de, pelo menos, um terco dos membros do colegiado.

IV - o Presidente do colegiado nomeara comissdes receptora e escrutinadora;

V - a apuragédo da eleicdo ocorrerd na mesma sessao em que for realizada a votagao;

VI - sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria simples de votos dos presentes, exceto nos casos em que for prevista
maioria qualificada.

Art. 28. Nas eleicdes em drgéos colegiados, para a escolha do(s) proprio(s) dirigente(s), serdo observados os seguintes procedimentos:

| - serd adotado o processo de votacdo secreta;

I - sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria absoluta dos votos dos membros do colegiado.

Paragrafo Unico. Havera eleicdo para recompor vaga liberada por membro eleito para atuar como dirigente do colegiado.

Art. 29. Nas eleicbes em drgaos colegiados, para a elaboracdo de lista de nomes para escolha de dirigente(s), serdo observados os
seguintes procedimentos:

| - o Presidente do colegiado nomeara comissdes receptora e escrutinadora;

Il - serd adotado o processo de votacdo secreta;

Il - cada eleitor tera direito a um voto apenas, exercido pessoalmente, em um Unico nome para cada cargo a ser provido;

IV - serdo realizados tantos escrutinios quantos forem necessérios para a integralizacdo da lista de nomes;

V - a apuragédo da eleicdo sera realizada na mesma sessao em que ocorrer a votagao.

Paragrafo Unico. A lista de nomes, elaborada por ordem decrescente dos votos obtidos, serd encaminhada a autoridade competente,
pelo menos trinta dias antes do término do mandato do dirigente em exercicio; nos demais casos, seré enviada no prazo de trinta dias
subsequentes a vacancia do cargo, ressalvados os prazos determinados em lei.

Art. 30. Nas eleicoes previstas neste Titulo, sempre que houver empate, serd considerado eleito o servidor docente ou técnico-admi-
nistrativo em educacdo mais antigo em exercicio na UFMG e, no caso de persistir o empate, o mais idoso.

Art. 31. Nas eleicoes de representantes para comporem érgaos colegiados, o membro suplente seré eleito com mandato vinculado
ao do efetivo, para substitui-lo em suas faltas e impedimentos, ocorrendo perda da representacdo, no caso de vacancia da representacao
efetiva, observado o disposto no art. 13, § 5° deste Regimento Geral.

Art. 32. Nas eleicoes para escolha de Reitor, Diretor de Unidade ou de Orgao Complementar e Suplementar, Chefe de Departamento
e Coordenador de Colegiado de Curso, sem prejuizo de concomitancia eleitoral, os votos para eleicdo dos respectivos substitutos legais
serdo atribuidos e apurados separadamente, em virtude de os mandatos serem desvinculados.

Art. 33. Quaisquer outras eleicoes que ocorrerem na UFMG, por determinacao de regimentos ou regulamentos de érgaos especificos,
seguirdo os dois modelos configurados neste Subtitulo.

TiTuLO N

Do Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 34. O ensino, a pesquisa e a extensao, atividades fundamentais e indissociaveis da Universidade, obedecerdo aos dispositivos deste
Titulo, que serdo complementados por normas gerais e resolucdes aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
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SUBTITULO |
Do Ensino Superior
CAPITULO |
Disposicoes Basicas
Art. 35. Os cursos de Graduacdo, de Pos-graduacao e a Residéncia, bem como 0s cursos Sequenciais e outros, tém como objetivo a

formacao académica e profissional do discente, em nivel superior.

Art. 36. O regime didatico-cientifico dos cursos de Graduagdo e de Pos-graduacdo sera regulamentado pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, por meio das Normas Gerais de Graduacao e das Normas Gerais de Pés-graduacéo, respectivamente, nos termos do
artigo 59, § 29, inciso Il, alinea a deste Regimento Geral.

§ 1° Os cursos de Residéncia e os cursos Sequenciais, bem como novas modalidades de formacdo a serem implementadas, serao re-
gulamentados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 2° Os cursos referidos no art. 35 poderao ser oferecidos na forma a distancia, a ser requlamentada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, observados os principios, as normas deste Regimento Geral e a legislacdo vigente.

Art. 37. A criacdo e a extingao de curso, atribuicoes do Conselho Universitério, serao propostas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, por iniciativa propria ou da Congregacao da Unidade Académica responsével por sua oferta.

Paragrafo Unico. A criagao de curso sera proposta mediante projeto aprovado pela(s) Congregacdo(des) da(s) Unidade(s) Académica(s)
envolvida(s).

Art. 38. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo fixara as vagas iniciais de cada curso, ouvida a Congregacao da Unidade sede do
respectivo Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico. Entende-se por vagas iniciais as oferecidas em cada curso, mediante processo seletivo.

Art. 39. O ingresso de candidato selecionado para ocupar vaga discente em um curso ofertado pela UFMG seré efetivado mediante
registro académico, nas datas fixadas no Calendario Escolar da UFMG.

§ 1° O registro académico, Unico e obrigatério, corresponde a um nimero pelo qual o aluno seré identificado durante toda a sua
permanéncia na Universidade.

§ 22 Cada aluno teré direito a um Unico registro académico, correspondente a uma sé vaga no curso em que foi admitido na UFMG.
Art. 40. O aluno devera efetuar sua matricula em cada periodo letivo, nas datas fixadas no Calendario Escolar da UFMG.

§ 1° A matricula consiste na inscricdo do aluno na atividade académica curricular a ser desenvolvida em cada periodo letivo.

§ 2° O aluno receberé orientacdo da Universidade para a efetivacdo de sua matricula.

Art. 41. A permanéncia do aluno na UFMG dar-se-3 até:

| - a conclusdo do curso e a obtencdo do grau académico;

Il - o desligamento e o consequente cancelamento do registro académico, por:

a) descumprimento de exigéncias previstas nas Normas Gerais de Graduacdo e nas Normas Gerais de Pés-graduacéo;

b) aplicacdo pela Universidade das condigcdes de desligamento previstas nas Normas Gerais de Graduacao e nas Normas Gerais de
Pds-graduacédo considerada a condicdo publica da vaga ocupada;

c) aplicacdo de penalidade prevista no Cédigo de Convivéncia Discente.
Il - a desisténcia formal da vaga a que tem direito.

CAPITULO Il

Da Graduacao

Art. 42. A admissao de alunos aos cursos de Graduacao ocorrera mediante processo seletivo, de acordo com as normas estabelecidas
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 43. Uma vez encerrado o perfodo de matricula nas vagas iniciais de cada curso, conceituadas no artigo 38, as vagas remanes-
centes porventura existentes serdo providas por meio de processo seletivo especifico, regulamentado pelas Normas Gerais de Graduacao.

Paragrafo Unico. Entende-se por vagas remanescentes a diferenca entre o quantitativo total de vagas ofertadas em um curso e o nu-
mero de alunos a ele vinculados, calculada de acordo com norma especifica estabelecida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 44. As vagas remanescentes serdo oferecidas a comunidade através dos procedimentos de chamada a classificados em lista de
excedentes para vagas iniciais, mudanca de turno, continuidade de estudos, reopcao, transferéncia e obtencdo de novo titulo.

§ 12 A chamada a classificados em lista de excedentes para vagas iniciais permite o ingresso de pessoas que, tendo se candidatado ao
processo seletivo para vagas iniciais, tenham se classificado em lista de excedentes.

§ 22 A mudanca de turno é a mudanca da vinculacdo do aluno de um turno de funcionamento de um curso para outro turno de
funcionamento do mesmo curso.

§ 32A continuidade de estudos é a readmissdo, na UFMG, de estudante que tenha integralizado um curso de graduacéo, para ob-
tencdo de outro grau académico, outra habilitacdo ou outra formacdo complementar no mesmo curso, ou para a obtencdo de grau em
outro curso, desde que o estudante disponha de tempo de integralizagdo remanescente suficiente para cumprir todas as exigéncias para
integralizacdo da nova formacao pretendida.

§ 4° A reopcao é a mudanga de vinculacdo do aluno de um para outro curso da UFMG.

§ 52 A transferéncia é a admisséao, a cursos de Graduagdo da UFMG, de alunos oriundos de cursos correspondentes ou afins, ofertados
por outras instituicdes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras.
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§ 6° A obtengdo de novo titulo é a oportunidade de o portador de diploma de curso de Graduacdo, com validade no Pafs, iniciar novo
grau académico de mesmo nivel na UFMG.

CAPITULO IlI

Da Pé6s-graduacao
Art. 45. A UFMG oferecera cursos de Pés-graduacao stricto sensu nos seguintes niveis:
| - Mestrado, cujos objetivos sao:
a) ampliar o conhecimento profissional e académico do aluno;
b) possibilitar a iniciacdo do estudante na atividade de pesquisa em area especifica;
¢) preparar profissionais para o exercicio do magistério superior, nos termos da legislacdo vigente.
II - Doutorado, cujos objetivos séo:
a) desenvolver a capacidade do aluno para conduzir pesquisa original e independente;
b) preparar profissionais para o exercicio do magistério superior, nos termos da legislacdo vigente.
§ 12 Os cursos de Mestrado e Doutorado em areas afins poderao ser organizados sob a forma de Programas de Pés-graduacéo.
§ 2° A defesa de tese de Doutorado sera obrigatoriamente precedida da aprovacdo do candidato em exame de qualificacdo.
§ 32 As sessOes de defesa de tese, de dissertacao ou de trabalho equivalente serdo publicas.

Art. 46. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao podera admitir a candidatura a obtencao do grau de Doutor por defesa direta de
tese, cujo processo regulamentara, mediante Resolucdo Complementar.

Art. 47. A UFMG oferecera cursos de Pés-graduagao /ato sensu nos seguintes niveis:
| - Aperfeicoamento, cujo objetivo é o aprimoramento de habilidades técnicas em determinada &rea do conhecimento;
I - Especializacao, cujo objetivo é a qualificacdo profissional do estudante, no contexto de area restrita do conhecimento.

CAPITULO IV

Da Verificacao do Desempenho Académico
Art. 48. O desempenho académico escolar do aluno sera verificado em cada atividade académica curricular, abrangendo os aspectos
de assiduidade e aproveitamento, cada um dos quais com carater reprovatério.

§ 12 A assiduidade minima obrigatéria, em cada atividade académica curricular, é de 75% da carga horaria prevista, exceto nos casos
estabelecidos em lei.

§ 2° A verificagdo do desempenho do aluno seré feita por pontos cumulativos, em uma escala de zero a cem.

Art. 49. Apurados os resultados finais, o desempenho académico de cada aluno serd convertido nos seguintes conceitos:
| - A: de 90 a 100 pontos;

Il - B: de 80 a 89 pontos;

Il - C: de 70 a 79 pontos;

IV - D: de 60 a 69 pontos;

V - E: de 40 a 59 pontos;

VI - F: abaixo de 40 pontos de aproveitamento e/ou inassiduidade do aluno.

Pardgrafo Unico. O aluno assiduo que alcancar, no minimo, conceito D em cada atividade académica curricular, seré considerado
aprovado e integralizara os créditos correspondentes.

Art. 50. A nota semestral global de um aluno de Graduacéo corresponderad a média ponderada do seu desempenho académico em
cada semestre e serd calculada de acordo com o disposto nas Normas Gerais de Graduagao.

Art. 51. As situacdes especiais de verificacdo do desempenho académico serdo regulamentadas nas Normas Gerais de Graduacéo.

CAPITULO V

Do Calendario Escolar
Art. 52. O Departamento de Registro e Controle Académico-DRCA elaborard anualmente, para deliberacdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, proposta de Calendario Escolar da UFMG, observados os preceitos legais vigentes.

Art. 53. O Colegiado Superior de cada Unidade, ouvidos os Colegiados de Curso e os Colegiados Especiais, promoverd a adequacao
do calendario em seu dmbito, respeitado o Calendério Escolar da UFMG, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 54. Em caso de interrupcédo de atividades, o Calendério Escolar da UFMG sera refeito, de modo a garantir a complementacao
integral da carga horéria estabelecida para cada atividade académica curricular, no periodo letivo.

SUBTITULO II
Da Educacao Basica e Profissional

Art. 55. A Educacao Basica e Profissional na UFMG tem os seguintes objetivos:

| - o desenvolvimento do educando, buscando assegurar-lhe a formacdo comum indispensavel a seu desenvolvimento como pessoa e
a sua progressao no trabalho e em estudos posteriores;
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I - a constituicdo de um campo de producao tedrica, metodoldgica e experimental para a formacao do estudante, no ensino superior;
Il - a interacdo da pesquisa educacional gerada na Instituicdo com o sistema de Educagdo Basica e Profissional do Pafs.

Art. 56. As atividades de Educagdo Bésica e Profissional serdo desenvolvidas em Unidade Especial, cujo funcionamento sera estabelecido
pelo Conselho Universitario, mediante regimento especifico.

Paragrafo Unico. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao estabelecerd as Normas Gerais de Educagao Basica e Profissional.

SUBTITULO lII

Da Pesquisa e da Extensao

Art. 57. A pesquisa é atividade bésica da UFMG, indissociavel do ensino, devendo ser estimulada a aplicacdo de seus resultados.

Art. 58. As atividades de pesquisa envolverao instrumentos de fomento, intercambio e disseminacdo, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Paragrafo Unico. Serd mantido pela UFMG um sistema de registro de dados, necessario ao suporte, ao acompanhamento e a disse-
minacado da pesquisa.

Art. 59. A extensao é processo educativo, artistico, cultural e cientifico, articulado com o ensino e a pesquisa, de forma indissociavel,
cujo objetivo é ampliar a relacado da Universidade com a sociedade.

§ 1° As atividades de extensdo, nas areas técnica, cientifica, artistica e cultural, serdo realizadas sob as formas de programas, projetos,
cursos, assessoramentos, prestacdo de servicos e/ou consultorias, entre outras.

§ 2°As atividades de extensdo integrardo os planos de trabalho tanto dos docentes envolvidos em sua realizacdo, como das Unidades
que as promovem.

Art. 60. As atividades de extensdo envolverdo instrumentos de fomento, intercambio e disseminacao, em conformidade com as dire-
trizes estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 61. O Colegiado Superior de cada Unidade estabelecerd formas de aprovacao e acompanhamento das atividades de pesquisa e
extensdo e da prestacdo de servicos em seu respectivo ambito.

Paragrafo Unico. Caberd ao Conselho Universitario regulamentar a prestacdo de servicos, a propriedade intelectual e a protecdo ao
conhecimento gerado na Universidade.

SUBTITULO IV
Dos Titulos Universitarios
CAPITULO |
Das Disposicoes Basicas
Art. 62. A UFMG conferira graus académicos e expedira os respectivos diplomas:

| - aos concluintes dos cursos de Graduacao e de Pés-graduacéo stricto sensu,

Il - aos candidatos a Livre-Docéncia, aprovados em concurso de titulos e provas, em consonancia com os termos da Resolucdo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo que regulamenta a matéria.

Art. 63. AUFMG expedira certificado de conclusao de Cursos de Especializacdo, Aperfeicoamento, Ensino Médio, Ensino Fundamental,
Extenséo e outras modalidades fixadas pelos érgdos competentes.

Art. 64. A UFMG expediré diploma de técnico a alunos concluintes de curso de Educacdo Profissional.

Art. 65. A Universidade outorgaré titulos honorificos de Doutor Honoris Causa, Professor Honoris Causa, Professor Emérito, bem
como de Benemérito.

CAPITULO Il

Da Colacao de Grau

Art. 66. A colagdo de grau em curso de Graduagao constitui um ato académico publico e solene, realizado em sessdo da Congregacdo
da Unidade que sedia o curso, sob a direcdo de seu Presidente ou representante.

§ 120 ato de colagdo de grau é realizado ap6s o encerramento do periodo letivo, conforme estabelecido no Calendério Escolar da UFMG.

§ 2° Participara do ato de colagdo de grau somente o estudante que houver cumprido todos os requisitos exigidos para a obtencdo
do diploma.

§ 32 Em casos excepcionais, a requerimento do interessado e a critério do Diretor da Unidade, podera ser conferido grau em ato ad-
ministrativo presidido pelo Diretor, na presenca de, pelo menos, duas testemunhas ocupantes de cargos na Universidade, em dia, horario
e local acordados entre o requerente e o Diretor da Unidade Académica.

§ 42 Serd facultado a diferentes Unidades Académicas agruparem-se para a realizacdo de cerimonia conjunta de colacdo de grau, sob
a presidéncia do Reitor.

Art. 67. Os titulos de Mestre e Doutor, independentemente de ato de colacdo de grau, serdo conferidos mediante a remessa pelo
Colegiado do Curso a Pré-Reitoria de Pos-graduacao, da documentagdo comprobatéria do cumprimento pelo aluno de todos os requi-
sitos estabelecidos.
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CAPITULO 1lI

Do Reconhecimento e da Revalidacao de Diplomas e Certificados

Art. 68. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo estabelecera, por Resolucdo Complementar, as normas para reconhecimento e
revalidacdo de diplomas académicos conferidos por instituicdes estrangeiras.

§ 12 O reconhecimento e a revalidagdo de diplomas serao requeridos ao Reitor.

§ 22 Nos processos de revalidacdo de diplomas de Graduacdo e de reconhecimento dos de Mestrado e Doutorado, serdo apuradas as
condicbes em que foram obtidos e sua equivaléncia aos conferidos pela UFMG.

CAPITULO IV

Dos Titulos Honorificos e das Dignidades Universitarias
Art. 69. Os titulos honorificos sdo instrumentos através dos quais a Universidade distingue, honra e homenageia personalidades que
tenham prestado contribuicdo relevante a educacéo, a ciéncia e a cultura, em geral, e a UFMG, em particular.
Paragrafo Unico. Por seu carater de honraria, os titulos honorificos ndo geram deveres nem conferem direitos aos agraciados.
Art. 70. Séo titulos honorificos outorgados pela Universidade:
| - Doutor Honoris Causa, em reconhecimento a contribuicoes relevantes para a ciéncia, a tecnologia ou a cultura;
Il - Professor Honoris Causa, em reconhecimento a contribuicoes relevantes para a educagao;

Il - Professor Emérito, em reconhecimento aos professores aposentados da UFMG, cujos servicos ao magistério e a pesquisa forem
considerados de excepcional relevancia;

IV - Benemérito, em reconhecimento a contribuicdes materiais relevantes para a UFMG.

§ 12 A concessao do titulo honorifico de Doutor Honoris Causa, Professor Honoris Causa e Benemérito dependera de proposta funda-
mentada, subscrita por, pelo menos, cinco membros do Conselho Universitario ou da Congregagao proponente e aprovada em escrutinio
secreto pelo voto de, no minimo, dois tercos dos membros de ambos os Colegiados.

§ 22 A concessao do titulo de Professor Emérito dependera de proposta fundamentada, subscrita por, pelo menos, trés membros da
Congregacao e aprovada em escrutinio secreto pelo voto de, no minimo, dois tercos dos seus membros.

Art. 71. Os titulos de Doutor Honoris Causa e de Professor Honoris Causa ndo sdo concedidos a servidor da UFMG, seja do corpo
docente, seja do corpo técnico-administrativo em educacdo, mesmo aposentado.

Art. 72. Os titulos honorificos serdo entregues simbolicamente em sessao publica e solene:

| - do Conselho Universitario, nos casos de Doutor Honoris Causa, Professor Honoris Causa e Benemérito;
Il - da Congregacédo da Unidade, no caso de Professor Emérito.

§ 12 Em qualquer caso, a sessao sera presidida pelo Reitor.

§ 2¢ Seréa facultado ao agraciado impossibilitado, de comparecer a sessao publica e solene, por motivo de forca maior, para recebimento
do titulo honorifico, o encaminhamento de manifestacdo a UFMG, declarando seu aceite e requerendo sua entrega em carater simbdlico,
caso em que o 6rgao concedente instituird comissao especificamente para esse fim.

§ 32 O titulo honorifico, caso ndo seja entregue no prazo de um ano de sua concessao, sera considerado sem efeito.

Art. 73. O Conselho Universitario, por meio de Resolucao, estabelecera instrumentos para o reconhecimento do mérito de membros
do corpo técnico-administrativo em educacédo, que, por sua competéncia, dedicacao e lealdade institucional, se destacarem no exercicio
de suas atividades profissionais.

Art. 74. Cada Congregacdo podera instituir um Unico instrumento de reconhecimento honorifico, mediante a entrega de medalha a
servidor do corpo docente ou do corpo técnico-administrativo em educagdo da Unidade, cuja atuagdo seja considerada de grande relevancia.

Paragrafo Unico. A medalha a que se refere o caput deste artigo serd outorgada uma Unica vez, a cada gestdo de Diretoria, a apenas
um servidor do corpo docente ou do corpo técnico-administrativo em educagdo, qualquer que seja sua situacdo no quadro funcional.

TITULO IV

Da Comunidade Universitaria

Art. 75. Os principios que regem a conduta da comunidade universitaria definida no art. 68 do Estatuto sdo:
| - respeito a todas as autoridades universitarias;

II - urbanidade no trato dispensado a todos os seus membros;

[Il - cumprimento das normas e regulamentos da Instituicao;

IV - probidade na execucdo das tarefas académicas e administrativas;

V - manutenc¢do da ordem no ambito institucional, ou em qualquer local onde se realize ato ligado a UFMG ou protagonizado por
algum de seus membros, na condicdo de integrante da comunidade universitaria definida no art. 68 do Estatuto;

VI - zelo pelo patrimonio institucional e por bens de terceiros postos a servico da Universidade;
VIl - conduta compativel com a dignidade universitaria, pautada pelos principios éticos institucionais;
VIII - respeito ao meio ambiente, atuando de forma a contribuir para evitar a poluicdo e com atitudes ecologicamente corretas.

Art. 76. As politicas relativas aos corpos constituintes da comunidade universitéria, definida no art. 68 do Estatuto, serdo estabelecidas
por Resolucdes do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, respeitada a legislacao vigente.

Pardgrafo Unico. As Resolucdes a que se refere o caput deste artigo, no que diz respeito ao corpo docente e ao corpo técnico e admi-
nistrativo, deverdo dispor sobre as seguintes matérias:
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| - formas de ingresso nas carreiras;

Il - estagio probatério;

Il - regimes de trabalho;

IV - capacitacéo;

V - cargos e funcdes diretivas;

VI - avaliagdo de desempenho e progressao funcional;
VIl - férias, licencas e afastamentos;

VIII - transferéncia, remocao e redistribuicao;
IX - dimensionamento da forca de trabalho;
X - regime disciplinar;

XI - exoneracdo e demisséo.

Art. 77. O provimento permanente de servidores em cargos e empregos do corpo docente e do corpo técnico-administrativo em
educagao ocorrera mediante concurso publico.

§ 12 Nos concursos publicos para ingresso nas carreiras de magistério, é assegurada a plena autonomia das bancas ou comissoes
examinadoras, na avaliagdo do mérito académico dos candidatos.

§ 2° Qutras formas de provimento de cargos e empregos publicos poderdo ser adotadas pela Universidade, respeitada a legislacao vigente.

SUBTITULO |
Do Corpo Docente e do Corpo Técnico e Administrativo
CAPITULO |

Do Corpo Docente

Art. 78. O corpo docente da UFMG compreende, além dos integrantes das carreiras de magistério, Professores Visitantes e Professores
Substitutos.

§ 12 Os integrantes das carreiras de magistério constituem o quadro permanente de professores da UFMG.

§ 2° O Professor Visitante e o Professor Substituto, por ndo pertencerem as carreiras de magistério, integram transitoriamente o corpo
docente, sendo-lhes vedado o exercicio de fungdes e cargos de direcdo e representacdo, privativos dos integrantes das carreiras de magis-
tério, e a participacdo em qualquer processo eleitoral, seja como candidatos, seja como eleitores.

§ 32 O Professor Visitante sera contratado para prestar colaboracao transitoria em projetos especiais de ensino, pesquisa ou extensao,
nos termos da legislacdo vigente, desde que ndo tenha pertencido anteriormente ao quadro permanente da Universidade.

§ 4° O Professor Substituto, necessariamente portador de diploma de curso superior, seré contratado por tempo determinado, nos termos
da legislacdo vigente, a fim de atender a necessidades eventuais, especificas do ensino de Graduagdo ou da Educacéo Basica e Profissional.

§ 52 O Professor Emérito, definido no inciso Ill do art. 70 do presente Regimento e selecionado de acordo com o § 22 do mesmo artigo,
poderé colaborar, voluntariamente, nas atividades académicas da Universidade, em comum acordo com a direcdo da Unidade e a chefia
do Departamento ao qual era vinculado antes de aposentar-se.

Art. 79. O Professor Convidado, prestador de servico voluntério a Universidade, teré sua atuacdo regulamentada pela legislacao vigente,
e sua colaboracdo nédo gerara qualquer vinculo empregaticio ou profissional com a UFMG.

CAPITULO Il

Do Corpo Técnico e Administrativo

Art. 80. O corpo técnico e administrativo cujo conjunto constitui a forca de trabalho do referido corpo, nos termos da legislagao
vigente, compreende:

| - servidores pertencentes a carreira dos cargos técnico-administrativos em educagao;

Il - pessoal técnico e administrativo ndo pertencente a carreira.

Art. 81. Os integrantes da carreira dos cargos técnico-administrativos em educagao constituem o quadro permanente do corpo técnico
e administrativo da UFMG.

Art. 82. O pessoal técnico e administrativo ndo pertencente a carreira integrara transitoriamente o corpo técnico e administrativo,
sendo-lhe vedado o exercicio da representacdo, privativa dos integrantes da carreira, bem como a participacdo em qualquer processo
eleitoral, tanto na condicdo de candidato como de eleitor.

Art. 83. O pessoal do corpo técnico e administrativo serd lotado na Reitoria, nas Unidades Académicas, nas Unidades Especiais, nos
Orgaos Suplementares e nos 6rgaos de apoio a Reitoria.

§ 12 Compete ao Reitor determinar o local de exercicio do pessoal técnico e administrativo lotado na Reitoria e em seus 6rgaos de apoio.

§ 22 Compete ao Diretor de Unidade Académica, de Orgao Suplementar ou Diretor-Geral de Unidade Especial determinar o local de
exercicio do pessoal técnico e administrativo lotado nessas Unidades e nesses Orgaos.

Art. 84. O corpo técnico-administrativo em educacao terd representagdo nos 6rgaos colegiados, nos termos do art. 84 do Estatuto e seus
paragrafos, assegurada a participacdo de um servidor, caso ocorra fracdo inferior a um inteiro, no calculo do quantitativo de seus representantes.

Paragrafo Unico. A representacdo a que se refere o caput deste artigo far-se-4 também no caso de comissdo que venha a ser instituida
para tratar de matéria de natureza técnico-administrativa.
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Art. 85. A UFMG manterd plano de desenvolvimento do pessoal do corpo técnico e administrativo, mediante a realizacdo de programas
permanentes destinados a promover sua capacitacdo, seu aperfeicoamento e sua qualificagéo.

Art. 86. O Técnico Administrativo Convidado, prestador de servico voluntério a Universidade, terd sua atuacdo regulamentada pela
legislacdo vigente, e sua colabora¢do ndo gerara qualquer vinculo empregaticio ou profissional com a UFMG.

CAPITULO IlI
Do Regime Disciplinar do Corpo Docente

e do Corpo Técnico-Administrativo em Educacao

Art. 87. O regime disciplinar do corpo docente e do corpo técnico-administrativo em educacdo, no que concerne a deveres, proibi-
¢bes, responsabilidades, penalidades e processos administrativos disciplinares, obedecerd ao disposto no Regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacoes publicas federais, na legislacdo complementar vigente, no Estatuto da UFMG e
neste Regimento Geral.

Art. 88. Na aplicagdo do regime disciplinar a membros do corpo docente e do corpo técnico-administrativo em educacéo, serdo
considerados os seguintes aspectos:

| - a constituicdo de comissao de sindicancia, como medida precedente e indicativa da necessidade de instauracdo de processo admi-
nistrativo disciplinar, observado o disposto na legislacdo que regulamenta o processo administrativo no &mbito da Administracdo Publica
Federal;

Il - a obrigatoriedade da composicdo de comissdo de sindicancia e de comissao de processo administrativo disciplinar por servidores
de categoria funcional equivalente ou superior a do acusado;

Il - o principio do contraditério, assequrada ampla defesa ao acusado;

IV - a proibicdo de desligamento de servidor envolvido em processo administrativo disciplinar, seja a pedido, seja por aposentadoria
voluntéria, antes da conclusdo do processo e do cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 89. Sdo penalidades disciplinares aplicaveis ao corpo docente e ao corpo técnico-administrativo em educacao da UFMG:
| - adverténcia;

II - suspensao;

Il - demissao;

IV - cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comisséo;

VI - destituicao de funcdo comissionada.

Art. 90. Na aplicacdo das penalidades, serao consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor.

§ 12 A primeira pena de suspensao aplicada a um servidor ndo podera exceder trinta dias.
§ 22 Em caso de reincidéncia, a pena de suspensdo nao podera exceder noventa dias.

§ 32 No interesse da Administracdo Publica, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por
cento por dia de vencimento, remuneracdo ou salério, caso em que o servidor ficara obrigado a permanecer em servigo.

Art. 91. Sdo autoridades competentes para constituir comissdo de sindicancia e instaurar processo administrativo disciplinar:

| - o Diretor, quando se tratar de atos praticados no ambito da respectiva Unidade ou em locais externos, tanto em atividades sob a
responsabilidade da prépria Unidade, como em acdes de membros de seu corpo docente ou técnico-administrativo em educacdo, em
situacoes que envolvam o nome da Unidade.

Il - o Reitor, quando se tratar de atos praticados nos demais ambitos da UFMG, ou em locais externos tanto em atividades programa-
das pela Instituicdo como em ag¢oes de membro de seu corpo docente ou técnico-administrativo em educacdo, que envolvam o nome da
Universidade.

Art. 92. Sdo autoridades competentes para aplicar as penalidades disciplinares:
I - a chefia imediata, nos casos de adverténcia, aplicavel por escrito;

Il - o Diretor de Unidade Académica, de Orgao Suplementar, Diretor-Geral de Unidade Especial, os Pro-Reitores ou o Reitor, nos casos
de suspensédo pelo periodo de até trinta dias;

Il - o Reitor, nos casos de suspensao por periodo superior a trinta dias, ou de rescisdo contratual por justa causa;

IV - a autoridade responsavel pela nomeacdo, quando se tratar de destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo;

V - o Ministro de Estado da Educacdo, nos casos de demissao, ressalvadas as subdelega¢oes de competéncia, na forma da lei.

SUBTITULO II

Do Corpo Discente

Art. 93. O corpo discente da UFMG, nos termos do art. 76 do Estatuto, é constituido pelos alunos regularmente matriculados nos
cursos de Graduacao, Especializacdo, Residéncia, Mestrado e Doutorado.

Art. 94. Os alunos dos cursos de Educacao Basica e Profissional terdo seus direitos e deveres regulamentados em Resolucédo especifica
do Conselho Universitario.
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CAPITULO |

Das Associacoes Estudantis

Art. 95. A UFMG reconhecera como 6rgéo de representacdo do corpo discente, no plano da Universidade, o Diretorio Central dos
Estudantes-DCE, e, no plano das Unidades, os Diretérios Académicos-DAs ou Centros Académicos-CAs, entidades autdnomas organizadas
nos termos dos respectivos estatutos, aprovados na forma da lei.

§ 12 O DCE, os DAs ou CAs, conforme o ambito definido no caput deste artigo, comunicardo ao Reitor, ou ao Diretor da respectiva
Unidade Académica, os nomes dos membros integrantes de sua diretoria, sempre que houver mudanca de gestdo, mediante apresentacdo
da ata de posse e seu devido registro civil em cartério.

§ 2° Os dirigentes do DCE, dos DAs ou dos CAs serdo responsaveis pela comunicacao ao Reitor, ou ao Diretor da respectiva Unidade
Académica, dos nomes dos representantes do corpo discente nos 6rgaos colegiados da Universidade.

Art. 96. Além dos 6rgaos mencionados no art. 95 deste Regimento Geral, a Universidade poderd reconhecer outras associacoes dis-
centes, nas respectivas areas de atuacdo, nos termos do art. 79 do Estatuto.

Art. 97. O estudante que exercer fungdes em diretorias, conselhos ou érgdos equivalentes das associagbes estudantis ndo ficara de-
sobrigado do cumprimento de seus deveres escolares, incluida a assiduidade a cada atividade académica curricular, observado o disposto
no art. 13 deste Regimento Geral.

Art. 98. A Universidade podera permitir o uso de suas instalagdes pelas associacdes estudantis, mediante autorizacdo da autoridade
competente, respeitadas as normas relativas ao patrimonio publico e as disposicdes do Estatuto da UFMG, deste Regimento Geral, de
Regimentos especificos ou de Resolucdes dos 6rgaos colegiados.

§ 12 As associagdes estudantis serdo inteiramente responsaveis por seu préprio funcionamento e pela realizacdo de suas atividades,
quer ocupem espagos préprios, quer utilizem areas da UFMG ou de terceiros.

§ 2¢ A utilizacdo indevida do objeto de cesséo de uso, caso comprovada, acarretaré a aplicagdo das sancdes legais cabiveis aos responsaveis.

Art. 99. A doacédo de bens materiais ou a eventual destinacdo de recursos financeiros as associacoes estudantis pela Reitoria ou por
Unidade Académica somente serdo efetivadas mediante a apresentacao de plano de aplicacdo, formulado pela diretoria da associacao
destinatdria e aprovado pelo Conselho Universitario, no caso do DCE, e pela Congregacdo, no caso de DA ou CA.

§ 1° O recebimento de recursos financeiros implicara a obrigatoriedade de prestacdo de contas pela diretoria da associacao estudantil
ao 6rgao colegiado pertinente, no prazo maximo de trinta dias ap6s sua aplicacao.

§ 2° A auséncia da devida prestacdo de contas constituird impedimento a concessdo de novos recursos, caso em que a autoridade
competente determinaré a apuracdo do uso dos recursos j& concedidos.

§ 32 A eventual constatacdo de uso indevido dos recursos financeiros ou do objeto de doacéo acarretara a aplicacdo das sangoes legais
cabiveis aos responsaveis, incluidas as previstas neste Regimento Geral.

CAPITULO Il

Da Representacao Discente
Art. 100. O corpo discente terd representacdo, com direito a voz e a voto, nos 6rgaos colegiados da Universidade e de Unidades Aca-
démicas, na forma do artigo 78 do Estatuto.

Art. 101. A representacdo discente se daré na proporcdo de um quinto dos conselheiros docentes, com mandato de um ano, permitida
uma reconducéo, independentemente do cumprimento integral ou ndo do mandato anterior.

§ 12 Quando o célculo da representacao discente resultar em fracao, o nimero de representantes sera o inteiro imediatamente superior,
desde que esse nimero ndo ultrapasse um quinto do total dos membros do érgao, j& acrescido da representacéo.

§ 22 Independentemente do célculo indicado no paragrafo anterior, serd garantida a participacdo de um representante discente.

§ 32 O mandato de um ano dos representantes discentes serd vinculado respectivamente ao mandato da diretoria do DCE, no plano
da Universidade, e ao mandato da diretoria dos DAs ou CAs, no plano das Unidades, encerrando-se simultaneamente com o das citadas
diretorias, qualquer que seja o tempo de mandato ja cumprido pelo representante.

§ 4° Na ocorréncia de vacancia na representacdo discente, durante o mandato de uma diretoria de DCE, DA ou CA, podera ser indi-
cado substituto para completar o mandato da representacdo, cujo nome serd comunicado nos termos do art. 95, § 1° deste Regimento
Geral, com a antecedéncia minima de trés dias Uteis da data da reunido do colegiado de que participara o representante pela primeira vez.

§ 52 A representacdo discente nos colegiados da UFMG somente sera exercida por aluno regularmente matriculado em curso de Gra-
duagdo, Pdés-graduacdo ou Residéncia.

Art. 102. A representacao discente sera exercida nos seguintes colegiados:

| - Conselho Universitario;

Il - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il - Conselho de Curadores;

IV - Conselho de Diretores;

V - Comissao Permanente de Pessoal Docente;

VI - Congregacoes;

VIl - Conselhos Departamentais;

VIII - Colegiados de Curso;

IX - Camaras Departamentais;

X - Assembleias Departamentais.
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Paragrafo Unico. A representacdo discente a que se refere o caput deste artigo podera ser estendida, em carater excepcional, a comis-
sOes temporarias, a critério do 6rgéo instituidor ou da autoridade competente, conforme o caso.

CAPITULO 1l

Dos Prémios aos Estudantes

Art. 103. Compete ao Conselho Universitario, no ambito da Universidade, e as Congregacdes, no ambito das Unidades, a criagdo de
prémios e a concessao de honrarias, com vistas ao reconhecimento do mérito estudantil.

CAPITULO IV

Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 104. A ordem disciplinar na UFMG, condicdo indispensavel ao éxito dos trabalhos de toda a comunidade universitaria definida
no art. 68 do Estatuto, deverd ser mantida com a cooperacdo ativa dos membros do corpo discente, inclusive dos alunos com vinculo
eventual e temporario.

Art. 105. Os principios que regem a conduta do discente, no que concerne a ordem disciplinar, sao:

| - respeito ao professor e as demais autoridades universitarias;

I - respeito aos membros do corpo técnico e administrativo;

Il - respeito aos colegas;

IV - urbanidade no trato com todos os membros da comunidade universitéria definida no art. 68 do Estatuto;

V - cumprimento das normas e regulamentos da Instituicao;

VI - probidade na execucao dos trabalhos escolares;

VIl - manutencdo da ordem, tanto em recintos da Universidade, como em qualquer local onde se realizem atos ligados a Instituicdo
ou protagonizados por membro de seu corpo discente, em funcdo da condicdo de integrante da comunidade universitéria definida no
art. 68 do Estatuto;

VIII - zelo pelo patrimonio institucional e por bens de terceiros postos a servico da Universidade;

IX - conduta compativel com a dignidade universitaria, pautada pelos principios éticos institucionais.

Art. 106. O Conselho Universitario, mediante Resolucao Complementar aprovada por maioria absoluta de votos, com base nos principios
consagrados neste Capitulo, estabelecerd o Cédigo de Convivéncia Discente, disciplinando matérias referentes a aplicacdo de penalidades,
instauracao de processo disciplinar, direito ao exercicio do contraditério, interposicao de recursos e previsdo dos efeitos e implicagoes
decorrentes da aplicacdo das sancoes.

Paragrafo Unico. Os alunos matriculados nos niveis Fundamental e Médio do Ensino Basico e no Ensino Profissional, sujeitos aos mesmos
principios estabelecidos neste Capitulo, serdo regidos por Codigo Disciplinar da Educagao Basica e Profissional, especificamente proposto,
em cada caso, pelo Colegiado Especial de Educacdo Basica e Profissional e aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, me-
diante Resolucao Complementar aprovada por maioria absoluta de votos.

CAPITULO V

Da Assisténcia ao Corpo Discente

Art. 107. A Fundacéo Universitaria Mendes Pimentel-FUMP, constituida sob a forma de fundacao de direito privado, sem fins lucrativos,
com personalidade juridica e patriménio proprios, é a entidade responsavel pela assisténcia aos estudantes carentes da UFMG, podendo
obter repasses de recurso(s) orgamentario(s) especificamente destinados a esse fim.

Art. 108. A FUMP, nos termos do seu Estatuto, serd dirigida por um Conselho Diretor, do qual participardo representantes dos docentes
e discentes da UFMG.

Art. 109. Os objetivos, as atribuicbes, a estrutura administrativa e as normas de funcionamento da FUMP serdo definidos em seu
Estatuto, aprovado pelo Conselho Universitério, a partir dos seguintes principios:

| - a assisténcia a alimentacdo, a saude, a moradia ou a manutencdo de estudantes é restrita, unicamente, aqueles considerados ca-
rentes, nos termos dos critérios de caréncia estabelecidos pelo Conselho Diretor da Fundaco;
I - os critérios de caréncia serdo estabelecidos com base em andlise técnica e deverdo contemplar aspectos socioecondmicos e culturais;

Il - 0 beneficio somente serd mantido enquanto o bolsista permanecer como estudante regular da UFMG, ou enquanto estiver afastado
para tratamento de satlide recomendado por profissional credenciado pela FUMP;

IV - o beneficio somente serd mantido enquanto o bolsista demonstrar efetivo interesse pelo estudo e cumprir com dedicacdo seus
deveres escolares, incluida a assiduidade a cada atividade académica curricular, segundo critérios elaborados pelo Conselho Diretor da FUMP;

V - o valor e a natureza dos beneficios poderao variar de acordo com a caréncia de recursos comprovada;

VI - o ressarcimento dos beneficios recebidos pelo aluno, ndo necessariamente na forma de pecunia, ocorrerd mediante compromisso
formal do bolsista, de acordo com critérios elaborados pelo Conselho Diretor da FUMP;

VIl - o Conselho Diretor da FUMP estabelecera parametros especiais de assisténcia a estudantes intercambistas carentes;
VIII - em caso da extingdo da FUMP, seus bens serdo revertidos ao patriménio da UFMG.
Art. 110. A FUMP contara com um Fundo de Bolsas, com o proposito de viabilizar os programas de assisténcia aos estudantes carentes.

§ 12 O Fundo de Bolsas seré constituido por contribuicdo solidaria, por doacdes de pessoas fisicas ou juridicas, por contribuicoes de
organismos do setor publico e pelo reembolso por parte de beneficiados pelos programas assistenciais da FUMP.
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§ 2° A administracdo do Fundo de Bolsas caberd a FUMP, segundo normas e critérios aprovados por seu Conselho Diretor.

Art. 111. Os recursos do Fundo de Bolsas serdo aplicados exclusivamente na administracao e na execucao dos programas assistenciais
destinados aos estudantes carentes da UFMG.

Art. 112. Nos termos previstos no Estatuto da FUMP, obedecidas as restricbes deste Regimento Geral, a Fundacdo podera também
oferecer servicos a estudantes da UFMG nédo considerados carentes, desde que ndo impliqguem dispéndio de recursos advindos do Fundo
de Bolsas.

Art. 113. A Presidéncia da FUMP submeterd anualmente a aprovacao do Conselho Universitério a proposta orcamentaria da Fundagao
para o exercicio seguinte e a prestacdo de contas do ano anterior.

§ 12 A proposta orcamentaria anual da FUMP explicitara a porcentagem dos recursos destinados ao custeio da administracdo da as-
sisténcia discente na UFMG.

§ 2° A proposta orcamentdria anual da FUMP serd encaminhada ao Reitor até 30 de setembro do ano anterior ao exercicio, e a pres-
tacdo de contas, até 30 de marco do ano subsequente.

TiTULO V

Da Revisao

Art. 114. As decisdes académicas e administrativas de autoridades ou érgdos da Universidade s&o passiveis de revisdo, por razdes de
legalidade ou mérito, salvo disposicao diversa expressamente prevista no Estatuto da UFMG, neste Regimento Geral ou em regulamentacdo
sobre matéria especifica, observada a legislacao vigente.

Paragrafo Unico. Tém legitimidade para pedir revisao:

| - por razdo de mérito ou de legalidade, o interessado titular de direito que se considerar prejudicado por decisdo académica ou
administrativa;

Il - por razéo de legalidade, qualquer membro da comunidade universitaria definida no art. 68 do Estatuto.
Art. 115. A revisdo parcial ou total da decisdo poderd ser provocada mediante dois instrumentos:

| - pedido de reconsideracdo, de carater conciliatorio, que se aterd ao ambito original da decisdo, sendo vedada sua reiteracdo pelo
requerente;

Il - interposicdo direta de recurso a instancia superior, caso o interessado tenha optado por ndo dar previamente encaminhamento a
pedido de reconsideracao, ou caso seu pedido tenha sido indeferido.

Paragrafo Unico. Na andlise e no julgamento dos pedidos de revisao, sera garantido ao interessado direito ao exercicio do contraditério
e a ampla defesa.

Art. 116. No caso de concursos publicos para as carreiras de magistério, somente serad considerado pedido de revisdo por estrita ar-
guicao de ilegalidade.

Art. 117. O pedido de revisdo, seja por solicitacdo de reconsideracdo, seja por interposicdo de recurso, tramitara, no maximo, por trés
instancias administrativas, salvo disposicao normativa diversa.

Art. 118. O prazo para apresentacdo de pedido de reconsideracdo ou interposicdo de recurso é de dez dias, contados a partir da
ciéncia do teor da decisdo pelo interessado direto, ou a partir de sua divulgacgao oficial por edital afixado em local publico e visivel, ou por
publicacdo em dérgao de comunicacdo interno ou externo a Universidade.

§ 1° No caso de concurso publico, poderdo ser estabelecidos prazos recursais especificos, através de resolugao prépria.

§ 22 O prazo para recurso, no caso especifico das eleicoes previstas no Estatuto, obedecera ao disposto no art. 26, § 2° deste Regi-
mento Geral.

Art. 119. A fase instrutéria do processo se encerrara quando da emissao do relatério ou parecer que subsidiarad a tomada de deciséo
pela autoridade ou 6rgéo recorrido.

Paragrafo Unico. O interessado poderd anexar documentacao ao processo somente durante a fase instrutéria, ou seja, antes da emissao
do parecer.

Art. 120. O pedido de reconsideracdo e a interposicdo de recurso somente serdo recebidos:
| - por escrito;

Il - dentro do prazo;

Il - pelo érgdo competente;

IV - por quem seja legitimado;

V - pessoalmente, mediante protocolo.

Paragrafo Unico. Na hipotese de ndo observancia ao disposto no inciso Ill deste artigo, seré indicada ao recorrente a autoridade com-
petente e Ihe serad devolvido o prazo para recurso.

Art. 121. Salvo disposicao legal contraria, o recurso sera recebido com efeito devolutivo.
Art. 122. O recurso sera recebido com efeito suspensivo somente nas seguintes circunstancias:

| - se, da execucédo imediata do ato ou da deciséo recorrida, puder resultar sua ineficacia, com prejuizo irreparavel para o recorrente,
no caso de seu provimento;

Il - se o recurso for interposto por discente, contra penalidades de suspensdo ou de desligamento.

Paragrafo Unico. A autoridade ou 6rgao recorrido deverd fundamentar seu ato, este Ultimo por sua presidéncia, tanto no caso de
reconhecimento como de recusa do pedido de efeito suspensivo.

Art. 123. £ vedada a atuacao no processo por autoridade ou membro da comunidade universitaria definida no art. 68 do Estatuto que:
| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;
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Il - seja parte do processo, conjuge, companheiro(a), parente e afim do recorrente, até o terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o proprio recorrente ou com seu cdnjuge ou companheiro(a).

Art. 124. A autoridade ou membro da comunidade universitaria definida no art. 68 do Estatuto que incorrer em situacao de impedi-
mento deverad comunicar o fato a autoridade competente e abster-se de atuar no processo.

Paragrafo Unico. Ficara sujeito a sancao disciplinar aquele que se omitir do dever de comunicar seu préprio impedimento a quem de
direito.

Art. 125. Concluida a fase instrutéria do processo, a autoridade ou érgéo recorrido terd prazo de até trinta dias para emitir decisao,
salvo prorrogacéo por igual periodo, expressamente motivada, ou quando a lei fixar prazo diferente.

Art. 126. A autoridade ou membro de érgéo colegiado responsavel por ato ou decisao objeto de revisdo ficard impedido de participar
de deliberacéo sobre a matéria em instancia superior, exceto se estiver no exercicio de sua presidéncia.

Paragrafo Unico. Excluidos os membros impedidos de participar, o quorum exigido para deliberacdo sera automaticamente ajustado.

Art. 127. Concluido o julgamento, a decisdo serd comunicada ao interessado, e o processo remetido a autoridade ou érgédo compe-
tente, para cumprimento da deliberagdo, ou arquivamento, no caso de indeferimento do pedido de revisao.

Art. 128. O processo podera ser extinto:

| - pelo préprio interessado, se, mediante manifestacao escrita, desistir total ou parcialmente do pedido formulado, ou se renunciar
a direitos cabiveis;

Il - por autoridade ou érgao competente, se julgar exaurida a finalidade do processo, ou se o objeto da deciséo se tornar impossivel,
inutil ou prejudicado por fato superveniente.

Paragrafo Unico. A desisténcia ou renlncia por parte do interessado ndo impedird o prosseguimento do processo, se a Universidade
considerar que o interesse publico exige sua continuidade.

Art. 129. A revisdo de uma deciséo retroagira a data do ato impugnado.

TiTULO VI

Da Ordem Economico-Financeira

Art. 130. A UFMG administrara e utilizard seu patrimonio, constituido por bens iméveis, moveis, titulos e direitos existentes ou que
venham a ser adquiridos, seja com recursos financeiros da Unido ou proprios, seja por meio de doacdes e legados.

Paragrafo Unico. A aquisicdo e a alienacdo de imoveis dependem de autorizacdo do Conselho Universitario, ouvido o Conselho de
Curadores.

Art. 131. A utilizacdo do patrimonio da UFMG para a realizacdo de festas e eventos similares, bem como a cesséo de espagos da Uni-
versjdade para a realizacdo eventual de atividades por érgdos externos deverdo ser autorizadas pelo Diretor de Unidade, ou pelo Diretor
de Orgéo Suplementar, em seus respectivos ambitos, e pelo Reitor, nos demais ambientes institucionais.

§ 1° A autorizacdo mencionada no caput deste artigo sera registrada por escrito e estabelecera as condigdes de uso do espaco cedido.

§ 2° As condicbes de uso contemplardo, especialmente, os principios enunciados no art. 75, incisos |, V e VI deste Regimento Geral.

Art. 132. A UFMG administrara e utilizara os bens, direitos e valores que lhe pertenciam antes de sua transformacdo em entidade
federal, segundo o disposto no art. 32, §12 da Lei n° 971, de 16 de dezembro de 1949.

Art. 133. A UFMG procedera ao registro atualizado e ao controle regular de seu patrimoénio.

Art. 134. O Conselho Universitario, por Resolucdo Complementar a ser aprovada por maioria absoluta de seus membros, podera criar
campus integrante de seu patrimonio e aprovar seu respectivo Regulamento de Uso e Ocupagéo, respeitado o disposto no art. 13 do
Estatuto da UFMG.

Art. 135. Os recursos financeiros da UFMG s&o provenientes de:

| - dotacdo orcamentéria da Unido;

Il - subvencoes, auxilios, contribuicdes, doacdes e verbas atribuidas a Universidade por Estados, Municipios, Autarquias e 6rgaos do
setor publico e por pessoas fisicas e juridicas nacionais, internacionais e estrangeiras;

Il - financiamentos e contribuicdes originarios de acordos, convénios, contratos e protocolos;

IV - taxas, contribui¢bes ou emolumentos, em consonancia com os termos estatutarios e regimentais;

V - servicos prestados a comunidade por intermédio de 6rgdos universitarios e regulados por resolucdo especifica;

VI - alienacdo ou aplicagdo de bens;

VII - parafiscalidade ou estimulo fiscal;

VIII - multas e penalidades financeiras;

IX - outras rendas.

Art. 136. A prestacdo de servicos remunerados, as taxas cobradas, as contribuicoes e os emolumentos obtidos pela UFMG serdo es-
pecificados e fixados mediante deliberacbes do Conselho Universitério.

Art. 137. Conhecido o montante dos recursos financeiros da Unido atribuidos a UFMG, a Reitoria elaborara, nos termos da legislacao
vigente, o orcamento da Universidade, a ser aprovado pelo Conselho Universitario, apds pronunciamento do Conselho de Curadores.

Art. 138. O orcamento da UFMG sera uno, coincidindo o exercicio financeiro com o ano civil.

Art. 139. O orcamento-programa da UFMG e, consequentemente, as programacdes orcamentarias de Unidades e érgdos serdo ela-
borados em consonancia com seu Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI.

§ 12 A elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI, a ser aprovado pelo Conselho Universitério, de acordo com o pre-
visto no art. 13, inciso Il do Estatuto da UFMG, ficard a cargo de 6rgéo permanente responsavel pela avaliacdo e pelo acompanhamento
da vida da Instituicdo.
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§ 2° A Reitoria baixard instrucoes relativas a prazos, condicdes, modelos e demais aspectos a serem observados na elaboragdo de
propostas orcamentarias, orcamento-programa e planos de investimento.

§ 32 As Unidades e os 6rgaos universitarios deverao fornecer, até a data estipulada pela Administracdo Central, a estimativa de suas
despesas referentes ao exercicio financeiro seguinte, para subsidiar o estudo e a organizacao da proposta orcamentéria da UFMG.

Art. 140. As Unidades e 6rgdos universitarios interessados em firmar convénios, acordos, protocolos ou contratos com entidades
financiadoras deverdo, juntamente com a Reitoria, elaborar os projetos em que serdo aplicados os recursos financeiros pretendidos.

Art. 141. A prioridade prevista para a aplicagdo de receitas patrimoniais, advindas da prestacao de servicos e dos bens sob a guarda
de Unidades e 6érgéos, prevalecerd até o exercicio financeiro subsequente aquele em que foi auferida a receita.

Art. 142. A UFMG remeterd anualmente sua proposta orcamentéria ao Ministério de Estado da Educacdo, no prazo estabelecido.

Art. 143. Os regimes orcamentario e contabil da UFMG s&o os estabelecidos na legislacdo vigente, observadas as instrugdes e disposicoes
orcamentarias elaboradas pela Reitoria e aprovadas pelo Conselho Universitario, conforme previsto no art. 13, inciso VIl do Estatuto da UFMG.

Pardgrafo Unico. As instrucdes mencionadas no caput deste artigo deverdo prever, no minimo:

| - 0 processo de aquisicdo de material e de execugdo de servicos;

Il - a constituicdo de subcomissao de licitacdo em cada Unidade;

Il - os formulérios a serem utilizados, seu fluxo e sua rotina;

IV - 0 processamento de receitas e despesas nas Unidades e nos 6rgaos da UFMG.

Art. 144. No prazo estabelecido, a Reitoria apresentara a autoridade competente o Balanco Geral da UFMG, compreendendo os mo-
vimentos patrimonial, econdmico e financeiro da Instituicao.

Paragrafo Unico. A UFMG determinara prazos, condi¢des, normas e modelos para que as Unidades e os 6rgaos universitarios fornecam
as informacdes necessarias a preparacdo do Balanco Geral.

Art. 145. A Reitoria apresentara anualmente ao Conselho Universitario as contas de sua gestdo e o Balan¢o Geral da UFMG, devida-
mente apreciados pela Auditoria-Geral e pelo Conselho de Curadores.

Paragrafo Unico. Os agentes ordenadores de despesas sdo pessoalmente responsaveis pela aplicacdo dos recursos.

TiTULO VII

Das Disposi¢coes Gerais e Transitorias

Art. 146. Os prazos expressos em dias, no presente Regimento Geral, serdo contados de modo continuo.

§ 12 A contagem do prazo exclui o dia do comeco e inclui o dia do vencimento.

§ 2° Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que ndo houver funcionamento na Instituicdo, ou em que o expediente for
encerrado antes do hordrio normal, o prazo serd prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

Art. 147. Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data, salvo disposicdo em contrario.

Paragrafo Unico. Se, no més do vencimento, ndo houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se como termo o Ultimo
dia do més.

Art. 148. Os prazos processuais nao se suspendem, salvo motivo de forca maior devidamente comprovado, ou no caso de decisdes
que dependam da andlise de 6rgdo colegiado, em prazos compreendidos entre a data de encerramento de um periodo letivo e a de inicio
do préximo, definidas no Calendério Escolar da UFMG.

Art. 149. Este Regimento Geral somente podera ser modificado por proposta do Reitor ou de um terco, no minimo, dos membros do
Conselho Universitario.

Paragrafo Unico. Qualquer alteragdo no texto regimental exigird a aprovacao da maioria absoluta dos membros do Conselho Universi-
tario, em reunido especialmente convocada para esse fim, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no que for de competéncia
especifica deste érgao.

Art. 150. Uma vez aprovado este Regimento Geral, as determinacdes que envolverem matéria pedagdgica ou de algum modo ligadas
ao ensino entrardo em vigor no periodo letivo subsequente ao de sua publicacdo.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo serd igualmente aplicavel a eventuais alteracdes no texto deste Regimento Geral.

Art. 151. As Resolucdes Complementares previstas neste Regimento Geral serdo aprovadas pelos respectivos érgaos colegiados, no
prazo maximo de cento e oitenta dias, a partir da entrada em vigor da presente Resolucéo.

§ 12 Em carater provisério, até que seja cumprida a determinacao estabelecida no caput deste artigo, ficam convalidadas todas as dispo-
sicoes contidas nas Resolucdes e Normas vigentes na UFMG, inclusive as do Regimento Geral da Universidade publicado no Diario Oficial da
Unido em 30 de julho de 1990 (Resolucao ne 12/90, de 17/05/1990), desde que ndo conflitem com os dispositivos deste Regimento Geral.

§ 22 Nos casos conflitantes, prevalecera o disposto neste Regimento Geral.

Art. 152. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resolvidos pelo Conselho Universitario, pelo voto de, no minimo, a maioria
absoluta de seus membros.

Art. 153. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Resolucdo Complementar ne 03/2012, de 27 de novembro de 2012.

Art. 154. Este Regimento Geral entrard em vigor na data da sua publicacdo no Boletim Informativo da UFMG, devendo seus dispositivos
ser cumpridos no semestre letivo subsequente, conforme determina o paragrafo Unico do art. 150 deste Regimento Geral.

Professora Sandra Regina Goulart Almeida
Presidente do Conselho Universitario
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RESOLUCAO N2 13/2010, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2010

Estabelece normas e procedimentos a serem
seguidos em processos de revisdao de decisdo
académica ou administrativa tomada por
autoridade ou 6rgédo da UFMG.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes estatutarias e
regimentais, considerando o Titulo V do Regimento Geral da UFMG,
resolve:

Art. 1° Estabelecer normas e procedimentos a serem observados
em processos de revisdo de decisdo académica ou administrativa tomada por
autoridade ou 6rgédo da Universidade.

Art. 2° As decises académicas e administrativas de autoridades
ou Orgdos da Universidade sdo passiveis de revisdo, por razdes de legalidade
ou meérito, salvo disposicdo diversa expressamente prevista no Estatuto, no
Regimento Geral da UFMG ou em regulamentacdo sobre matéria especifica,
observada a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Tém legitimidade para pedir revisao:

| - por razéo de mérito ou de legalidade, o interessado titular de
direito que se considerar prejudicado por decisdo académica ou
administrativa;

Il - por razdo de legalidade, qualquer membro da comunidade
universitaria, definida no art. 68 do Estatuto.

Art. 3% A revisdo parcial ou total da decisdo podera ser provocada
mediante:

| - pedido de reconsideracdo, de carater conciliatorio, que se atera
ao ambito original da deciséo, sendo vedada sua reiteracdo pelo requerente;

Il - interposicdo direta de recurso a instancia superior, caso 0
interessado tenha optado por ndo dar previamente encaminhamento a pedido
de reconsideracgéo, ou caso seu pedido tenha sido indeferido.

Paragrafo unico. O interessado poderad optar por apresentar seu
pedido de reconsideracdo simultaneamente a interposicdo de recurso na
instancia original e, no caso de indeferimento do primeiro, a autoridade
competente encaminhard automaticamente 0 recurso a instancia
hierarquicamente superior.

Art. 4% Na analise e no julgamento dos pedidos de revisdo, sera
garantido ao interessado direito ao exercicio do contraditorio e a ampla
defesa.
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Art. 52 O pedido de revisdo, seja por solicitacdo de
reconsideracao, seja por interposicdo de recurso, tramitara, no maximo, por
trés instancias administrativas, salvo disposi¢cdo normativa diversa.

Art. 6° O pedido de reconsideragdo e a interposicdo de recurso
serdo encaminhados por meio de requerimento formal escrito contra a
decisdo emitida, com o objetivo de promover sua revisdo ou invalidagéo, do
qual constarao obrigatoriamente:

| - 0 nome da autoridade ou do 6rgédo recorrido;

Il - a identificagdo do solicitante e, se for o caso, de seu
representante legal,

Il - a indicacdo do domicilio do solicitante ou do local para
recebimento de comunicacoes;

IV - os fundamentos do pedido de revisdo, sendo facultada a
juntada de documentos;

V - a data do requerimento e a assinatura do solicitante ou de seu
representante legal.

Paragrafo Unico. O interessado deverd manter, durante todo o
processo, seu endereco atualizado junto ao érgéo recorrido.

Art. 7° A autoridade ou o 6rgdo que receber o pedido de revisdo
devera:

| - protocolizé-lo, registrando a data e o horario do recebimento;

Il - entregar ao interessado o recibo do protocolo;

Il - abrir um processo, ao qual sera atribuido um numero de

referéncia, que deve constar na capa, juntamente com o0 nome do interessado,
0 assunto do pedido e as demais informagdes processuais pertinentes;

IV - lancar no sistema eletrénico de controle todas as
informacdes cadastrais e de movimentacao do processo;

V - numerar sequencialmente e rubricar a pagina frontal de cada
folha do processo, na ordem cronoldgica da documentacéo recebida, e marcar
as paginas em branco.

§ 1° Todas as instancias e todos os 6rgdos pelos quais tramitar o
processo terdo a responsabilidade de atender ao disposto nos incisos IV e V
deste artigo, como condicéo para a continuidade de sua tramitacéo.

§2° A ordenacdo dos documentos obedecerda a ordem
cronologica, anexando-se sempre 0 mais recente ao final do processo, a
exemplo da organizacdo sequencial das paginas de livros.

Art. 8% O pedido de reconsideracdo e a interposicéo de recurso
somente serao recebidos:

| - por escrito;

52



Il - dentro do prazo;

I11 - pelo 6rgdo competente;

IV - por quem seja legitimado;

V - pessoalmente, mediante protocolo.

§ 1° O pedido de reconsideracdo ou o recurso deve ser
protocolizado perante a autoridade ou Orgdo contra o qual se interpbe o
recurso ou o pedido de reconsideracao.

§ 2° Na hipotese de ndo observancia ao disposto no inciso Il
deste artigo, sera indicada ao recorrente a autoridade competente e lhe sera
devolvido o prazo para recurso.

8 3° Os membros da comunidade universitaria vinculados a
Unidades Académicas localizadas fora de Belo Horizonte poderdo
protocolizar, desde que dentro do prazo, pedidos de reconsideracdo ou
recursos interpostos ao Conselho Universitario ou ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo-CEPE, na Secretaria Geral de sua Unidade, a qual se
incumbira de encaminha-los ao érgdo competente, respeitado o disposto no
art. 7° desta Resolucao.

Art. 9° Sdo as seguintes as instancias académicas de revisdo, em
ordem hierarquica:

| - Colegiado de Curso ou Colegiado Especial, contra deciséo de:
a) Professor;

b) Coordenador de Colegiado.

Il - Congregacao da Unidade, contra decisao de:

a) Colegiado de Curso ou Colegiado Especial;

b) Camara ou Chefe de Departamento;

c¢) Diretor ou Vice-Diretor.

I11 - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, contra deciséo de:
a) Congregacao;

b) Camara do CEPE;

¢) Reitor.

& 1° No caso de divergéncia académica entre professor e aluno, o
professor sera considerado, para efeito deste artigo, como instancia de
reconsideracao e primeira instancia de pedido de reviséo.

§ 2° O Conselho Universitario constitui instancia superior contra
decisdo do CEPE, estritamente para julgamento de arguicéo de ilegalidade.

8 3° No caso de concursos publicos para as carreiras de
magistério, somente serd considerado recurso por estrita arguicdo de
ilegalidade.
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Art. 10. S30 as seguintes as instancias administrativas de
revisdo, em ordem hierarquica:

| - Cdmara Departamental, contra deciséo de Chefe de
Departamento;

Il - Congregacdo, contra deciséo de:

a) Camara Departamental ou 6rgao equivalente;
b) Diretor de Orgdo Complementar;

c) Diretor da Unidade.

I11 - Conselho Universitario, contra decisdo de:
a) Congregacao;

b) Diretor de Orgdo Suplementar;

c) Conselho Diretor de Orgdo Suplementar;

d) Reitor.

Paragrafo unico. No caso de concurso publico, poderdo ser
estabelecidos prazos recursais especificos, atraves de resolugédo propria.

Art. 11. As instancias de recurso no ambito das Unidades
Especiais serdo estabelecidas no conjunto das normas reguladoras dessas
Unidades, observadas as prescri¢des do Regimento Geral.

Art. 12. Salvo disposicéo legal contréria, o recurso sera recebido
com efeito devolutivo.

Art. 13. O recurso sera recebido com efeito suspensivo somente
nas seguintes circunstancias:

| - se, da execucdo imediata da decisdo ou do ato recorridos,
puder resultar sua ineficacia com prejuizo irreparavel para o recorrente;

Il - se o recurso for interposto por discente, contra penalidades
de suspensdo ou de desligamento.

§ 1° A autoridade ou 6rgdo recorrido devera fundamentar seu
ato, este ultimo por sua presidéncia, tanto no caso de reconhecimento como
no de recusa do pedido de efeito suspensivo.

§ 2° O recorrente serd formalmente informado sobre a deciséo
fundamentada da autoridade ou do 6rgdo recorrido quanto a seu pedido de
efeito suspensivo.

Art. 14. Os atos relativos ao processo devem ser registrados por
escrito, com data e local de sua realizacdo e assinatura da autoridade
responsavel.

§ 1° Ressalvados os casos de imposicéo legal, o reconhecimento
de firma somente sera exigido, quando houver davida quanto a autenticidade
de documento(s).
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§2° A autenticacdo de documentos apresentados em copia
podera ser feita pelo proprio 6rgdo administrativo.

Art. 15. Os atos relativos a processos serdao realizados em dias
uteis, no horario normal de funcionamento da reparti¢cdo em que tramitam.

Pardgrafo  Gdnico. Entende-se por horario normal de
funcionamento da reparticdo o periodo de atendimento ao publico,
ressalvados finais de semana, feriados e recessos escolares.

Art. 16. Toda comunicacdo da autoridade universitaria com o
interessado devera realizar-se por via postal, com Aviso de Recebimento, por
telegrama ou por outro meio que garanta a certeza da ciéncia de seu contetdo
pelo interessado.

Paragrafo unico. Caso o interessado esteja em lugar incerto e nao
sabido, sera citado por edital, publicado no Diario Oficial da Unido e em
jornal de grande circulacdo na localidade do ultimo domicilio conhecido,
para apresentar defesa.

Art. 17. Todo ato relativo ao processo, praticado pelo
interessado ao longo da tramitacdo, fard obrigatoriamente referéncia ao
nimero processual original, nos termos do inciso Il do art. 7° desta
Resolucéo.

Art. 18. O prazo para apresentacdo de pedido de reconsideracdo
ou interposicdo de recurso ndo precedido de pedido de reconsideracao é de
dez dias, contados a partir da ciéncia do teor da decisdo pelo interessado
direto, ou a partir de sua divulgacdo oficial por edital afixado em local
publico e visivel, ou por publicacdo em 06rgdo de comunicacao interno ou
externo a Universidade.

Art. 19. O prazo para interposicdo de recurso precedido de
pedido de reconsideracdo indeferido é de dez dias corridos, contados a partir
da ciéncia do teor da deciséo pelo interessado.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, seré valido o recibo
aposto em Aviso de Recebimento Postal.

Art. 20. Os prazos expressos em dias serdo contados de modo
continuo.

§ 1° A contagem do prazo exclui o dia do comeco e inclui o dia
do vencimento.

8§ 2° Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que néo
houver funcionamento na Instituicdo, ou em que o expediente for encerrado
antes do horario normal, o prazo sera prorrogado para o primeiro dia util
subsequente.

Art. 21. Os prazos processuais ndo se suspendem, salvo por
motivo de forca maior devidamente comprovado, ou no caso de decisdes que
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dependam da analise de Orgdo colegiado, em prazos compreendidos entre a
data de encerramento de um periodo letivo e a de inicio do proximo, definidas
no Calendéario Escolar da UFMG.

Art. 22. Uma vez formulado pedido de revisdo, serdo
observadas, em relacdo aos prazos processuais, uma fase instrutoria e uma
fase decisoria.

Art. 23. As partes interessadas poderdo anexar documentacao ao
processo somente durante a fase instrutdria, ou seja, antes da emissdo do
parecer.

Art. 24, As atividades de instrucdo do processo destinam-se a
averiguacdo e comprovacdo pela autoridade universitaria dos dados
necessarios a tomada de decisdo, através de diligéncias e juntada de
documentos.

§ 1° Cabe ao interessado a prova dos fatos por ele alegados, sem
prejuizo do cumprimento das obrigacbes do setor competente relativas a
instrucdo do processo.

§ 2° Caso o interessado declare fatos e apresente dados
registrados em documentos existentes em algum setor ligado a Administracao
da Universidade, a instancia competente provera a obtencdo dos documentos
originais ou de suas respectivas copias.

§ 3° As diligéncias formais ao interessado serdo conduzidas pela
autoridade universitaria, mediante comunicacdo formal.

& 4° O prazo para que o interessado responda as diligéncias sera
de cinco dias, contados da data de sua cientificagéo.

§ 5° As alegacBes contrarias que fundamentarem o pedido
devem relacionar-se aos motivos da decisao.

8§ 6° O arquivamento do processo sera autorizado pela autoridade
ou 6rgdo competente, na hipotese de descumprimento pelo interessado de
uma diligéncia, ou no caso de utilizar a diligéncia para modificar o objeto de
sua solicitacdo original.

Art. 25. Sdo garantidos ao interessado, na fase instrutoria do
processo, os direitos de:

| - constituir advogado, como seu procurador, para atuar no
processo;

Il - juntar documentos e aduzir alegacbes referentes a matéria
objeto do processo;

[11 - ter acesso ao processo, na presenca do responsavel por sua
guarda;
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IV - obter certiddes e coOpias de documentos do processo,
mediante:

a) requerimento por escrito a autoridade competente, com
antecedéncia minima de vinte e quatro horas;

b) declaracdo de recebimento das copias solicitadas.

§ 1% O interessado devera arcar com o valor das despesas, a
partir da segunda copia reprografica.

§ 2° E vedado o fornecimento de dados e de copias de
documentos relativos a terceiros, protegidos por sigilo ou pelo direito a
privacidade, a honra e a imagem.

§ 3% O pedido de juntada de documentos serd formulado pelo
interessado ou por seu representante legal, exclusivamente por escrito, e serd
protocolizado pessoalmente, no setor pertinente, ndo sendo aceitos
documentos enviados por meio eletronico, postal ou fac-simile.

Art. 26. As decisOes serdo precedidas por exame e parecer de
relator(es) indicado(s) pela autoridade ou érgéo recorrido.

Art. 27. A fase instrutéria do processo se encerrara quando da
emissdo do relatorio ou parecer que subsidiard a tomada de decisdo pela
autoridade ou 6rgéo recorrido.

§ 1° E vedado o acesso do interessado ou de seu representante
legal ao relatdrio ou parecer, antes da tomada de decisao pela autoridade ou
érgéo recorrido.

§ 2° Para efeito de garantia dos principios de impessoalidade e
imparcialidade, o(s) nome(s) do(s) relator(es) sera(do) mantido(s) em sigilo
durante a fase instrutoria.

Art. 28. Concluida a fase instrutoria do processo, a autoridade ou
orgdo recorrido terd prazo de até trinta dias para emitir a decisdo, salvo
prorrogacgéo por igual periodo, expressamente motivada, ou quando a lei fixar
prazo diferente, observado o disposto no art. 21.

Art. 29. A autoridade ou 6rgdo recorrido podera confirmar,
modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a deciséo recorrida.

Art. 30. E vedada a atuagdo no processo por autoridade ou
membro da comunidade universitaria, definida no art. 68 do Estatuto, que:

| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - seja parte no processo, conjuge, companheiro, parente e afim
do recorrente, até o terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o
proprio recorrente ou com seu conjuge ou companheiro(a).
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Art. 31. A autoridade ou membro da comunidade universitéaria,
definida no art. 68 do Estatuto, que incorrer em situacdo de impedimento,
devera comunicar o fato a autoridade competente e abster-se de atuar no
processo.

Paragrafo Unico. Ficara sujeito a san¢do disciplinar aquele que se
omitir do dever de comunicar seu proprio impedimento a quem de direito.

Art. 32. A autoridade ou membro de 6&rgdo colegiado
responsavel por ato ou decisdo objeto de revisdo ficarda impedido de
participar da deliberacdo sobre a matéria em instancia superior, exceto se
estiver no exercicio de sua presidéncia.

Paragrafo unico. Excluidos os membros impedidos de participar,
0 quorum exigido para deliberacdo sera automaticamente ajustado.

Art. 33. Concluido o julgamento, a decisdo sera comunicada ao
interessado.

8 1° No caso de deferimento, o processo serd remetido a
autoridade ou 6rgdo competente, para cumprimento da deliberacao.

§ 2° No caso de indeferimento do pedido de reviséo, 0 processo
serd arquivado.

Art. 34. A revisdo de uma decisdo retroagira a data do ato
impugnado.

Art. 35. Para todos os efeitos, os atos praticados por delegacéo
serdo considerados de responsabilidade do delegante.

Art. 36. O processo poderd ser extinto:

| - pelo proprio interessado, se, mediante manifestacdo escrita,
desistir total ou parcialmente do pedido formulado, ou se renunciar a direitos
cabiveis;

Il - por autoridade ou érgdo competente, se julgar exaurida a
finalidade do processo, ou se 0 objeto da decisdo se tornar impossivel, indtil
ou prejudicado por fato superveniente.

Paragrafo Unico. A desisténcia ou rendncia por parte do
interessado ndo impedird o prosseguimento do processo, se a Universidade
considerar que o interesse publico exige sua continuidade.

Art. 37. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 38. A presente Resolugdo entra em vigor nesta data.

Professor Clélio Campolina Diniz
Presidente do Conselho Universitario
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Seminario de Recepcao de Docentes

da Escola de Engenharia

Lei Federal N° 12.772, de 28 de dezembro de
2012

Dispbe sobre a estruturacao do plano de
carreiras e cargos de magistério federal

o t ESCOLA DE ENGENHARIA
i /. & Universidade Federal de Minas Gerais




Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 12.772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.

Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal; sobre a Carreira do
Magistério Superior, de que trata a Lei n°® 7.596, de 10 de
abril de 1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico e sobre
o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico
Federal, de que trata a Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de
2008; sobre a contratagdo de professores substitutos,
visitantes e estrangeiros, de que trata a Lei n° 8.745 de 9 de
dezembro de 1993; sobre a remuneragédo das Carreiras e
Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagéo, de que trata a
Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006; altera
remuneracdo do Plano de Cargos Técnico-Administrativos
em Educacao; altera as Leis n° 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, 11.784, de 22 de setembro de 2008, 11.091, de 12
de janeiro de 2005, 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.344, de 8 de
setembro de 2006, 12.702, de 7 de agosto de 2012, e
8.168, de 16 de janeiro de 1991; revoga o art. 4° da Lei n°®
12.677, de 25 de junho de 2012; e da outras providéncias.

(Vide Medida Proviséria n° 614, de 2013)

Vide Decreto n° 8.239, de 2014

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |

DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 1° Fica estruturado, a partir de 1° de margo de 2013, o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal,
composto pelas seguintes Carreiras e cargos:

| - Carreira de Magistério Superior, composta pelos cargos, de nivel superior, de provimento efetivo de
Professor do Magistério Superior, de que trata a Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987;

Il - Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor Titular-Livre do Magistério Superior;

lll - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, composta pelos cargos de provimento
efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008; e

IV - Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico.

§ 1° A Carreira de Magistério Superior é estruturada em classes A, B, C, D e E e respectivos niveis de
vencimento na forma do Anexo l.  (Redacdo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

§ 2° As classes da Carreira de Magistério Superior receberdo as seguintes denominagdes de acordo com a

titulagao do ocupante do cargo: (Redacéo dada pela Lei n°® 12.863, de 2013)

60



| - Classe A, com as denominagdes de:  (Redacao dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;  (Incluido pela Lei n® 12.863, de 2013)

b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre; ou  (Incluido pela Lei n® 12.863, de 2013)

c) Professor Aukxiliar, se graduado ou portador de titulo de especialista;  (Incluido pela Lei n® 12.863, de 2013)

Il - Classe B, com a denominacao de Professor Assistente;  (Redacéo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

[l - Classe C, com a denominagéo de Professor Adjunto;  (Redacgéo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

IV - Classe D, com a denominagéo de Professor Associado; e  (Redacdo dada pela Lei n°® 12.863, de 2013)

V - Classe E, com a denominagao de Professor Titular. (Redacdo dada pela Lei n°® 12.863, de 2013)

§ 3° A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico é composta das seguintes classes,
observado o Anexo I:  (Redagéo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

[-DI; (Incluido pela Lein® 12.863, de 2013)

N-DIl; (Incluido pela Lei n°® 12.863, de 2013)

l-D1I;  (Incluido pela Lei n® 12.863, de 2013)

IV-DIV;e (Incluido pela Lei n°® 12.863, de 2013)

V - Titular. (Incluido pela Lei n° 12.863, de 2013)

§ 4° Os Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal sdo estruturados em uma unica
classe e nivel de vencimento. (Redacgdo dada pela Lei n°® 12.863, de 2013)

§ 5° O regime juridico dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal é o instituido pela Lei
n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposicdes desta Lei.  (Redacgdo dada pela Lei n® 12.863, de

2013)

§ 6° Os cargos efetivos das Carreiras e Cargos Isolados de que trata o caput integram os Quadros de Pessoal
das Instituigbes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacao e ao Ministério da Defesa
que tenham por atividade-fim o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, pesquisa e extensio, ressalvados os
cargos de que trata o § 11 do art. 108-A da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, que integram o Quadro de
Pessoal do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.  (Incluido pela Lei n°® 12.863, de 2013)

Art. 2° Sao atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao e as inerentes ao exercicio de diregao, assessoramento, chefia,
coordenagéo e assisténcia na propria instituicdo, além daquelas previstas em legislacéo especifica.

§ 1° A Carreira de Magistério Superior destina-se a profissionais habilitados em atividades académicas
proprias do pessoal docente no ambito da educagao superior.

§ 2° A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico destina-se a profissionais habilitados
em atividades académicas préprias do pessoal docente no dmbito da educagao basica e da educagao profissional e
tecnoloégica, conforme disposto na_Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e na Lei n° 11.892, de 29 de dezembro
de 2008.

§ 3° Os Cargos Isolados de provimento efetivo objetivam contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento de
competéncias e alcance da exceléncia no ensino e na pesquisa nas Instituicdes Federais de Ensino - IFE.
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Art. 3° A partir de 1° de margo de 2013, a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e o
Cargo Isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, de que tratam os incisos | e Il do caput
do art. 106 da Lei n°® 11.784, de 2008, passam a pertencer ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, na
forma desta Lei, observada a Tabela de Correlagdo constante do Anexo ll, deixando de pertencer ao Plano de
Carreiras de que trata o art. 105 da Lei n® 11.784, de 2008.

Paragrafo unico. O Cargo Isolado de que trata o caput passa a denominar-se Professor Titular-Livre do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldégico.

Art. 4° A partir de 1° de marco de 2013, a Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de Classificacdo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos - PUCRCE, de que trata a Lei n® 7.596, de 1987, passa a pertencer ao Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata esta Lei, observada a Tabela de Correlagdo constante do
Anexo ll.

Paragrafo unico. Os cargos vagos da Carreira de que trata o caput passam a integrar o Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, e 0 ingresso nos cargos devera ocorrer na forma e condi¢des dispostas nesta Lei.
(Incluido pela Lei n°® 12.863, de 2013)

Art. 5° A partir de 1° de marco de 2013, os cargos de Professor Titular da Carreira de Magistério Superior do
PUCRCE passam a integrar a Classe de Professor Titular da Carreira de Magistério Superior do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal de que trata esta Lei.

Art. 62 O enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal nao representa, para qualquer
efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagéo a Carreira, ao cargo e as atribui¢cdes
atuais desenvolvidas pelos seus ocupantes.

Art. 7° O disposto neste Capitulo aplica-se, no que couber, aos aposentados e pensionistas.
CAPITULO Il

DO INGRESSO NAS CARREIRAS E CARGOS ISOLADOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
MAGISTERIO FEDERAL

Secao |
Da Carreira de Magistério Superior e do cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

Art. 8° O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro nivel de vencimento da
Classe A, mediante aprovagao em concurso publico de provas e titulos. (Redacao dada pela Lei n° 12.863, de

2013)

§ 1° O concurso publico de que trata o caput tem como requisito de ingresso o titulo de doutor na area exigida
no concurso.  (Redacao dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

§ 2° O concurso publico referido no caput podera ser organizado em etapas, conforme dispuser o edital de
abertura do certame, que estabelecera as caracteristicas de cada etapa e os critérios eliminatorios e classificatorios.

§ 3° A IFE podera dispensar, no edital do concurso, a exigéncia de titulo de doutor, substituindo-a pela de titulo
de mestre, de especialista ou por diploma de graduacgéo, quando se tratar de provimento para area de conhecimento
ou em localidade com grave caréncia de detentores da titulagdo académica de doutor, conforme decisao
fundamentada de seu Conselho Superior.  (Incluido pela Lei n® 12.863, de 2013)

§ 4° (VETADO).(Incluido pela Lei n° 12.863, de 2013)

Art. 9° O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior ocorrera na classe e nivel
unicos, mediante aprovagcédo em concurso publico de provas e titulos, no qual serdo exigidos:

| - titulo de doutor; e
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Il - 10 (dez) anos de experiéncia ou de obtengao do titulo de doutor, ambos na area de conhecimento exigida
no concurso, conforme disciplinado pelo Conselho Superior de cada IFE. (Redacao dada pela Lei n° 12.863, de

2013)

§ 1° O concurso publico referido no caput sera organizado em etapas, conforme dispuser o edital de abertura
do certame, e consistira de prova escrita, prova oral e defesa de memorial.

§ 2° O edital do concurso publico de que trata este artigo estabelecera as caracteristicas de cada etapa e os
critérios eliminatérios e classificatérios do certame.

§ 3° O concurso para o cargo isolado de Titular-Livre sera realizado por comissdo especial composta, no
minimo, por 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos a IFE, nos termos de ato do Ministro de Estado
da Educagdo.  (Incluido pela Lei n°® 12.863, de 2013)

Secéo I

Da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e do Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Art. 10. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico e da Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal ocorrera sempre no Nivel 1 da Classe D
I, mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° No concurso publico de que trata o caput, sera exigido diploma de curso superior em nivel de graduagao.

§ 2° O concurso publico referido no caput podera ser organizado em etapas, conforme dispuser o edital de
abertura do certame.

§ 3° O edital do concurso publico de que trata este artigo estabelecera as caracteristicas de cada etapa do
concurso publico e os critérios eliminatérios e classificatérios do certame.

o . (Incluido pela Lei n .863, de
4° (VETADO). (Incluid la Lei n® 12.863, de 2013)

Art. 11. O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
ocorrera na classe e nivel Unicos, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, no qual serédo
exigidos:

| - titulo de doutor; e

Il - 10 (dez) anos de experiéncia ou de obtencdo do titulo de doutor, ambos na area de conhecimento exigida
no concurso, conforme disciplinado pelo Conselho Superior de cada IFE. (Redacao dada pela Lei n°® 12.863, de

2013)

§ 1° O concurso publico referido no caput sera organizado em etapas, conforme dispuser o edital de abertura
do certame, e consistira de prova escrita, prova oral e defesa de memorial.

§ 2° O edital do concurso publico de que trata este artigo estabelecera as caracteristicas de cada etapa e os
critérios eliminatérios e classificatérios do certame.

§ 3% O concurso para o cargo isolado de Titular-Livre sera realizado por comissdo especial composta, no
minimo, por 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos a IFE, nos termos de ato do Ministro de Estado
da Educacgéo. (Incluido pela Lei n® 12.863, de 2013)

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Secgao |
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Da Carreira de Magistério Superior

Art. 12. O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrera mediante progressao funcional e
promogao.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressdo é a passagem do servidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogéo, a passagem do servidor de uma classe para outra
subsequente, na forma desta Lei.

§ 2° A progressao na Carreira de Magistério Superior ocorrera com base nos critérios gerais estabelecidos
nesta Lei e observara, cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel; e
Il - aprovagéao em avaliagao de desempenho.

§ 3° A promogéo ocorrera observados o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel de cada
Classe antecedente aquela para a qual se dara a promog¢éao e, ainda, as seguintes condigdes:

| - para a Classe B, com denominagdo de Professor Assistente, ser aprovado em processo de avaliagdo de
desempenho;  (Redacdo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

Il - para a Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto, ser aprovado em processo de avaliagdo de
desempenho;  (Redacgéo dada pela Lei n° 12.863, de 2013)

lll - para a Classe D, com denominacao de Professor Associado: (Redacado dada pela Lei n® 12.863, de

2013)

a) possuir o titulo de doutor; e
b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e

IV - para a Classe E, com denominagédo de Professor Titular:  (Redacdo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

a) possuir o titulo de doutor;
b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e

c) lograr aprovagdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestao
académica e produgéo profissional relevante, ou defesa de tese académica inédita.

§ 4° As diretrizes gerais para o processo de avaliagdo de desempenho para fins de progresséo e de promogao
serdo estabelecidas em ato do Ministério da Educacdo e do Ministério da Defesa, conforme a subordinagdo ou
vinculagao das respectivas IFE e deverdo contemplar as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao, cabendo
aos conselhos competentes no dmbito de cada Instituicdo Federal de Ensino regulamentar os procedimentos do
referido processo.

§ 5° O processo de avaliagdo para acesso a Classe E, com denominagdo de Titular, sera realizado por
comissdo especial composta por, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos a IFE, nos
termos de ato do Ministro de Estado da Educagdo.  (Redacdo dada pela Lei n°® 12.863, de 2013)

§ 6° Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo, serdo considerados somente se
credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicao
nacional competente.

Art. 13. Os docentes aprovados no estagio probatério do respectivo cargo que atenderem os seguintes
requisitos de titulagdo fardo jus a processo de aceleragdo da promogao: (Redacgao dada pela Lei n® 12.863, de

2013)
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| - para o nivel inicial da Classe B, com denominagao de Professor Assistente, pela apresentacao de titulagao
de mestre; e (Redacao dada pela Lei n°® 12.863, de 2013)

Il - para o nivel inicial da Classe C, com denominagéo de Professor Adjunto, pela apresentagéo de titulagdo de
doutor.  (Redacédo dada pela Lei n°® 12.863, de 2013)

Paragrafo tGnico. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério Superior em 1° de margo de
2013 ou na data de publicacdo desta Lei, se posterior, € permitida a aceleracdo da promogéo de que trata este artigo
ainda que se encontrem em estagio probatoério no cargo.

Art. 13-A. O efeito financeiro da progressao e da promogao a que se refere o caput do art. 12 ocorrera a partir
da data em que o docente cumprir o intersticio e os requisitos estabelecidos em lei para o desenvolvimento na
carreira. (Incluido pela Lei n°® 13.325, de 2016)

Secao Il
Da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico

Art. 14. A partir da instituicdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, o desenvolvimento na
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ocorrera mediante progressao funcional e promogao,
na forma disposta nesta Lei.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressdo € a passagem do servidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, € promogéao, a passagem do servidor de uma classe para outra
subsequente, na forma desta Lei.

§ 2° A progressao na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ocorrera com base nos
critérios gerais estabelecidos nesta Lei e observara, cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel; e
Il - aprovagéo em avaliagdo de desempenho individual.

§ 3° A promocgao ocorrera observados o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel de cada
Classe antecedente aquela para a qual se dara a promogao €, ainda, as seguintes condigdes:

| - para a Classe D IlI: ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;

Il - para a Classe D lll: ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;
lll - para a Classe D IV: ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;
IV - para a Classe Titular:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e

c) lograr aprovagdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestao
académica e produgéo profissional relevante, ou de defesa de tese académica inédita.

§ 4° As diretrizes gerais para o processo de avaliagdo de desempenho para fins de progresséo e de promogao
serdo estabelecidas em ato do Ministério da Educagdao e do Ministério da Defesa, conforme a subordinagdo ou
vinculagao das respectivas IFE e deverdo contemplar as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestado, cabendo
aos conselhos competentes no ambito de cada Instituicdo Federal de Ensino regulamentar os procedimentos do
referido processo.

§ 5° O processo de avaliagdo para acesso a Classe Titular sera realizado por comissédo especial composta, no
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minimo, por 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos a IFE, e sera objeto de regulamentagéo por ato
do Ministro de Estado da Educacao.

§ 6° Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo, serdo considerados somente se
credenciados pelo Conselho Federal de Educagdo e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicao
nacional competente.

Art. 15. Os docentes aprovados no estagio probatério do respectivo cargo que atenderem os seguintes
requisitos de titulagdo fardo jus a processo de aceleragdo da promogao: (Redacdo dada pela Lei n°® 12.863, de

2013)

| - de qualquer nivel da Classe D | para o nivel 1 da classe D I, pela apresentagao de titulo de especialista; e

Il - de qualquer nivel das Classes D | e D Il para o nivel 1 da classe D lll, pela apresentagao de titulo de mestre
ou doutor.

Paragrafo Unico. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico em 1° de margo de 2013 ou na data de publicagdo desta Lei, se posterior, € permitida a aceleragado da
promocao de que trata este artigo ainda que se encontrem em estagio probatério no cargo.

Art. 15-A. O efeito financeiro da progressao e da promogao a que se refere o caput do art. 14 ocorrera a partir
da data em que o docente cumprir o intersticio € os requisitos estabelecidos em lei para o desenvolvimento na
carreira.  (Incluido pela Lei n® 13.325, de 2016)

CAPITULO IV
DA REMUNERAGCAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 16. A estrutura remuneratéria do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal possui a seguinte
composicao:

I - Vencimento Basico, conforme valores e vigéncias estabelecidos no Anexo lll, para cada Carreira, cargo,
classe e nivel; e

Il - Retribuigao por Titulagao - RT, conforme disposto no art. 17.

Paragrafo Unico. Fica divulgada, na forma do Anexo lll-A, a variagdo dos padrdes de remuneragao,
estabelecidos em lei, dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal. (Incluido pela Lei n® 13.325,

de 2016)

Art. 17. Fica instituida a RT, devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal em conformidade com a Carreira, cargo, classe, nivel e titulagdo comprovada, nos valores e vigéncia
estabelecidos no Anexo IV.

§ 1° A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes, na forma dos regramentos de regime
previdenciario aplicavel a cada caso, desde que o certificado ou o titulo tenham sido obtidos anteriormente a data da
inativagao.

§ 2° Os valores referentes a RT nao serdo percebidos cumulativamente para diferentes titulagbes ou com
quaisquer outras Retribuigbes por Titulagao, adicionais ou gratificagbes de mesma natureza.

Art. 18. No caso dos ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
para fins de percepcdo da RT, sera considerada a equivaléncia da titulagdo exigida com o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - RSC.

§ 1° O RSC de que trata o caput podera ser concedido pela respectiva IFE de lotagdo do servidor em 3 (trés)
niveis:

I - RSC-I;
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Il - RSC-Il; e
Il - RSC-II.

§ 2° A equivaléncia do RSC com a titulagdo académica, exclusivamente para fins de percepgdo da RT,
ocorrera da seguinte forma:

| - diploma de graduagédo somado ao RSC-I equivalera a titulagdo de especializagao;
Il - certificado de pés-graduacao lato sensu somado ao RSC-Il equivalera a mestrado; e
Il - titulagdo de mestre somada ao RSC-IIl equivalera a doutorado.

§ 3° Sera criado o Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias no ambito do
Ministério da Educacgao, com a finalidade de estabelecer os procedimentos para a concesséo do RSC.

§ 4° A composigao do Conselho e suas competéncias serdo estabelecidas em ato do Ministro da Educagao.

§ 5° O Ministério da Defesa possuira representagdo no Conselho de que trata o § 3%, na forma do ato previsto
no § 4°.

Art. 19. Em nenhuma hipotese, o RSC podera ser utilizado para fins de equiparagdo de titulagido para
cumprimento de requisitos para a promogao na Carreira.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 20. O Professor das IFE, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal,
sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

| - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagao exclusiva as atividades de
ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional; ou

Il - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

§ 1° Excepcionalmente, a IFE podera, mediante aprovagéo de 6rgao colegiado superior competente, admitir a
adocao do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, observando 2 (dois) turnos diarios
completos, sem dedicagéo exclusiva, para areas com caracteristicas especificas.

§ 2° O regime de 40 (quarenta) horas com dedicagdo exclusiva implica o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada, com as excegoes previstas nesta Lei.

§ 3° Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderdo ser temporariamente vinculados ao regime de 40
(quarenta) horas sem dedicagao exclusiva apés a verificagao de inexisténcia de acimulo de cargos e da existéncia de
recursos orgamentarios e financeiros para as despesas decorrentes da alteragdo do regime, considerando-se o

carater especial da atribuicdo do regime de 40 (quarenta) horas sem dedicagao exclusiva, conforme disposto no § 1°,
nas seguintes hipoteses:

| - ocupagao de cargo de diregao, funcéo gratificada ou fungédo de coordenacgédo de cursos; ou

Il - participagao em outras agdes de interesse institucional definidas pelo conselho superior da IFE.

§ 4° O professor, inclusive em regime de dedicagdo exclusiva, desde que ndo investido em cargo em comissao
ou fungado de confianga, podera:  (Incluido pela Lei n° 12.863, de 2013)

| - participar dos érgaos de diregdo de fundacédo de apoio de que trata a Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de
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1994, nos termos definidos pelo Conselho Superior da IFE, observado o cumprimento de sua jornada de trabalho e
vedada a percepgéo de remuneragéo paga pela fundagéo de apoio; e  (Incluido pela Lei n°® 12.863, de 2013)

Il - ocupar cargo de dirigente maximo de fundagao de apoio de que trata a Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de
1994, mediante deliberagdo do Conselho Superior da IFE. (Redacéo dada pela Lei n°® 13.243, de 2016)

Art. 20-A. Sem prejuizo da isengdo ou imunidade previstas na legislagcao vigente, as fundagbes de apoio as
Instituicdes de Ensino Superior e as Instituicdes Cientifica, Tecnologica e de Inovagéo (ICTs) poderao remunerar o seu
dirigente maximo que: (Incluido pela Lei n°® 13.243, de 2016)

| - seja ndo estatutario e tenha vinculo empregaticio com a instituigao; (Incluido pela Lei n°® 13.243, de 2016)

Il - seja estatutario, desde que receba remuneragéo inferior, em seu valor bruto, a 70% (setenta por cento) do
limite estabelecido para a remuneragédo de servidores do Poder Executivo federal. (Incluido pela Lei n® 13.243, de

2016)

Art. 21. No regime de dedicagao exclusiva, sera admitida, observadas as condi¢gdes da regulamentagao propria
de cada IFE, a percepgao de:

| - remuneragéao de cargos de dire¢do ou fungdes de confianga;

I - retribuicdo por participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas ao ensino, pesquisa ou
extensao, quando for o caso;

lll - bolsa de ensino, pesquisa, extensdo ou estimulo a inovagdo paga por agéncia oficial de fomento, por
fundagéo de apoio devidamente credenciada por IFE ou por organismo internacional amparado por ato, tratado ou
convengao internacional; (Redacao dada pela Lei n® 13.243, de 2016)

IV - bolsa pelo desempenho de atividades de formagdo de professores da educagédo basica, no ambito da
Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas oficiais de formagao de professores;

V - bolsa para qualificagdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou organismos nacionais e
internacionais congéneres;

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislagdo propria, e ganhos
econdmicos resultantes de projetos de inovagao tecnolégica, nos termos do art. 13 da Lei n°® 10.973, de 2 de
dezembro de 2004;

VIl - outras hipoteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo, pagas pelas IFE, nos termos de
regulamentacao de seus 6rgaos colegiados superiores;

VIII - retribuicdo pecuniaria, na forma de pro labore ou caché pago diretamente ao docente por ente distinto da
IFE, pela participagdo esporadica em palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a area de
atuagao do docente;

IX - Gratificagédo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da Lei n°® 8.112, de 1990;

X - Fungdo Comissionada de Coordenacéo de Curso - FCC, de que trata o art. 7° da Lei n® 12.677, de 25 de
junho de 2012;  (Redacgéo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

XI - retribuicdo pecuniaria, em carater eventual, por trabalho prestado no ambito de projetos institucionais de
ensino, pesquisa e extensao, na forma da Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994; e  (Redagéo dada pela Lei n°®
12.863, de 2013)

XIll - retribuigdo pecuniaria por colaboragao esporadica de natureza cientifica ou tecnoldégica em assuntos de
especialidade do docente, inclusive em polos de inovagao tecnoldgica, devidamente autorizada pela IFE de acordo
com suas regras.  (Incluido pela Lei n® 12.863, de 2013)

§ 1° Considera-se esporadica a participagdo remunerada nas atividades descritas no inciso VIl do caput,
autorizada pela IFE, que, no total, ndo exceda 30 (trinta) horas anuais.
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§ 2° Os limites de valor e condigbes de pagamento das bolsas e remuneragdes referidas neste artigo, na
auséncia de disposigao especifica na legislagao propria, serao fixados em normas da IFE.

§ 3° O pagamento da retribuigdo pecuniaria de que trata o inciso XI do caput sera divulgado na forma do art.
4°-A da Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

§ 4° As atividades de que tratam os incisos Xl e Xl do caput ndo excederdo, computadas isoladamente ou em
conjunto, a 8 (oito) horas semanais ou a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais. (Redagéo dada pela Lei n°
13.243, de 2016)

Art. 22. O Professor podera solicitar a alteragdo de seu regime de trabalho, mediante proposta que sera
submetida a sua unidade de lotagao.

§ 1° A solicitagcdo de mudanga de regime de trabalho, aprovada na unidade referida no caput, sera
encaminhada ao dirigente maximo, no caso das IFE vinculadas ao Ministério da Defesa, ou a Comissdo Permanente
de Pessoal Docente - CPPD de que trata o art. 26, no caso das IFE vinculadas ao Ministério da Educagéo, para
analise e parecer, e posteriormente a decisao final da autoridade ou Conselho Superior competente.

§2° (Revogado pela Lei n° 13.325, de 2016)

§ 3° Na hipétese de concessao de afastamento sem prejuizo de vencimentos, as solicitagbes de alteragdo de
regime so6 serdo autorizadas apds o decurso de prazo igual ao do afastamento concedido.

CAPITULO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO
FEDERAL

Art. 23. A avaliagao especial de desempenho do servidor em estagio probatério, ocupante de cargo
pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sera realizada por Comissao de Avaliagdo de
Desempenho designada no ambito de cada IFE.

Paragrafo unico. A Comissao de Avaliagdo de Desempenho devera ser composta de docentes estaveis, com
representagdes da unidade académica de exercicio do docente avaliado e do Colegiado do Curso no qual o docente
ministra o maior nimero de aulas.

Art. 24. Além dos fatores previstos no art. 20 da Lei n® 8.112, de 1990, a avaliagéo especial de desempenho do
docente em estagio probatério devera considerar:

| - adaptagao do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliagdo da capacidade e qualidade no
desempenho das atribui¢gées do cargo;

Il - cumprimento dos deveres e obrigagbes do servidor publico, com estrita observancia da ética profissional;

Il - analise dos relatérios que documentam as atividades cientifico-académicas e administrativas programadas
no plano de trabalho da unidade de exercicio e apresentadas pelo docente, em cada etapa de avaliagao;

IV - a assiduidade, a disciplina, o desempenho didatico-pedagdgico, a capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade;

V - participagdo no Programa de Recepc¢ao de Docentes instituido pela IFE; e
VI - avaliagao pelos discentes, conforme normatizagao prépria da IFE.

Art. 25. A avaliagdo de desempenho do servidor ocupante de cargo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal em estagio probatoério sera realizada obedecendo:

| - 0 conhecimento, por parte do avaliado, do instrumento de avaliagdo e dos resultados de todos os relatérios
emitidos pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho, resguardando-se o direito ao contraditorio; e
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Il - a realizacdo de reunides de avaliagao com a presenga de maioria simples dos membros da Comissao de
Avaliacdo de Desempenho.

CAPITULO VI
DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Art. 26. Sera instituida uma Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD, eleita pelos seus pares, em
cada IFE, que possua, em seus quadros, pessoal integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal.
(Redacao dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

§ 1° A CPPD cabera prestar assessoramento ao colegiado competente ou dirigente maximo na instituicdo de
ensino, para formulagdo e acompanhamento da execugao da politica de pessoal docente, no que diz respeito a:

| - dimensionamento da alocagéo de vagas docentes nas unidades académicas;
Il - contratagao e admissao de professores efetivos e substitutos;

Il - alteragédo do regime de trabalho docente;

IV - avaliagdo do desempenho para fins de progressao e promogao funcional;

V - solicitagdo de afastamento de docentes para aperfeicoamento, especializagdo, mestrado, doutorado ou
pos-doutorado; e

VI - liberagao de professores para programas de cooperagdo com outras instituicdes, universitarias ou ndo.

§ 2° Demais atribuigdes e forma de funcionamento da CPPD serdo objeto de regulamentagado pelo colegiado
superior ou dirigente maximo das instituicdes de ensino, conforme o caso.

§ 3° No caso das IFE subordinadas ao Ministério da Defesa, a instituigdo da CPPD ¢é opcional e ficara a critério
do dirigente maximo de cada IFE.

CAPITULO VIII
DO CORPO DOCENTE

Art. 27. O corpo docente das IFE sera constituido pelos cargos efetivos integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos de que trata esta Lei e pelos Professores Visitantes, Professores Visitantes Estrangeiros e Professores
Substitutos.

Art. 28. A contratagdo temporaria de Professores Substitutos, de Professores Visitantes e de Professores
Visitantes Estrangeiros sera feita de acordo com o que dispde a Lei n° 8.745, de 1993.

Art. 29. O art. 2° da Lei n° 8.745, de 1993, passa a vigorar com a seguinte redacio:

§ 5° A contratacdo de professor visitante e de professor visitante estrangeiro, de que
tratam os incisos IV e V do caput, tem por objetivo:

| - apoiar a execugao dos programas de pos-graduacgao stricto sensu;
Il - contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensao;
Il - contribuir para a execugéo de programas de capacitagdo docente; ou

IV - viabilizar o intercambio cientifico e tecnolégico.
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§ 6° A contratagdo de professor visitante e o professor visitante estrangeiro, de que
tratam os incisos IV e V do caput, deverao:

| - atender a requisitos de titulagdo e competéncia profissional; ou

Il - ter reconhecido renome em sua area profissional, atestado por deliberagdo do
Conselho Superior da instituigdo contratante.

§ 7° Sao requisitos minimos de titulagdo e competéncia profissional para a contratagdo de
professor visitante ou de professor visitante estrangeiro, de que tratam os incisos IV e V do
caput:

| - ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos;
Il - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area; e
Il - ter producéo cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos.

§ 8° Excepcionalmente, no ambito das Instituicdes da Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, poderdo ser contratados professor visitante ou
professor visitante estrangeiro, sem o titulo de doutor, desde que possuam comprovada
competéncia em ensino, pesquisa e extensdo tecnoldgicos ou reconhecimento da
qualificagdo profissional pelo mercado de trabalho, na forma prevista pelo Conselho
Superior da instituicdo contratante.

§ 9° A contratagdo de professores substitutos, professores visitantes e professores
visitantes estrangeiros podera ser autorizada pelo dirigente da instituicao, condicionada a
existéncia de recursos orgamentarios e financeiros para fazer frente as despesas
decorrentes da contratagdo e ao quantitativo maximo de contratos estabelecido para a
IFE.

§ 10. A contratagédo dos professores substitutos fica limitada ao regime de trabalho de 20
(vinte) horas ou 40 (quarenta) horas.” (NR)

CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, sem prejuizo dos
afastamentos previstos na Lei n® 8.112, de 1990, podera afastar-se de suas fung¢des, assegurados todos os direitos e
vantagens a que fizer jus, para:

| - participar de programa de pds-graduagao stricto sensu ou de pds-doutorado, independentemente do tempo
ocupado no cargo ou na instituicdo; (Redagéo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

Il - prestar colaboragéo a outra instituicdo federal de ensino ou de pesquisa, por periodo de até 4 (quatro) anos,
com Onus para a instituicao de origem; e

Il - prestar colaboragéo técnica ao Ministério da Educagao, por periodo nao superior a 1 (um) ano e com 6nus
para a instituigdo de origem, visando ao apoio ao desenvolvimento de programas e projetos de relevancia.

§ 1° Os afastamentos de que tratam os incisos Il e lll do caput somente serdo concedidos a servidores
aprovados no estagio probatério do respectivo cargo e se autorizado pelo dirigente maximo da IFE, devendo estar
vinculados a projeto ou convénio com prazos e finalidades objetivamente definidos.

§ 2° Aos servidores de que trata o caput podera ser concedido o afastamento para realizagdo de programas de
mestrado ou doutorado independentemente do tempo de ocupacao do cargo.

§ 3° Ato do dirigente maximo ou Conselho Superior da IFE definira, observada a legislagdo vigente, os
programas de capacitagéo e os critérios para participagdo em programas de pds-graduagdo, com ou sem afastamento
do servidor de suas fungdes.
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CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

Art. 31. A partir de 1° de margo de 2013 ou, se posterior, a partir da data de publicagéo desta Lei, os servidores
ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, de que trata o inciso | do art. 122 da Lei n®
11.784, de 2008, poderao ser enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de
que trata esta Lei, de acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formagao profissional e posigao relativa na
Tabela de Correlagao constante do Anexo V.

§ 1° Para fins do disposto no caput, os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino
Basico Federal, de que trata a Lei n® 11.784, de 2008, deverao solicitar o enquadramento a respectiva IFE de lotagao
até 31 de julho de 2013 ou em até 90 (noventa) dias da publicagdo desta Lei, se esta ocorrer posteriormente aquela
data, na forma do Termo de Solicitagdo de Enquadramento constante do Anexo VI.

§ 2° Os servidores de que trata o caput somente poderéo formalizar a solicitagao referida no § 1° se atendiam,
no momento do ingresso na Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, aos requisitos de titulagdo
estabelecidos para ingresso na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, conforme disposto no
§ 1°do art. 10.

§ 3° O enquadramento de que trata o caput dependera de aprovagdo do Ministério da Defesa, que sera
responsavel pela avaliagéo das solicitagdes formalizadas, observando o disposto nos §§ 1° e 2°.

§ 4° O Ministério da Defesa deliberara sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo de enquadramento
de que trata 0 § 1° em até 120 (cento e vinte) dias.

§ 5° No caso de deferimento, ao servidor enquadrado serdo aplicadas as regras da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, de que trata esta Lei,
com efeitos financeiros, se houver, a partir da data de publicacido do deferimento, vedados, em qualquer hipotese,
efeitos financeiros retroativos.

§ 6° O servidor que nao obtiver o deferimento para o enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico permanecera na situagcao em que se encontrava antes da publicacdo desta Lei.

§ 7° Os cargos a que se refere o caput, enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, passam a denominar-se Professor do Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

afastamento previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 1990, sera estendido em 30 (trinta) dias contados a partir
do término do afastamento.

§ 8° O prazo para exercer a solicitagdo referida no § 1°, no caso de servidores em gozo de licenga ou

§ 9° Ao servidor titular de cargo efetivo do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal cedido
para 6rgao ou entidade no ambito do Poder Executivo Federal aplica-se, quanto ao prazo de solicitacdo de
enquadramento, o disposto no § 1°, podendo o servidor permanecer na condigédo de cedido.

§ 10. Os cargos de provimento efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal cujos ocupantes
forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico permanecerdo integrando o
Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa.

§ 11. Os cargos vagos e os que vierem a vagar da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal de que
trata a Lei n° 11.784, de 2008, pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino,
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, passam a integrar a Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico e a denominar-se Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, nos respectivos Quadros
de Pessoal a que pertencem.

§ 12. O enquadramento e a mudanga de denominagdo dos cargos a que se refere este artigo néo
representam, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo a
Carreira, ao cargo e as atribui¢cdes atuais desenvolvidas pelos seus titulares.
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CAPITULO XI

DA ESTRUTURA REMUNERATORIA DO PLANO DE CARREIRAS DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO
FEDERAL

Art. 32. O art. 137 da Lei n® 11.784, de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“‘Art. 137. O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas
remuneratorias constantes dos Anexos LXXVII, LXXVIII, LXXIX, LXXXIII, LXXXIV, LXXXV,
LXXVII-A, LXXXIII-A, LXXIX-A e LXXXV-A desta Lei, respectivamente, sera referenciado a
situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se
originou a penséo, respeitadas as alteracdes relativas a posicionamentos decorrentes de
legislagéo especifica.”( NR)

Art. 33. A Lein®11.784, de 2008, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 124-A. A partir de 1° de margo de 2013, os cargos do Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Basico Federal ficam estruturados na forma dos Anexos LXXIV-A e
LXXX-A, conforme correlagéo estabelecida nos Anexos LXXV-A e LXXXI-A desta Lei.”

“Art. 132-A. A partir de 1° de margo de 2013, a estrutura remuneratéria dos titulares de
cargos integrantes do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal sera
composta de:

| - Vencimento Basico, conforme valores e vigéncias constantes dos Anexos LXXVII-A e
LXXXII-A; e

Il - Retribuigédo por Titulagdo, conforme valores e vigéncia constantes dos Anexos LXXIX-A
e LXXXV-A.

Paragrafo unico. A partir da data de 1° de margo de 2013, ficam extintas a Gratificagdo
Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico Federal - GEDBF e a Gratificagdo
Especifica de Atividade Docente dos Ex-Territérios - GEBEXT.”

“Art. 133-A. A partir de 1° de margo de 2013, os niveis de Vencimento Basico dos cargos
integrantes das Carreiras do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Basico Federal
s&o os constantes dos Anexos LXXVII-A e LXXXIII-A desta Lei.”

“Art. 135-A. A partir de 1° de margo de 2013, os valores referentes a RT sdo aqueles
fixados nos Anexos LXXIX-A e LXXXV-A desta Lei, observada a nova estrutura das
Carreiras do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Basico Federal de que trata o art.
124-A.

“Art. 136-A. A partir de 1° de margo de 2013, os integrantes do Plano de Carreiras do
Magistério do Ensino Basico Federal deixam de fazer jus a percepgdo das seguintes
gratificagbes e vantagens:

| - Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico Federal - GEDBF; e

Il - Gratificagdo Especifica de Atividade Docente dos Ex-Territorios - GEBEXT, de que trata
esta Lei.”

CAPITULO XlI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 34. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal na data de 1° de margo de 2013, sera aplicado,

para a primeira progressao ou promogao a ser realizada, observando os critérios de desenvolvimento na Carreira
estabelecidos nesta Lei, o intersticio de dezoito meses. (Redacgéao dada pela Lei n°® 13.325, de 2016)

§ 1° O intersticio de que trata o caput nao sera utilizado para outras progressdes ou promogdes ou para
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servidores ingressos na Carreira apos a data de 1° de margo de 2013. (Redacdo dada pela Lei n® 13.325, de

2016)

§ 2° As disposi¢des de que tratam este artigo serdo aplicadas uma Unica vez para cada servidor. (Incluido
pela Lei n® 13.325, de 2016)

Art. 35. Anteriormente a aplicagdo da Tabela de Correlagdo do Anexo I, o titular de cargo de provimento
efetivo da Carreira do Magistério Superior do PUCRCE, em 31 de dezembro de 2012, posicionado na Classe de
Professor Associado daquela Carreira, sera reposicionado, satisfeitos os requisitos, da seguinte forma:

| - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo 17 (dezessete) anos de obtengéo do titulo de
doutor sera concedido reposicionamento para a Classe D, com denominagédo de Professor Associado, nivel 2;
(Redacao dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

Il - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo 19 (dezenove) anos de obtengéo do titulo de
doutor sera concedido reposicionamento para a Classe D, com denominacédo de Professor Associado, nivel 3; e
(Redacédo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

[l - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo 21 (vinte e um) anos de obtengao do titulo de
doutor sera concedido reposicionamento para a Classe D, com denominagdo de Professor Associado, nivel 4.
(Redacao dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

§ 1° O reposicionamento de que trata este artigo sera efetuado mediante requerimento do servidor a respectiva
IFE, no prazo de até 90 (noventa) dias a partir da publicagdo desta Lei, com a apresentagao da devida comprovagao
do tempo de obtengao do titulo de doutor.

§ 2° O reposicionamento de que trata o caput sera supervisionado pelo Ministério da Educagdo e pelo
Ministério da Defesa, conforme a vinculagdo ou subordinagéo da IFE.

§ 3° Os efeitos do reposicionamento de que trata este artigo serdo considerados por ocasido da aplicagdo da
Tabela de Correlagao do Anexo |l.

§ 4° O reposicionamento de que trata este artigo ndo gera efeitos financeiros retroativos anteriores a 1° de
marco de 2013.

§ 5° O reposicionamento de que trata este artigo ndo se aplica aos servidores que ja se encontrem no
respectivo nivel ou em nivel superior ao qual fariam jus a serem reposicionados.

Art. 36. Aos servidores ocupantes de cargos efetivos pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal serdo concedidos 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais que poderdo ser gozadas
parceladamente.

Art. 37. Aos servidores de que trata esta Lei, pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, nao se aplicam as disposi¢des do Decreto n® 94.664, de 23 de julho de 1987.

Art. 38. O quantitativo de cargos de que trata o art. 110 da Lei n°® 11.784, de 2008, vagos na data de publicagédo
desta Lei ficam transformados em cargos de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Art. 39. Ficam criados 1.200 (mil e duzentos) cargos de Professor Titular-Livre do Magistério Superior, para
provimento gradual condicionado a comprovacao da disponibilidade orcamentaria e autorizagdo pelo Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestao.

Art. 40. Ficam criados 526 (quinhentos e vinte e seis) cargos de Professor Titular-Livre do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, para provimento gradual condicionado a comprovagédo da disponibilidade orgamentaria e
autorizagao do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéao.

Art. 41. A Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

AL 0. e
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§ 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo Ill, é permitido o somatério de
cargas horarias de cursos realizados pelo servidor durante a permanéncia no nivel de
capacitacdo em que se encontra e da carga horaria que excedeu a exigéncia para
progressao no intersticio do nivel anterior, vedado o aproveitamento de cursos com carga
horaria inferior a 20 (vinte) horas-aula.

§ 42 A partir de 1° de janeiro de 2013, o Incentivo a Qualificagdo de que trata o caput sera
concedido aos servidores que possuirem certificado, diploma ou titulagdo que exceda a
exigéncia de escolaridade minima para ingresso no cargo do qual ¢é ftitular,
independentemente do nivel de classificagdo em que esteja posicionado, na forma do
Anexo IV.”(NR)

Art. 42. A Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 12 Poderao ser nomeados Pré-Reitores os servidores ocupantes de cargo efetivo da
Carreira docente ou de cargo efetivo com nivel superior da Carreira dos técnico-
administrativos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao,
desde que possuam o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em instituicdo federal
de educacgéao profissional e tecnolégica.

Art. 43. A parcela complementar de que tratam os §§ 2° e 3° do art. 15 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, nao sera absorvida por forga dos aumentos remuneratorios com efeitos financeiros no periodo de 2013 a
2017. (Redacéo dada pela Lei n® 13.325, de 2016)

Art. 44. Os Anexos I-C, lll e IV da Lei n® 11.091, de 2005, passam a vigorar na forma dos Anexos XV, XVl e
XVII desta Lei.

Art. 45. O Anexo XLVII da Lei n°® 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a vigorar na forma do Anexo XVIII
desta Lei.

Art. 46. Os Anexos XX-A, XX-B, XXV-B e XXV-C da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar
na forma dos Anexos XIX, XX, XXI e XXII desta Lei.

Art. 47. A Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar acrescida dos Anexos LXXIV-A, LXXX-A,
LXXV-A, LXXXI-A, LXXVII-A, LXXXIII-A, LXXIX-A e LXXXV-A, respectivamente na forma dos Anexos VII, VI, IX, X,
Xl, XIl, Xlll e XIV desta Lei.

Art. 48. O § 3°do art. 1°da Lei n° 8.168, de 16 de janeiro de 1991, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 3° Poderdo ser nomeados para cargo de diregdo ou designados para fungao gratificada
servidores publicos federais da administragdo direta, autarquica ou fundacional ndo
pertencentes ao quadro permanente da instituicdo de ensino, respeitado o limite de 10%
(dez por cento) do total dos cargos e fungdes da instituicdo, admitindo-se, quanto aos
cargos de diregdo, a nomeagao de servidores ja aposentados.



Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 50. Ficam revogados, a partir de 1° de margo de 2013, ou a partir da publicagdo desta Lei, se posterior
aquela data:

—_

| - os arts. 106, 107, 111, 112, 113, 114, 114-A, 115, 116, 117, 120 e os Anexos LXVIII, LXXI, LXXII, LXXIII,

LXXIV, LXXVI, LXXVHI, LXXEX, LXXX, LXXXII, LXXXIV e LXXXV da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008;

Il - os arts. 4°, 5°, 6°-A, 7°-A, 10 e os Anexos lll, 1V, IV-A, V.-A e V-B da Lei n°® 11.344, de 8 de setembro de
2006; e

lll-oart. 4°da Lein® 12.677, de 25 de junho de 2012.

Brasilia, 28 de dezembro de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 31.12.2012

‘ Download para anexos
‘ LA lI-A IVAVI VILA XXII
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RESOLUCAO N-230-A/99, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1999

Regulamenta o estagio proba- tério
de docentes no ambito da UFMG.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso de
suas atribuicGes estatutarias, considerando o que determina a Emenda Constitucional n2 19, de 05/06/98; o

disposto na Lei 28.112 de 11/12/90; os estudos realizados pela Comissao Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) e pela Comissdo de Legislacdo, resolve:

Art. 1.9 E estavel, na forma da Emenda Constitucional n2 19, de 05/06/98, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico, que satisfizer os seguintes requisitos:

| - completar trés anos de efetivo exercicio;

Il - for aprovado em avaliacdo especial de desempenho, denominada nesta Resolucdo Avaliacédo do Estagio
Probatorio .

Art. 22 A Avaliacdo do Estagio Probatorio consistira em duas etapas, a saber:

I - Avaliacdo Parcial de Desempenho, realizada apds decorridos 18 (dezoito) meses da data em que o professor
entrou em exercicio;

Il - Avaliacdo Final de Desempenho, realizada apds decorridos 30 (trinta) meses da data em que o professor
entrou em exercicio na Universidade.

§ 12 As etapas previstas nos incisos | e Il deste artigo constituem, em seu conjunto, a Avaliagdo do Estagio
Probatorio, sendo que a primeira tem o proposito de servir como referéncia para o docente avaliado, de modo a
permitir-lhe adequar-se ao padrédo de desempenho requerido pela Universidade, ndo podendo ser conclusiva ou

resultar, antes da avaliacdo final, em exoneracdo do professor, excetuados 0s casos previstos na caput do art. 3-
0

§ 22 Em situagdes especiais, regulamentadas no art. 10 da presente Resolucao, podera também ocorrer uma
Avaliacdo Parcial Suplementar.

Art. 32 Os docentes em estagio probatdrio que praticarem atos passiveis de serem punidos com as penas de
demissdo responderdo aos inquéritos pertinentes e poderdo ser desligados da UFMG, a qualquer momento, em
decorréncia de penalidade aplicada pela autoridade universitaria competente.

Art. 42 A Camara Departamental ou a estrutura hierarquicamente equivalente a ela, ou ainda o Colegiado
Superior das Escolas de Educagéo Bésica ou Profissional, conforme o caso, devera aprovar um supervisor de
estagio para cada professor em periodo de estagio probatorio.

§ 1.9 O supervisor devera ser docente estavel e pertencer a categoria de magistério igual ou superior a do
professor a ser avaliado.

§ 2.9 O supervisor podera ser substituido, a qualquer momento, por decisdo da Camara Departamental ou da
estrutura hierarquicamente equivalente a ela, ou ainda do Colegiado Superior das Escolas de Educagdo Bésica
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ou Profissional, conforme o caso, ap6s analise de pedido de substituicdo apresentado pelo professor em
estagio probatdrio.

§ 39 E facultado ao professor em periodo de estagio probatorio sugerir a apreciacio do 6rgdo competente o
nome do professor que supervisionara seu estagio.

§ 49 E facultado ao supervisor solicitar sua substituicdo, a qual devera ser atendida no prazo de 15 (quinze)
dias pelo 6rgdo competente, que indicara outro professor para supervisionar o estagio probatério do professor
em avaliacdo.

§ 52 Compete ao supervisor:

| - acompanhar o estagio probatério do professor supervisionado, sempre que por este solicitado, com o
proposito de facilitar-Ihe a insercdo na cultura institucional, e promover sua adaptacao aos procedimentos
académicos e administrativos da UFMG;

Il - elaborar relatérios para subsidiar as etapas da avaliacdo previstas no art. 2-2 da presente resolucao,
prestando, sempre que possivel, informacdes sobre o0s seguintes aspectos da atuacdo do professor em periodo
de estagio probatdrio:

a) desempenho didatico, cientifico e comportamento ético;

b) conveniéncia da alteracdo de seu plano de trabalho, inclusive sugerindo & Camara Departamental ou aos
orgdos hierarquicamente equivalentes a elas, ou ainda ao Colegiado Superior das Escolas de Educacdo Bésica
ou Profissional, os cursos e atividades de treinamento que deve realizar;

c¢) metodologias de ensino empregadas, inclusive sugerindo a Camara Departamental ou aos 6rgaos
hierarquicamente equivalentes a elas, ou ainda ao Colegiado Superior das Escolas de Educa¢do Bésica ou
Profissional possiveis mudancas metodologicas, bem como a realizacdo de programas de treinamento nessa
area.

§ 62 O supervisor devera apresentar seus relatorios de supervisdo nos prazos previstos nesta Resolucéo, salvo
por motivo de for¢a maior, a juizo da Camara Departamental ou da estrutura hierarquicamente equivalente a
ela, ou ainda do Colegiado Superior das Escolas de Educacdo Bésica ou Profissional, conforme o caso.

§ 79 A Camara Departamental da Unidade ou estrutura hierarquicamente equivalente a ela, ou ainda o
Colegiado Superior das Escolas de Educacao Basica ou Profissional pertinente podera, em casos
excepcionais, devidamente justificados e com a anuéncia do interessado, prescindir do processo de supervisao
do estagio probatorio.

Art. 52 Compete a Reitoria, através de 6rgdo determinado pelo Reitor, a programacdo semestral de cursos e
atividades de treinamento para os professores em estagio probatdrio, cuja agenda devera ser comunicada as
Unidades, antes do inicio do periodo letivo correspondente.

Paragrafo Unico — A Camara Departamental ou o érgdo hierarquicamente equivalente a ela, ou ainda o
Colegiado Superior das Escolas de Educacdo Béasica ou Profissional pertinente determinara os cursos e
atividades a serem realizados pelos docentes em estagio probatdrio.

Art. 62 Cada etapa da Avaliacdo do Estagio Probatorio sera iniciada pelo Chefe do Departamento ou pela
autoridade a ele equivalente, ou ainda pelo Diretor das Escolas de Educacdo Basica ou Profissional, conforme
0 caso, devendo esse fato ser comunicado ao professor em avaliagéo.

§ 12 Compete ao Departamento de Pessoal (DP) encaminhar mensalmente aos Departamentos ou as
estruturas a eles hierarquicamente equivalentes, ou ainda a Escola de Educacdo Basica ou Profissional
pertinente a relagdo nominal dos docentes que, no més subsequente, estardo completando 18 (dezoito) e 30
(trinta) meses de servico na UFMG.
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§ 22 O Chefe do Departamento ou da estrutura a ele hierarquicamente equivalente, ou ainda o Diretor das
Escolas de Educacao Basica ou Profissional dara ciéncia da comunicacéo recebida do Departamento de
Pessoal a Camara Departamental ou ao Colegiado Superior da Escola.

Art. 72 Compete ao Departamento ou a estrutura a ele equivalente, ou ainda ao Colegiado Superior das
Escolas de Educacao Basica ou Profissional, conforme o caso, instruir o processo da Avalia¢do do Estagio
Probatorio, ao qual anexara, dentre outros, os seguintes documento referente a cada etapa da avaliacéo:

| - cdpia dos planos de trabalho do professor e de seus relatorios anuais de atividades, com a devida
manifestacdo da Camara Departamental ou da estrutura a ela hierarquicamente equivalente, ou ainda do
Colegiado Superior das Escolas de Educacéo Basica ou Profissional, conforme o caso;

Il - relatorio das atividades do supervisor, por ele elaborado;

I11 - informacGes discentes sobre as atividades didaticas do professor, obtidas conforme determinado pela
Congregacéo da Unidade ou pelo Colegiado Superior das Escolas de Educagédo Bésica ou Profissional;

IV - copia dos relatérios das avaliagdes parciais de desempenho ja ocorridas;

V - outros elementos considerados relevantes para a avaliacdo do docente por seu chefe imediato, pela
Camara Departamental ou por estrutura hierarquicamente equivalente a ela, ou ainda pelo Colegiado Superior
das Escolas de Educacdo Basica ou Profissional.

VI - documentagdo encaminhada pelo interessado, em cumprimento ao disposto no inciso V do Art. 82 da
presente Resolucgéo.

Art. 82 O Chefe do Departamento ou autoridade equivalente, ou ainda o Diretor da Escola de Educacao
Basica ou Profissional pertinente, iniciada cada etapa da Avaliacdo do Estagio Probatorio, devera proceder da
seguinte forma:

| - solicitar a Camara Departamental ou a estrutura hierarquicamente equivalente a ela, ou ainda ao Colegiado
Superior das Escolas da Educacdo Bésica ou Profissional, conforme o caso, a indicacdo da Comissao de
Avaliacéo correspondente, a qual devera ser constituida por 3 (trés) professores estaveis, vinculados ao
quadro da UFMG ou a outra Instituicdo de Ensino Superior, pertencentes a uma categoria de magisterio igual
ou superior a do docente em avaliag&o;

Il - solicitar aos Colegiados de Coordenacdo Didatica dos cursos em que o professor atuou que instruam o
processo com as informac6es eventualmente disponiveis sobre o desempenho didatico do professor em
avaliagéo.

I11 - solicitar ao supervisor a apresentacao de seu relatdrio, caso este ainda ndo tenha sido protocolado;

IV - anexar ao processo informacdes referentes a assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,
produtividade e responsabilidade do professor em avaliagao;

V - abrir vistas da documentacéo referente ao processo de avaliagdo para o interessado, por um periodo de 5
(cinco) dias uteis, facultando-lhe anexar ao mesmo qualquer documentacao adicional que considerar
pertinente.

VI - baixar portaria nomeando a Comissdo de Avaliacdo e indicando seu presidente, antes de instalar a
referida Comisséo;

VII - instalar a Comissao de Avaliacdo no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir do inicio da avaliacao e
entregar a seu presidente o processo de avalia¢do, devidamente documentado.

80



§ 12 A Comisséo de Avaliacdo Final do Estagio Probatério seré integrada por pelo menos um professor estavel ndo-pertencente aos
quadros do Departamento ou da Escola de Educacédo Basica ou Profissional a que esteja vinculado o professor em avaliagao.

§ 22 Quando um membro indicado para integrar uma Comissédo de Avaliacdo pertencer a uma Instituicdo de Ensino Superior cujo
plano de cargos for diferente do vigente na UFMG, a Camara Departamental ou a estrutura hierarquicamente equivalente a ela, ou
ainda o Colegiado Superior das Escolas de Educacgéo Basica ou Profissional, conforme o caso, devera verificar se a posi¢cao ocupada
pelo professor examinador na carreira da outra instituicdo seria, na UFMG, igual ou superior a do docente em avaliagdo.

§ 39 E vedada a indicacdo de um mesmo professor para participar de mais de uma Comissio de Avaliago
referente a um mesmo docente em estagio probatdrio, salvo caso especial, em departamentos com até 14
(quatorze) professores, devidamente justificado pela Congregacao da Unidade ou pelo Colegiado Superior das
Escolas de Educacdo Bésica ou Profissional pertinente.

Art. 92 O Relatério da Avaliacdo Parcial do Estagio Probatério constituir-se-a de parecer circunstanciado,
contendo uma avaliagdo critica do trabalho do professor avaliado e, quando for o caso, indicando alteragdes
que o docente deve efetuar em sua proposta de trabalho ou em suas atitudes e comportamentos, tendo em
vista sua condicdo de professor universitario.

§ 1.2 O relatorio previsto no caput deste artigo devera considerar, dentre outros, os seguintes elementos:

a) os planos de trabalho do docente em avaliacdo, aprovados pela Camara Departamental ou por estrutura a
ela equivalente, ou pelo Colegiado Superior das Escolas de Educacdo Basica ou Profissional pertinente;

b) os pareceres da Camara Departamental ou estrutura equivalente, ou do Colegiado Superior das
Escolas de Educacdo Bésica ou Profissional referentes aos Relatorios Anuais de Atividades do docente
avaliado;

c) os critérios estabelecidos pela Congregacédo da Unidade ou pelo Colegiado Superior das Escolas de
Educacao Basica ou Profissional pertinente, para o julgamento do estagio probatério;

d) o relatdrio do supervisor;

e) as entrevistas que a Comissdo de Avaliacdo obrigatoriamente fara com o professor em estagio probatdrio,
com seu supervisor, quando couber, e com o Chefe de seu Departamento ou autoridade equivalente, ou ainda
com o Diretor das Escolas de Educacdo Basica ou Profissional pertinente;

f) as eventuais manifestagdes dos Colegiados de Curso envolvidos no trabalho do professor em avaliacéo;

g) as informacdes sobre o0 desempenho do professor nas areas de pesquisa e de ensino, inclusive considerando
o previsto no inciso Il do art. 72 ;

h) as informacdes sobre o desempenho do professor nas areas de extensdo e administracdo, sempre que essas
atividades integrarem seu plano de trabalho;

i) as informacdes referentes a assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade do professor em avaliagéo.

§ 29 O Relatdrio da Avaliacédo Parcial de Estagio Probatério devera ser encaminhado ao Chefe de
Departamento ou & autoridade a ele equivalente, ou ainda ao Diretor das Escolas de Educagdo Bésica ou
Profissional pertinente, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da instalacdo da Comissao.

§ 32 O Chefe de Departamento ou autoridade equivalente, ou ainda o Diretor das Escolas de Educacédo
Bésica ou Profissional pertinente encaminharg, contra recibo, cépia do Relatério da Avaliacao Parcial do
Estagio Probatdrio ao professor interessado e aos membros da Camara Departamental, no prazo de 5 (cinco)
dias a contar da data de recebimento do mesmo.
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§ 49 O Relatério da Avaliacdo Parcial do Estagio Probatério sera anexado ao processo de avaliacdo final do
estagio probatdrio.

Art. 10. O docente insatisfeito com o relatdrio da Avaliacao Parcial do Estagio Probatorio tera direito a nova
avaliacdo parcial de desempenho, denominada Avaliacdo Parcial Suplementar, desde que apresente
solicitacdo fundamentada ao Chefe de Departamento ou a autoridade a ele equivalente, ou ainda ao Diretor
das Escolas de Educacdo Basica ou Profissional pertinente, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data do
recebimento do Relatorio da Avaliagdo Parcial do Estagio Probatério.

§ 1.9 A Avaliagdo Parcial Suplementar seguira todos os tramites previstos para a Avaliacdo Parcial, devendo
ser iniciada até 10 (dez) dias ap06s a solicitacdo do interessado.

§ 29 A Avaliagdo Parcial Suplementar nao substitui a Avaliagdo Parcial, mas a ela se agrega.

Art. 11. O Relatorio da Avaliacéo Final do Estagio Probatorio constituir-se-a de parecer circunstanciado e
conclusivo, contendo uma avaliacdo critica do trabalho do docente durante o estagio probatorio e
recomendando a aprovagao ou a nao-aprovacdo do professor no estagio probatdrio.

§ 1.9 O Relatdrio da Avaliacédo Final do Estagio Probatorio devera considerar, além dos elementos previstos

no 8§12 do art. 9-2 da presente Resolugdo, os Relatérios das Avaliagdes Parcial e Parcial Suplementar, este
ultimo quando houver.

§ 22 O Relatdrio da Avaliacédo Final do Estagio Probatorio devera ser encaminhado ao Chefe de
Departamento ou a autoridade a ele equivalente, ou ainda ao Diretor das Escolas de Educa¢do Basica ou
Profissional, conforme o caso, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da instalagdo da Comissao.

§ 32 O Chefe de Departamento ou autoridade a ele equivalente, ou ainda o Diretor das Escolas de Educagao
Basica ou Profissional pertinente encaminharg, contra recibo, copia do Relatério Final da Avaliacéo ao
professor interessado e remetera 0s autos do processo ao Diretor da Unidade, no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data do seu recebimento.

Art. 12. Compete a Congregacdo da Unidade ou ao Colegiado Superior das Escolas de Educacgédo Basica ou
Profissional:

| - estabelecer os critérios para julgamento das etapas de avaliacdo previstas no art. 2-2 da presente Resolucéo;

Il - verificar a existéncia de erro formal no processo de avaliagao e, constatada sua ocorréncia, tomar as
providéncias necessarias para sana-lo, caso seja possivel,

I11 - emitir parecer sobre o Relatorio Final da Avaliacdo do Estagio Probatorio, recomendando que o docente
avaliado seja considerado aprovado ou néo.

§ 12 A Congregacédo da Unidade ou o Colegiado Superior das Escolas de Educagdo Béasica ou Profissional
pertinente devera manifestar-se até 45 (quarenta e cinco) dias contados do recebimento dos autos do processo
pelo Diretor.

§ 2.2 O processo, ap6s a manifestacdo da Congregacao ou do Colegiado Superior das Escolas da Educacédo
Basica ou Profissional, devera ser encaminhado a CPPD pelo Diretor.

§ 32 Na hipdtese de a manifestagdo da Congregacédo ou do Colegiado Superior das Escolas de Educagdo

Basica ou Profissional pertinente ndo ocorrer no prazo mencionado no § 1-2 deste artigo, o Diretor da Unidade
encaminhara o processo a CPPD, sem essa manifestacéo.

Art. 13. Compete a CPPD elaborar parecer sobre o processo de Avaliacdo do Estagio Probatdrio do docente,
para decisdo do Reitor.
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Art. 14. Compete ao Reitor a decisao de considerar o docente aprovado ou ndo-aprovado na Avaliacdo do
Estagio Probatorio.

§ 1.2 Quando a decisédo do Reitor for contraria a recomendacédo da Congregacao, essa decisdo devera ser
submetida a consideracdo do Conselho Universitario, s se concretizando caso seja referendada por esse
Colegiado.

§ 29 Na hipétese de o Conselho Universitario decidir contrariamente ao despacho do Reitor, devera ser
implementada a deciséo do Colegiado.

§ 39 Sera imediatamente encaminhada ao professor interessado, contra aviso de recebimento, bem como ao
Diretor de sua Unidade de lotacdo, copia do despacho do Reitor e da decisdo do Conselho Universitéario, esta
ultima quando for o caso.

§ 42 Decorrido o prazo regimental para recursos, o processo sera encaminhado ao Departamento de Pessoal
(DP) para as providéncias pertinentes.

Art. 15. Ao professor em estagio probatorio seré garantido amplo direito de defesa.

§ 1.2 O direito de defesa sera exercido através de: pedido de Avaliagdo Parcial Suplementar, nos termos do
art. 10 da presente Resolucao; pedido de reconsideragdo da decisdo do Reitor ou do Conselho Universitario e
apresentacéo de recurso ao Conselho Universitario contra a decisdo do Reitor.

§ 22 O pedido de reconsideracédo sera examinado no prazo de 30 (trinta) dias contados de sua apresentacdo
pelo Reitor, o qual podera determinar novas diligéncias ou solicitar pronunciamentos adicionais da Unidade
de lotacdo do professor avaliado.

§ 32 O despacho do Reitor no pedido de reconsideracédo serd imediatamente encaminhado ao professor
interessado, contra aviso de recebimento, bem como ao Diretor de sua Unidade de lotacéo.

§ 49 Os prazos e as normas relativos a apresentacdo de pedido de reconsideracédo e de recurso sao 0s previstos
no Regimento Geral da UFMG.

§ 52 O pedido de reconsideracéo da decisdo do Conselho Universitario ou o recurso contra a decisdo do
Reitor devera ser julgado pelo Plenario do Conselho Universitario, ouvida a Comisséo de Recursos.

§ 6-2 O professor declarado ndo-aprovado no estagio probatdrio, se obtiver deferimento de seu pedido de
reconsideracgao ou de seu recurso, serd automaticamente considerado aprovado pelo Reitor; manter-se-a a
classificacdo de ndo-aprovado no estagio probatorio para aqueles docentes cujos pedidos de reconsideracao
ou recurso forem denegados.

Art. 16. Decorrido o prazo regimental sem que tenha havido apresentacao de recurso, ou esgotada a
tramitacdo no ambito da Universidade, o Reitor baixara portaria declarando estavel o docente considerado
aprovado no estagio probatdrio e exonerara aquele considerado ndo-aprovado.

Paragrafo unico — Compete ao DP preparar a portaria declarando estavel o docente aprovado no estagio
probatorio, bem como o ato de exoneracao daquele considerado ndo-aprovado.

Art. 17. Os docentes que, na data da publicacdo desta Resolugdo no Boletim da UFMG, ainda ndo tenham
integralizado dois anos de efetivo exercicio, terdo seu estagio probatorio avaliado nos termos desta
Resolucdo, observado o seguinte:

| - Podera ser dispensada a indicacdo do supervisor, a juizo do Departamento, ou da estrutura hierarquicamente equivalente a
ele, ou ainda do Colegiado Superior das Escolas de Educacdo Basica ou Profissional pertinente, sendo, nessa hipdtese, suprimidos
todos os passos da avaliagdo que envolvam o processo de supervisdo.
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Il - A Avaliacdo Parcial dos docentes mencionados no caput deste artigo, que ja tenham completado 18
(dezoito) meses de efetivo exercicio, devera ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias contados a partir da
publicacdo da presente Resolucdo no Boletim da UFMG.

Art. 18. Os docentes que tiverem entrado em exercicio na Universidade apos 4 de junho de 1996, que ja
tenham completado 24 meses de efetivo exercicio na Instituicdo na data de publicacéo desta Resolucéo no
Boletim da UFMG, terdo seu desempenho no estagio probatorio julgado exclusivamente pela Avaliacéo Final
de Estagio Probatdrio.

§ 12 Nos casos previstos no caput deste artigo, sera dispensada a indicagdo do supervisor e, em conseqiiéncia,
serdo suprimidos todos os passos da avaliacdo que envolvam o processo de supervisao.

§ 22 A Avaliacdo do Estagio Probatério dos docentes previstos no caput deste artigo, que ja tenham, na data
de publicacdo desta Resolucdo no Boletim da UFMG, completado 30 (trinta) meses de efetivo exercicio,
devera ser realizada no prazo de 90 (noventa) dias ap0s a citada publicacéo.

Art. 19. Alem da Avaliacdo de Estagio Probatorio, o docente estara sujeito a apresentacdo dos demais
relatorios solicitados pelas instancias universitarias para outros fins.

Paragrafo unico - A renovacéo do regime de trabalho do professor sera avaliada mediante processo especifico
coordenado pela CPPD, que emitira parecer conclusivo para decisdo do Reitor, realizado apds o término do
processo de Avaliagdo do Estagio Probatdrio.

Art. 21. A presente Resolugdo devera ser reavaliada pelo Conselho Universitario, no prazo de 5 (cinco) anos
contados a partir de sua publicacdo no Boletim da UFMG.

Art. 22. A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UFMG.
Professor Francisco César de Sa Barreto
Presidente do Conselho Universitario

PUBLICADA EM 3/5/2000.
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Universidade Federal de Minas Gerais
Escola de Engenharia

Resolugdo n2 05/2011, de 02 de setembro de 2011.

Estabelece critérios para julgamento e avalia¢éo do Estdgio Probatdrio
de docentes no Gmbito da Escola de Engenharia da UFMG.

A CONGREGACAO DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS
GERAIS, 6rgao de deliberacéo superior da Unidade, no uso de suas atribuicfes estatutarias, em sua
11072 reunido, realizada no dia 02/setembro/2011, regulamenta os critérios para julgamento de
avaliacdo do Estagio Probatério de Docentes no ambito da Escola de Engenharia.

Art.1°- A contratacdo de docentes pela Escola de Engenharia da UFMG devera ser efetuada em consonancia
estrita com os critérios e sistematica determinadas na Resolugdo n° 30-A/99, de 16/12/99, do Conselho
Universitario da UFMG.

Art.2°- O principio norteador para a contratacao de docentes em estdgios probatério é que, além das
necessidades de manutengdo e/ou ampliagdo da sua forga de trabalho, o contratado venha sempre contribuir
efetivamente para a melhoria do perfil académico do quadro docente do Departamento de sua vinculagao .
Art.3°- Os relatdrios do professor supervisor e da avaliagdo parcial de desempenho de docentes em estagio
probatodrio devem servir como referéncia para as Camaras Departamentais tomarem as providéncias cabiveis
na adequagdo das atividades dos docentes, tendo em vista o que determina o artigo 4° desta e a Resolugdo do
Conselho Universitario n° 30-A/99, de 16/12/99.

Art.4°- O parecer circunstanciado e conclusivo do Relatério de Avaliagdo Final do Estagio Probatdrio, com
recomendagdo ou ndo de aprova¢do do docente, deverd considerar, dentre outros julgados pertinentes, os
seguintes elementos:

I- A andlise do desempenho académico e cientifico através dos relatdrios anuais de atividades do
docente, tendo como base de comparagdo o conjunto dos relatérios dos professores de mesma categoria do
departamento de lotagdo, buscando um desempenho académico que traduza a continua evolugdo do
departamento e da Escola de Engenharia;

Il- A avaliagdo do desempenho didatico efetuada pelo(s) Colegiado(s) de Curso de Graduagdo em que
o docente atuou;

lll- A avaliagdo do desempenho académico e cientifico nos Cursos de Pés-Graduagdo, quando for o
caso, para as categorias de Professor Adjunto e Titular;

IV- A avaliagdo do seu comportamento e comprometimento académico, ndo devendo o docente
apresentar qualquer restricdo considerada grave quanto aos aspectos de assiduidade, disciplina e
responsabilidade, apontadas nos relatérios do professor Supervisor e pelo Departamento de lotagdo do
docente.

Pardgrafo unico — A anidlise de que se trata o inciso | devera ter como base de comparagdo o
conjunto dos relatérios dos professores de mesma categoria do Departamento de lotagdo, quando factivel.
Art.5°- O formulario sintese de avaliagdo de estagio probatdrio de docentes, conforme modelo em anexo,
juntamente com toda a documentacgao pertinente devera ser encaminhado a Diretoria da Escola de Engenharia
da UFMG pelo Departamento de lotagdo do docente avaliado.

Art.6°- Os casos omissos serdo resolvidos pela Congregagdo da Escola de Engenharia da UFMG.
Art.7°- A presente Resolu¢do entra em vigor a partir do dia 02/setembro/2011, data de sua aprovacdo pela
Congregacdo da Escola de Engenharia da UFMG.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Sala da Congregacdo, 02 de setembro de 2011.

Prof. Benjamim Rodrigues de Menezes
Diretor da Escola de Engenharia da UFMG
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Universidade Federal de Minas Gerais
Escola de Engenharia

FORMULARIO SiINTESE DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO DE DOCENTES

1- IDENTIFICACAODO DOCENTE
Nome:

Departamento:

Data de Admissao:

Numero do Processo:

Categoria de Magistério:

2- PROFESSOR SUPERVISOR
Nome:

Categoria de Magistério:
Periodo de permanéncia:
Parecer final:

Caso tenha havido substituicdo do Professor Supervisor:
Motivo:

3- AVALIACAO PARCIAL DE DESEMPENHO

Data da resolugdo:

Comissao de Avaliagdo:

Parecer Circunstanciado da Comissao de Avaliagdo:

4- AVALIACAO PARCIAL SUPLEMANTAR DE DESEMPENHO (quando necessdria)
Data da resolugao:

Comissao de Avaliagdo:

Parecer Circunstanciado da Comissao de Avaliagdo:

5- PLANOS DE TRABALHO E RELATORIOS DE ATIVIDADES DOCENTES

Plano de trabalho 1: Relatérios de Atividade 1:
Data da aprovacgao: Data de aprovacgao:

Parecer: Parecer da Camara:

Plano de trabalho 2: Relatdrios de Atividade 2:
Data da aprovacgao: Data de aprovagao:

Parecer: Parecer da Camara:

Plano de trabalho 3: Relatdrios de Atividade 3:
Data da aprovacgao: Data de aprovacao:

Parecer: Parecer da Camara:

6- AVALIACAO FINAL

Data da resolugdo:

Comissao de Avaliagdo:

Parecer Circunstanciado da Comissao de Avaliacdo:

7- COMISSAO DE AVALIACAO DA CONGREGACAO:
Data da resolugdo:

Comissao de Avaliagdo:

Parecer Circunstanciado da Comissao de Avaliacdo:

*Anexos: Todos os relatdrios relativos a avaliagdo do estagio probatoério do docente.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO COMPLEMENTAR N2 02/2014, DE 10 DE JUNHO DE 2014

Dispbe sobre regimes de trabalho docente;
encargos docentes; concesséo, reversao de classe
e alteracdo de regime de trabalho de vaga de
magistério da carreira de Magistério Federal da
UFMG.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS GERALIS, no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1° Estabelecer as normas anexas a presente Resolucdo, relativas a
regimes de trabalho docente; encargos didaticos; concessdo, reversdo de classe e
alteracdo de regime de trabalho de vaga de magistério da carreira de Magistério Federal
da UFMG.

Paragrafo Gnico. Os regimes de trabalho docente referidos no caput
amparam-se na Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com redacdo modificada
pela Lei n® 12.863, de 24 de setembro de 2013.

Art. 2° Revogam-se as disposicdes em contrario, entre as quais as
Resolugbes n® 01/82, de 5 de marco de 1982; n® 10/82, de 27 de outubro de 1992; n°
16/82, de 29 de dezembro de 1982; n® 07/84, de 26 de novembro de 1984; n® 09/84, de 7
de dezembro de 1984; n°® 12/84, de 19 de dezembro de 1984; n® 09/85, de 22 de
novembro de 1985; n® 04/86, de 15 de abril de 1986, todas da Coordenacéo de Ensino e
Pesquisa (CEP), bem como as ResolugBes n® 11/87, de 14 de setembro de 1987; n°
08/90, de 21 de junho de 1990 e n° 08/96, de 22 de agosto de 1996, todas do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE).

Art. 3° A presente Resolucio entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Informativo da UFMG.

Professor Jaime Arturo Ramirez
Presidente do Conselho Universitario
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ANEXO A RESOLUCAO COMPLEMENTAR N202/2014, DE 10/06/2014

NORMAS RELATIVAS A REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE
DA UNIVERSIDADE, ATRIBUICAO DE ENCARGOS DOCENTES,
CONCESSAO E REVERSAO DE CLASSE DE VAGA DE MAGISTERIOE
ALTERACAO DE REGIME DE TRABALHO

TITULO I
Da Caracterizacao dos Regimes de Trabalho Docente

Art. 1° A UFMG contard com um corpo docente permanente, cujos
membros, de acordo com a legislacdo vigente, poderdo atuar em um dos seguintes
regimes de trabalho:

| — Tempo Integral com Dedicagdo Exclusiva (DE);
Il — Tempo Integral (T-40);
Il — Tempo Parcial (T-20).

Paragrafo unico. Independentemente do regime de trabalho, sdo vedados
a participacdo do docente em geréncia ou administracdo de empresa privada ou de
sociedade civil e o exercicio do comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditério.

Art. 2° As Camaras Departamentais ou estruturas equivalentes serdo
responsaveis por acompanhar o cumprimento do regime de trabalho pelo docente.

SUBTITULO |
Do Regime de Tempo Integral com Dedicacdo Exclusiva (DE)

Art. 3° O docente em Regime de Tempo Integral com DE cumprira
jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas, de acordo com as determinacdes da
Camara Departamental ou estrutura equivalente, sendo-lhe vedado o exercicio de outras
atividades remuneradas, ressalvadas as exce¢des na forma da lei.

SUBTITULO I
Do Regime de Tempo Integral (T-40)

Art. 4° O docente em Regime de Tempo Integral (T-40) cumprira jornada
de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas, observando 2 (dois) turnos diarios
completos, de acordo com as determina¢fes da Camara Departamental ou estrutura
equivalente, devendo apresentar desempenho equivalente, em termos quantitativos e
qualitativos, ao de seus pares em Regime de DE.
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SUBTITULO IlI
Do Regime de Tempo Parcial (T-20)

Art. 5° O docente em Regime de Tempo Parcial (T-20) cumprira jornada
de trabalho semanal de 20 (vinte) horas, de acordo com as determinacbes da Camara
Departamental ou estrutura equivalente.

TiTULOII
Dos Encargos Docentes

SUBTITULO I
Da Atribuicédo de Encargos Docentes

Art. 6° Compete a Camara Departamental ou estrutura equivalente:

| — fixar os encargos docentes de seus professores, observado o disposto
na presente Resolucdo e no Perfil de Referéncia aprovado pela Congregacdo de cada
Unidade, conforme disposto no art. 10 desta Resolugéo;

Il — definir os locais onde serdo exercidas as atividades docentes;

Il — divulgar, semestralmente, o quadro de horarios das disciplinas de
graduacdo e pos-graduacdo, com os respectivos docentes por elas responsaveis.

Art. 7° Aos professores, independentemente do regime de trabalho,
deverdo ser atribuidos encargos didaticos na educacdo bésica e profissional e/ou na
graduacdo e/ou na pds-graduacdo stricto sensu e lato sensu ndo remunerado, cuja média,
calculada com base em 2 (dois) periodos letivos, devera corresponder a carga horéria
semanal de 8 (oito) a 12 (doze) horas-aula, ressalvados 0s casos previstos nesta
Resolucao.

Art. 8° O docente em Regime de Tempo Integral, com ou sem Dedicacdo
Exclusiva (DE ou T-40), alem de assumir encargos didaticos, conforme previsto no art.
7° desta Resolucdo, devera exercer atividades de, pelo menos, 2 (dois) dos seguintes
itens:

| — administracdo académica;

Il — orientacédo de alunos;

Il — pesquisa;

IV — extenséo;

V — producdo artistica ou cultural.

8§ 1° O exercicio das atividades a que se refere o caput deste artigo devera
ser compativel com o nivel do docente na carreira de magistério, conforme o Art. 10,
ressalvados 0s casos previstos nesta Resolucao.
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8§ 2° Para efeito do disposto no caput deste artigo, serdo consideradas
apenas as atividades aprovadas pela Camara Departamental ou estrutura equivalente.

Art. 9° Ao docente em Regime de T-20, poderdo ser atribuidas outras
atividades além das didaticas, a critério da Camara Departamental ou estrutura
equivalente.

Art. 10. Compete a Congregacdo da Unidade estabelecer o Perfil de
Referéncia da Unidade, definindo as atividades académicas esperadas para cada classe
da carreira, a partir de proposta apresentada pelas respectivas Camaras Departamentais
ou estruturas equivalentes.

Art. 11. O Perfil de Referéncia da Unidade devera ser remetido ao CEPE
para aprovacao.

Art. 12. O Perfil de Referéncia da Unidade tera validade de 5 (cinco)
anos, findos os quais cada Unidade devera encaminhar ao CEPE sua solicitacdo de
renovacdo ou modificacdo, devidamente justificada.

SUBTITULO I
Da Maximizacédo e da Liberacao de Encargos Didaticos

Art. 13. Serd admitida a maximizacdo de encargos didaticos, por proposta
da Céamara Departamental ou estrutura equivalente, aprovada pela Congregagdo da
Unidade.

8§ 1° O docente com maximizacdo de encargos didaticos devera ministrar
entre 16 (dezesseis) e 24 (vinte e quatro) horas-aula semanais, podendo, nesse caso,
ficar dispensado de assumir outros encargos académicos.

8§ 2° No caso do Regime de DE, a maximizagdo de encargos didaticos
sera admitida apenas em carater excepcional.

§ 3° Caso a maximizagdo de encargos didaticos implique alteracdo do
regime de trabalho do professor, o Reitor a autorizara, apos parecer da Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD), sempre em carater temporario e estritamente
vinculada a permanéncia da situagdo de maximizacao.

Art. 14. Serdo totalmente liberados de encargos didaticos os professores
que ocuparem os cargos de:

| — Reitor;

Il — Vice-Reitor;

Il — Pro-Reitor;

92



UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

IV — Assessor Especial do Reitor;
V — Diretor de Unidade ou de Orgéo Suplementar.

§ 1° O exercicio de outras funcOes administrativas, a critério da
Congregacdo da Unidade, por proposta da Camara Departamental ou estrutura
equivalente, podera justificar a liberacdo parcial de carga didatica, desde que mantida a
carga horaria minima de 45 (quarenta e cinco) horas-aula no semestre.

§ 2° A liberacdo total ou parcial dos encargos didaticos pela Camara
Departamental ou estrutura equivalente para o exercicio de outras funcdes
administrativas no ambito da Reitoria podera ser concedida somente por expressa
solicitacdo do Reitor.

Art. 15. A Camara Departamental ou estrutura equivalente podera
autorizar, respeitado o plano departamental, a liberacdo total ou parcial dos encargos
didaticos de professores, por tempo determinado, para realizarem atividades de
qualificacdo docente ou desenvolverem projetos de ensino, pesquisa e extensao.

TITULO 111
Da Matriz de Regime de Trabalho

Art. 16. A Matriz de Regime de Trabalho do Quadro Docente da UFMG
devera garantir o minimo de 2/3 dos docentes em Regime de Tempo Integral com DE.

Art. 17. Compete a cada Congregacdo propor ao CEPE a Matriz de
Regime de Trabalho da Unidade.

Art. 18. Cabera ao CEPE definir a Matriz de Regime de Trabalho de cada
Unidade, considerando:

| — a proposta de Matriz de Regime de Trabalho aprovada pela
Congregacdo de cada Unidade;

Il — as proporg¢des minimas de 2/5 (dois quintos) de docentes em Regime
de Tempo Integral com DE, no &mbito da Unidade, e de 2/3 (dois tergos), no ambito da
UFMG;

I11 —a disponibilidade de recursos para contratacdo de professores.

Art. 19. As Matrizes de Regime de Trabalho das Unidades e da UFMG
serdo consideradas pelo CEPE na deliberagéo sobre:

| — distribuicao de vagas docentes;

Il — reversdo da classe de vagas de magistério;

Il — alteracdo de regime de trabalho de vagas de magistério;
IV — alteracéo de regime de trabalho de professores.
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Art. 20. A Matriz de Regime de Trabalho tera validade de 5 (cinco) anos,
findos os quais cada Unidade devera encaminhar ao CEPE sua solicitacdo de renovagao
ou modificacédo, devidamente justificada.

TITULO IV
Da Concessao, Reversao da Classe
e Alteracdo do Regime de Trabalho de Vagas de Magistério

Art. 21. As vagas de magistério deverdo ser alocadas pelo CEPE com o
requisito de titulo de doutor e regime de trabalho compativel com as Matrizes de
Regime de Trabalho das Unidades e da UFMG.

Paragrafo Unico. Caso seja comprovada a escassez de candidatos para a
classe ou regime de trabalho das vagas concedidas, a Camara Departamental ou
estrutura equivalente podera solicitar a CPPD a reversdo da classe de magistério e/ou a
alteracdo do regime de trabalho.

Art. 22. Os pedidos de reversdo de classe de magistério da vaga
concedida deverdo ser encaminhados a CPPD, com justificativa, ap6s aprovacdo da
Céamara Departamental ou estrutura equivalente.

§ 1° Em caso de parecer da CPPD favoravel a reversdo da classe de
magistério da vaga concedida, o processo sera encaminhado ao Reitor para deliberacéo.

§ 2° Em caso de parecer da CPPD contrario a reversdo da classe de
magistério da vaga concedida, o processo serd submetido a apreciacdo do CEPE.

Art. 23. Os pedidos de alteracdo de regime de trabalho da vaga concedida
deverdo ser encaminhados a CPPD, com justificativa e aprovacdo da Camara
Departamental ou estrutura equivalente e da Congregacdo da Unidade, considerando a
Matriz de Regime de Trabalho estabelecida para a Unidade.

8§ 1° Cabera a CPPD emitir parecer conclusivo, a luz da disponibilidade
de recursos para contratacdo de professores e da Matriz de Regime de Trabalho da
UFMG.

§ 2° Em caso de parecer da CPPD favoravel a alteracdo do regime de
trabalho da vaga concedida, o processo serd encaminhado ao Reitor para deliberag&o.

§ 3° Em caso de parecer da CPPD contrario a alteracdo do regime de
trabalho da vaga concedida, o processo serd submetido a apreciacdo do CEPE.
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TiTULOV
Da Alteragdo do Regime de Trabalho Docente

Art. 24. E possibilitado ao docente solicitar ao Departamento ou estrutura
equivalente, no qual esteja lotado, a alteracéo de seu regime de trabalho, de acordo com
0 estabelecido nesta Resolucéo.

Art. 25. Os pedidos de alteracdo de regime de trabalho deverdo ser
analisados pela Camara Departamental ou estrutura equivalente, a luz do Perfil de
Referéncia da Unidade.

Paragrafo Unico. Os pedidos de alteracdo de regime de trabalho deverdo
ser acompanhados de plano de trabalho para 3 (trés) anos, apresentando atividades
compativeis com o regime pretendido.

Art. 26. Os pedidos de alteracdo de regime de trabalho, ap6s aprovacgédo
da Camara Departamental ou estrutura equivalente, deverdo ser apresentados a
Congregacdo da Unidade para deliberacéo.

Paragrafo unico. A proposta de alteracdo de regime de trabalho sera
apreciada pela Congregacdo, a luz do Perfil de Referéncia e da Matriz de Regime de
Trabalho da Unidade.

Art. 27. A Diretoria da Unidade devera submeter a CPPD, no periodo de
1° a 30 de abril de cada ano, os pedidos de alteracdo de regime de trabalho aprovados
pela Congregacéo para o segundo semestre do ano em curso e, no periodo de 1° a 30 de
setembro de cada ano, os pedidos para o primeiro semestre do ano subsequente.

Art. 28. A CPPD analisara os pedidos de alteracdo de regime de trabalho,
a luz da Matriz de Regime de Trabalho da UFMG.

Paragrafo unico. No caso de docente com atribuicdo de encargos de
administracdo académica que justifiquem a alteracdo de regime, o prazo de concesséo
do regime solicitado sera estritamente vinculado ao exercicio de tais encargos.

Art. 29. A alteragédo do regime de trabalho de 20 horas para T-40 somente
podera ser concedida a docentes portadores dos graus de Mestre, Doutor, ou
equivalente.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, o docente
deverd comprovar disponibilidade para atuar, na UFMG, em 2 (dois) turnos diarios, nos
quais haja atividades letivas regulares em cursos de graduagdo ou de pos-graduacéo.

Art. 30. N&o serdo aprovados pedidos de alteracdo de regime de trabalho
para DE ou de T-20 para T-40, nos casos de:
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| — docentes cujo tempo de trabalho a cumprir até possivel aposentadoria
seja menor do que 5 (cinco) anos;

Il — docentes que, no exercicio cumulativo de cargo ou emprego de
professor na UFMG, tenham se aposentado em Regime de Tempo Integral, com ou sem
DE.

TITULO VI
Das DisposicGes Transitorias

Art. 31. Cada Unidade da UFMG, por intermédio de sua Congregacao,
propord ao CEPE, no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da vigéncia da presente
Resolugdo, sua Matriz de Regime de Trabalho e seu Perfil de Referéncia, observado o
disposto nos artigos 10, 17 e 18 da presente Resolugé&o.

Paragrafo Unico. As Unidades que, no ato de promulgacdo da presente
Resolucdo, apresentem proporcdo de docentes em Regime de Tempo Integral com DE
inferior ao previsto no inciso Il do art. 18 desta Resolucdo, poderdo encaminhar
proposta alternativa e justificada a ser apreciada pelo CEPE.

Art. 32. A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo
no Boletim Informativo da UFMG.

Professor Jaime Arturo Ramirez
Presidente do Conselho Universitario
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Encarte Gerais.

I
O Conselho Universitario da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso da
= Conselho Universitario  atribuicdo que lhe confere o inciso IV do Art. 12 do Estatuto da Universidade,

delibera sobre considerando o anteprojeto da Comisséo instituida pelo Reitor para elaborar
promocgdes e proposta de Resolugdo Complementar dispondo sobre as progressdes e
progressSes da promogdes dos integrantes das Carreiras de Magistério Superior e de Magistério
carreira docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico em exercicio na UFMG, resolve:

Art. 1° Estabelecer as normas anexas a presente Resolucdo, relativas as
progressdes e promocdes dos integrantes das Carreiras de Magistério da
Universidade Federal de Minas Gerais.

Paragrafo Unico. As normas referidas no caput amparam-se nos termos das
Leis n® 12.863, de 24 de setembro de 2013, e n* 12.772, de 28 de dezembro de
2012, e das Portarias n* 554, de 20 de junho de 2013, e n® 982, de 3 de outubro
de 2013, do Ministro da Educacéo.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolucgéo
Complementar n®* 01/2008, de 17 de abril de 2008, e a Resolugdo 11/2011, de 22
de marco de 2011.

Art. 3* A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Informativo da UFMG.

Professor Jaime Arturo Ramirez
Presidente do Conselho Universitario

ANEXO A RESOLUCAO COMPLEMENTAR No 04/2014, DE
09/09/2014

NORMAS RELATIVAS AS PROGRESSOES E PROMOCOES DOS
INTEGRANTES DAS CARREIRAS DE MAGISTERIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

TITULO |

Das Carreiras de Magistério

Art. 1* A Carreira de Magistério Superior € composta por 5 (cinco) Classes:
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| — Classe A, com as denominacdes de:

a) Professor Auxiliar, se graduado ou portador do titulo de especialista;
b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre;
c) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;

Il — Classe B, com a denominacao de Professor Assistente;
11l — Classe C, com a denominacgao de Professor Adjunto;
IV — Classe D, com a denominagéo de Professor Associado;
V — Classe E, com a denominagéo de Professor Titular.

§ 1% As Classes A e B compreendem dois niveis.

§ 2° As Classes C e D compreendem quatro niveis.

§ 3% A Classe E conta com apenas um nivel.

Art. 2° A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico é
composta por 5 (cinco) Classes:

| — Classe DlI;

Il — Classe DIl;
111 — Classe DllI;
IV — Classe DIV;
V — Titular.

§ 1° As Classes DI e DIl compreendem dois niveis.

§ 2% As Classes DIl e DIV compreendem quatro niveis.

§ 3% A Classe de Titular conta com apenas um nivel.

Art. 3 O desenvolvimento dos docentes nas Carreiras de Magistério Superior e
de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico se dara por progressao
funcional e por promogéao.

§ 1° Progresséo funcional é a passagem do docente para o nivel imediatamente
superior dentro de uma mesma classe.

§ 2° Promocdo é a passagem do docente de uma classe para a subsequente.

Art. 4° A progressao funcional tem como requisitos:

I — o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio no nivel imediatamente anterior aquele para o qual se dara a
progresséao;

Il — a aprovacdo em avaliagdo de desempenho.

Art. 5° A promogdo na Carreira de Magistério Superior tem como requisito o
cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel da
Classe antecedente aquela para a qual se dara a promogéo, além das seguintes
condicbes:

| — para as Classes B e C, com denominacdo de Professor Assistente e
Professor Adjunto, respectivamente, o docente deveré ser aprovado em processo
de avaliacdo de desempenho;

Il — para a Classe D, com denominac¢do de Professor Associado, o docente
devera:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em avaliacdo de desempenho.

Il — para a Classe E, com denominacao de Professor Titular, o docente devera:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em avaliagdo de desempenho;

c) ser aprovado na defesa de memorial ou de tese académica inédita.

Art. 6° A promogdo para todas as Classes da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, exceto a de Titular, tem como requisitos o
cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel da
Classe que antecede aquela para a qual se dard a promocdo e a aprovagdo em
processo de avaliacao de desempenho.

Paragrafo Unico. Para a promocéo a Classe de Titular, o docente devera:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

c) ser aprovado na defesa de memorial ou de tese académica inédita.

Art. 7° Os docentes da Carreira de Magistério Superior aprovados no estagio
probatério do respectivo cargo fardo jus a processo de aceleracdo da promogéo
nos seguintes termos:

| — para o nivel inicial da Classe B, com denominacdo de Professor Assistente,
pela apresentacgédo do titulo de mestre;

Il — para o nivel inicial da Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto,
pela apresentacgédo do titulo de doutor.

Art. 8% Os docentes da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico aprovados no estagio probatdrio fardo jus a processo de aceleracéo
da promocao nos seguintes termos:

| — para o nivel 1 da Classe DlI, pela apresentacao do titulo de especialista;

Il — para o nivel 1 da Classe DIIl, pela apresentagcdo de titulo de mestre ou
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doutor.

TiTULO Il

Da progressao funcional na Carreira de Magistério Superior

Art. 9 A progressdo funcional de um para outro nivel da mesma Classe da
Carreira de Magistério Superior far-se-4 exclusivamente mediante avaliacdo de
desempenho, respeitado o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses no nivel
imediatamente anterior ao pleiteado.

Paragrafo tnico. Nos termos do disposto na Lei 12.863, de 24 de setembro de
2013, e na Portaria n® 554, de 20 de junho de 2013, do Ministro da Educagdo, a
avaliacdo de desempenho a que se refere o caput deste artigo incidira sobre
atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestdo, avaliadas
também a assiduidade, responsabilidade e qualidade do trabalho.

Art. 10. A avaliagdo para progressao funcional nas Classes A, B e C levara em
consideracao os seguintes elementos, observada a pertinéncia de sua aplicacao a
cada Classe:

| — desempenho didatico, avaliado com a participacao do corpo discente;

Il — orientacdo de estudantes de mestrado e/ou doutorado, de monitores,
estagiarios, residentes ou bolsistas institucionais, bem como de alunos em seus
trabalhos de conclusao de curso;

Il — participagdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertacdes e
teses, e de concurso publico;

IV — cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagédo e atualizagdo, bem
como obtencdo de créditos e titulos de poés-graduagdo stricto sensu, exceto
quando contabilizados para fins de promocéao acelerada;

V — producéao cientifica, técnica, artistica e/ou de inovagéo;

VI — atividade de extenséo e oferta de cursos e servigos a comunidade;

VIl — exercicio de fun¢gbes de direcao, coordenagdo, assessoramento, chefia e
assisténcia na UFMG ou em 6rgédos dos Ministérios da Educagéo, da Cultura e da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdo, ou outro relacionado a area de atuagdo do
docente;

VIl — representacdo, compreendendo a participacdo em 6rgédos colegiados da
UFMG ou em o6rgaos dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo, ou outro relacionado a area de atuagéo do docente;

IX — demais atividades de gestdo no ambito da UFMG, podendo ser
considerada a representacao sindical, desde que o docente ndo esteja licenciado
nos termos do art. 92 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 11. O docente que ao término do intersticio tiver os seus dois ultimos
relatérios anuais aprovados requerera a chefia do Departamento ou estrutura
equivalente, mediante formulario préprio, o encaminhamento dos mesmos para
avaliacdo da progressao pela Congregacao.

8§ 1° O docente devera anexar ao requerimento mencionado no caput deste
artigo copia de seus relatorios de atividades referentes aos dois uUltimos anos,
bem como de seu curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado até a data da
solicitagdo, sendo-lhe facultado acrescentar outras informacdes que julgar
pertinentes.

§ 2° E de estrita responsabilidade do docente requerer a solicitagdo de
progressao funcional.

Art. 12. Na analise dos pedidos de progressdo funcional dos Professores
Auxiliares (Classe A) devem ser avaliados os seguintes requisitos, sem prejuizo
da consideragdo de outras atividades realizadas pelo docente, nos termos do art.
10:

a) desempenho didatico, avaliado com a participagéo do corpo discente;
b) orientacédo de estudantes de graduagéo;
c) obtencao de créditos em curso de mestrado ou conclusdo do mesmo.

Paragrafo Unico. No caso de docentes da Carreira de Magistério Superior em
exercicio na Escola de Educacado Basica e Profissional, a avaliacdo incidira sobre o
previsto no art. 46.

Art. 13. Na analise dos pedidos de progressdo funcional dos Professores
Assistentes (Classe A) devem ser avaliados os seguintes requisitos, sem prejuizo
da consideragédo de outras atividades realizadas pelo docente, nos termos do art.
10:

a) desempenho didatico, avaliado com a participagéo do corpo discente;
b) orientacdo de estudantes de graduacao;
c) obtencao de créditos em curso de doutorado ou conclusdo do mesmo.

Paragrafo Unico. No caso de docentes da Carreira de Magistério Superior em
exercicio na Escola de Educacado Basica e Profissional, a avaliacdo incidira sobre o
previsto no art. 46.

Art. 14. Na andlise dos pedidos de progressdo funcional dos Professores
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Adjuntos (Classe A) devem ser avaliados 0s seguintes requisitos, sem prejuizo da
consideracado de outras atividades realizadas pelo docente, nos termos do art. 10:

a) desempenho didatico, avaliado com a participagédo do corpo discente;

b) desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extenséo;

c) orientacdo de estudantes de graduacdo e/ou poés-graduacdo, e/ou de
residentes;

d) participacdo em bancas de trabalhos de concluséo de cursos de graduacéo
e/ou poés-graduacao.

§ 1° E indispensavel que o docente obtenha aprovacdo nas atividades que
constam das alineas “a” e “b” supra.

§ 2° No caso de docentes da Carreira de Magistério Superior em exercicio na
Escola de Educacao Basica e Profissional, a avaliacao incidira sobre o previsto no
art. 47.

Art. 15. Na andlise dos pedidos de progressdo funcional dos Professores
Assistentes (Classe B), devem ser avaliados os seguintes requisitos, sem prejuizo
da consideragéo de outras atividades realizadas pelo docente, nos termos do art.
10:

a) desempenho didatico, avaliado com a participagéo do corpo discente;

b) desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensao;

c) orientagéo de estudantes de graduacao e/ou de residentes;

d) obtencgéo de créditos em curso de doutorado;

e) participacdo em bancas de trabalhos de concluséo de curso de graduagéo.

§ 1° E indispensavel que o docente obtenha aprovacdo nas atividades que
constam das alineas “a”, “b” e “c” supra, exceto no caso previsto no paragrafo 2°
deste artigo.

§ 2° A avaliagdo dos docentes afastados para a realizagdo de doutorado levara
em conta o desempenho dos mesmos no curso, expresso por meio do histérico
escolar ou documento equivalente e da avaliacdo do orientador.

§ 3% No caso de docentes da Carreira de Magistério Superior em exercicio na
Escola de Educacado Basica e Profissional, a avaliacdo incidira sobre o previsto no
art. 46.

Art. 16. Na analise dos pedidos de progressdo funcional dos Professores
Adjuntos (Classe C), devem ser avaliados o0s seguintes requisitos, sem prejuizo
da consideragédo de outras atividades realizadas pelo docente, nos termos do art.
10:

a) desempenho didatico na graduacgdo e/ou na poés-graduacgéo, avaliado com a
participacdo do corpo discente;

b) desenvolvimento de atividades de pesquisa e/ou extensao;

c) orientacdo de estudantes de graduacdo e/ou de pés-graduacédo, e/ou de
residentes;

d) producéo cientifica, técnica, artistica ou de inovacgéo;

e) participacdo em bancas de trabalhos de conclusdo de cursos de graduagédo
e/ou pés-graduagéo;

f) realizacdo de programas de capacitacdo, incluindo pés-doutorado;

g) participagdo em 6rgéos colegiados.

§ 1° E indispensavel que o docente obtenha aprovacdo nas atividades que
constam das alineas “a”, “b”, “c” e “d” supra, exceto no caso dos ocupantes de
cargo de gestdo e assessoramento que, nesta condigdo, estejam dispensados da
atividade referida na alinea “a”.

§ 2° No caso de docentes da Carreira de Magistério Superior em exercicio na
Escola de Educacéo Bésica e Profissional, a avaliagdo incidira sobre o previsto no
art. 47.

Art. 17. Na analise dos pedidos de progressdo funcional dos Professores
Associados (Classe D), sera levado em conta seu desempenho nas seguintes
atividades:

a) ensino na educagéo superior, conforme art. 44 da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assim compreendidas as atividades formalmente incluidas
nos planos de integralizagdo curricular dos cursos de graduagdo e/ou
pos-graduacao da UFMG;

b) producéo intelectual, abrangendo a producéo cientifica, artistica, técnica e
cultural, representada por publicacbes ou formas de expressao usuais e
pertinentes aos ambientes académicos especificos, tendo por referéncia a
sisteméatica da CAPES e do CNPq para as diferentes areas do conhecimento;

C) pesquisa, relacionada a projetos aprovados pelas instancias competentes;

d) extenséo, relacionada a projetos aprovados pelas instancias pertinentes;

e) gestdo, compreendendo atividades de dire¢cdo, assessoramento, chefia e
coordenacdo na UFMG ou em 6rgaos dos Ministérios da Educacéo, da Cultura e da
Ciéncia e Tecnologia e Inovagdo, ou outro, relacionado a area de atuagcdo do
docente;

f) representacdo, compreendendo a participacdo em o6rgdos colegiados da
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UFMG ou em o6rgéaos dos Ministérios da Educagédo, da Cultura e da Ciéncia e
Tecnologia e Inovagao, ou outro, relacionado a area de atuacédo do docente;

g) realizagdo de programas de capacitacao, incluindo pés-doutorado;

h) coordenagédo ou participagdo em projetos de cooperagdo internacional;

i) coordenacdo ou participacdo em projetos interdisciplinares de ensino,
pesquisa ou extensao.

§ 1o E indispensavel que o docente obtenha aprovagdo nas atividades que
constam das alineas “a” e “b” supra, exceto no caso dos ocupantes de cargo de
gestdo e assessoramento que, nesta condigdo, estejam dispensados da atividade
referida na alinea “a”.

§ 2° As atividades de ensino referidas na alinea “a” abrangem toda espécie de
atividades didaticas, inclusive as relacionadas com os processos de avaliacado,
bem como a participagdo em projetos de inovagdo pedagdgica, criacdo e
reformulacdo de cursos e disciplinas, além da orientacdo de estudantes de
graduacao e/ou de pés-graduacado, e/ou de residentes.

§ 3% Além das atividades previstas nas alineas “a” e “b”, o docente devera
apresentar envolvimento com atividades de pesquisa, extensdo ou gestéo,
devendo ser valorizados os projetos de natureza interdisciplinar ou voltados a
cooperacao internacional.

§ 4° No caso de docentes da Carreira de Magistério Superior em exercicio na
Escola de Educacao Basica e Profissional, a avaliacao incidira sobre o previsto no
art. 47.

Art. 18. Compete as Congregacdes, ouvidas as Camaras dos Departamentos ou
estruturas equivalentes, estabelecer os parametros e indicadores para a
avaliacéo das atividades referidas nos artigos de 12 a 17, publicando-os e dando
ciéncia dos mesmos ao corpo docente da Unidade.

§ 1° Apos o estabelecimento inicial dos parametros e indicadores referidos no
caput deste artigo, no prazo previsto no art. 69, qualquer mudangca nos mesmos
apenas tera validade a partir do ano seguinte ao de sua aprovacdo pela
Congregacao.

§ 2° Os parametros e indicadores referidos no caput deste artigo devem levar
em consideracdo o regime de trabalho do docente, nos termos da Resolucao
Complementar do Conselho Universitario de n® 02/2014.

Art. 19. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE estabelecera os
paréametros para a realizagdo da avaliacao discente.

TiTuLo 1
Das promoc08es na Carreira de Magistério Superior
SUBTITULO |

Da promocéo para as Classes B e C da Carreira de Magistério
Superior

Art. 20. A promocéo da Classe A para a Classe B, ou desta para a Classe C da
Carreira de Magistério Superior far-se-a exclusivamente mediante avaliacdo de
desempenho, respeitado o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo
nivel da Classe imediatamente anterior a pleiteada.

Paragrafo Unico. Nos termos do disposto na Lei 12.863, de 24 de setembro de
2013, e na Portaria n®* 554, de 20 de junho de 2013, do Ministro da Educacdo, a
avaliacdo de desempenho a que se refere o caput deste artigo incidird sobre as
atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestdo, de acordo
com o que for pertinente a cada Classe, avaliadas também a assiduidade,
responsabilidade e qualidade do trabalho, compreendendo:

| — desempenho didatico, avaliado com a participacao do corpo discente;

Il — orientacdo de estudantes de mestrado e/ou doutorado, de monitores,
residentes, estagiarios ou bolsistas institucionais, bem como de alunos em seus
trabalhos de concluséo de curso;

11l — participagdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertacdes e
teses, e de concurso publico;

IV — cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagéo e atualizagdo, bem
como obtencdo de créditos e titulos de pés-graduacdo stricto sensu, exceto
quando contabilizados para fins de promocéao acelerada;

V — produgéo cientifica, técnica, artistica e/ou de inovagéo;

VI — atividade de extenséo e oferta de cursos e servigos a comunidade;

VIl — exercicio de fungbes de diregdo, coordenagédo, assessoramento, chefia e
assisténcia na UFMG ou em 6rgéos dos Ministérios da Educacgéo, da Cultura e da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, ou outro relacionado a area de atuagdo do
docente;

VIIl — representacdo, compreendendo a participagdo em 6rgédos colegiados da
UFMG ou em o6rgados dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e da Ciéncia,
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Tecnologia e Inovacgao, ou outro relacionado a area de atuagédo do docente;

IX — demais atividades de gestdo no ambito da UFMG, podendo ser
considerada a representacao sindical, desde que o docente nao esteja licenciado
nos termos do art. 92 da Lei 8.112, 11 de dezembro de 1990.

Art. 21. Cabe ao docente requerer a promocao ao Diretor da Unidade nos
prazos previstos no art. 67 desta Resolucdo, mediante formulério préprio,
acompanhado da seguinte documentacao:

a) coépia de seu curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado até a data da
solicitagdo, em 4 (quatro) vias;

b) relatério consubstanciado das suas atividades académicas, em 4 (quatro)
vias.

Paragrafo Unico. O relatério consubstanciado das atividades académicas deve
ser uma exposicdo escrita de modo analitico e critico sobre as atividades
desenvolvidas pelo professor, contendo os aspectos significativos de sua
trajetéria académica, em especial as razdes da nao obtencdo, até a data, do
titulo requerido para a promocao acelerada, podendo a exposi¢cdo ser
complementada, quando couber, por outros meios de expressao.

Art. 22. Compete a Congregacgéo da Unidade:

I — constituir Comissao Avaliadora composta por trés professores e um
suplente, todos da Classe dos Professores Titulares, Associados ou Adjuntos C,
que tenham titulo de doutor, com o minimo de 1 (um) membro externo ao
Departamento ou estrutura equivalente a qual o docente esteja vinculado;

Il — aprovar o parecer final conclusivo sobre a promocdo, emitido pela
Comissao Avaliadora.

Art. 23. Compete a Comissdo Avaliadora:
| — indicar seu Presidente;

Il — zelar pelo cumprimento de todos os requisitos para a promogédo do
docente;

11l — avaliar o desempenho do docente;

IV — suspender o processo do julgamento por motivo de doenca do docente,
comprovada por laudo médico, por impedimento temporario da prépria Comissao
Avaliadora, ou por motivo de forca maior, fixando nova data de retomada do
julgamento, com aquiescéncia do docente;

V — emitir parecer final conclusivo sobre a promocg&o, devidamente
fundamentado;

VI — encaminhar ao Diretor da Unidade, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, ap6s a sessdo publica de avaliacdo do relatorio consubstanciado das
atividades académicas, prorrogavel para o primeiro dia Util subsequente caso se
trate de sabado, domingo ou feriado, o resultado da avaliacdo do professor,
contendo:

a) parecer final conclusivo da Comisséo Avaliadora;
b) os demais documentos integrantes do processo.
VIl — divulgar o parecer final conclusivo.

Paragrafo Gnico. O encerramento dos trabalhos da Comissdo ocorrera somente
apos a divulgacao dos resultados.

Art. 24. Na analise dos pedidos de promocdo para a Classe B, Professor
Assistente, devem ser avaliados 0s seguintes requisitos, sem prejuizo da
consideracdo de outras atividades realizadas pelo docente, nos termos do art. 20:

a) desempenho didatico, avaliado com a participagéo do corpo discente;
b) desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensao;

c) orientagéo de estudantes de graduacao;

d) obtencao de créditos em curso de mestrado;

e) participacdo em bancas de trabalhos de concluséo de graduacéao.

Paragrafo Unico. No caso de docentes da Carreira de Magistério Superior em
exercicio na Escola de Educacado Basica e Profissional, a avaliacao incidira sobre o
previsto no art. 49.

Art. 25. Na analise dos pedidos de promocao para a Classe C, Professor
Adjunto, devem ser avaliados o0s seguintes requisitos, sem prejuizo da
consideracédo de outras atividades realizadas pelo docente, nos termos do art. 20:

a) desempenho didatico na graduacao, avaliado com a participagédo do corpo
discente;

b) desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extenséo;

¢) orientagéo de estudantes de graduacao;

d) obtencao de créditos em cursos de doutorado;

e) producéo cientifica, técnica, artistica ou de inovagéo;

f) participacdo em bancas de trabalhos de conclusdo de cursos de graduacéo;
g) participacdo em o6rgéaos colegiados.

Paragrafo Unico. No caso de docentes da Carreira de Magistério Superior em

exercicio na Escola de Educacado Basica e Profissional, a avaliacao incidira sobre o
previsto no art. 49.
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SUBTITULO Il

Da promocéao para a Classe D, Professor Associado

Art. 26. Para a promocgao a Classe D, Professor Associado, o docente devera
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — estar no minimo ha 2 (dois) anos no ultimo nivel da Classe C, Professor
Adjunto;

Il — possuir o titulo de Doutor ou de Livre-Docente;

111 — ser aprovado em avaliacdo de desempenho.

Art. 27. A avaliagcdo de desempenho referida no artigo anterior tera como
objetivo verificar se o docente atingiu o perfil de Professor Associado estabelecido
no art. 28 desta Resolucao.

Art. 28. O Professor Associado devera desempenhar atividades relevantes para
o processo de produgdo e transmissdo do conhecimento, demonstrando
regularidade, consisténcia e comprometimento institucional, a relevancia e a
adequacéao de sua atuacdo devendo ser manifestadas nas seguintes areas:

I — ensino na educagdo superior, conforme art. 44 da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assim compreendidas as atividades formalmente incluidas
nos planos de integralizagdo curricular dos cursos de graduagdo e/ou
pés-graduacao da UFMG;

Il — producéo intelectual, abrangendo a producéo cientifica, artistica, técnica e
cultural, representada por publicacdbes ou formas de expressao usuais e
pertinentes aos ambientes académicos especificos, tendo por referéncia a
sisteméatica da CAPES e do CNPq para as diferentes areas do conhecimento;

Il — pesquisa, relacionadas a projetos aprovados pelas instancias
competentes;

IV — extensdao, relacionadas a projetos aprovados pelas instancias pertinentes;

V — administracdo, compreendendo atividades de dire¢do, assessoramento,
chefia e coordenacdo na UFMG ou em o6rgdos dos Ministérios da Educagdo, da

Cultura e da Ciéncia e Tecnologia e Inovagdo, ou outro, relacionado a area de
atuacado do docente;

VI — representacdo, compreendendo a participacdo em 6rgdos colegiados da
UFMG ou em o6rgaos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia e
Tecnologia e Inovacgao, ou outro, relacionado a area de atuagdo do docente;

VIl — atividades nao incluidas no plano de integralizagéo curricular de cursos e
programas oferecidos pela UFMG, tais como orientacdo e supervisao, participacéo
em bancas examinadoras e outras atividades desenvolvidas pela instituicdo, pelas
quais o docente ndo receba remuneracao adicional especifica.

§ 1° O cumprimento do disposto nos incisos | e Il é obrigatério para os
postulantes, exceto no caso dos ocupantes de cargo de diregdo e assessoramento
que, nesta condicéo, estejam dispensados da atividade referida no inciso 1.

§ 2° As atividades de ensino referidas no inciso | abrangem toda espécie de
atividades didaticas, inclusive as relacionadas com os processos de avaliacado,
bem como a participagdo em projetos de inovagdo pedagdgica, criacdo e
reformulacdo de cursos e disciplinas, além da orientacdo de estudantes de
graduacao e pés-graduacao e de residentes.

§ 3* A producéo intelectual de que trata o inciso Il, na esfera cientifica,
artistica, técnica e cultural, realizada na forma pertinente as varias areas, deve
representar contribuigdo para a ciéncia, as artes, a tecnologia e a cultura, bem
como para o aprimoramento das atividades da Universidade, em seus diferentes
campos de atuagdo.

§ 4° As atividades de pesquisa indicadas no inciso 111 devem estar inseridas no
projeto institucional e contribuir para a consecugdo dos objetivos da
Universidade, pela geragdo e transmissdo de conhecimentos, formacdo de
recursos humanos e de grupos de pesquisa, bem como investimento em
infraestrutura.

§ 5° As atividades de extens&o a que se refere o inciso 1V, inseridas no projeto
institucional, devem contribuir para a consecucao dos objetivos da Universidade,
aliando formacdo de recursos humanos, producdo e transmissao de
conhecimentos e sua aplicabilidade para a sociedade.

§ 6° As atividades de administracdo a que faz referéncia o inciso V,
compreendendo o exercicio de cargos e fungdes, bem como a participacdo em
6rgdos e projetos da Universidade, devem ser marcadas pela capacidade de
proposicdo e inovacgdo, exigindo-se que a participacdo eventual em outras
instituicBes esteja vinculada aos projetos e objetivos da Universidade.

§ 7° Além das atividades previstas nos incisos | e 1l, o docente devera
apresentar envolvimento com atividades de pesquisa, extensdo ou gestéo,
devendo ser valorizados os projetos de natureza interdisciplinar ou voltados a
cooperacao internacional.

§ 8° No caso de docentes da Carreira de Magistério Superior em exercicio na
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Escola de Educacado Basica e Profissional, a avaliacdo incidira sobre o previsto no
art. 49.

Art. 29. Cabe ao docente requerer ao Diretor da Unidade, nos prazos previstos
no art. 67 desta Resolucdo, a promocdo a Classe D, Professor Associado,
mediante formulario préprio, acompanhado da seguinte documentagéo:

a) copia de seu curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado até a data da
solicitagdo, em 4 (quatro) vias;

b) relatério consubstanciado das suas atividades académicas, em 4 (quatro)
vias impressas e 1 (um) exemplar em arquivo digital.

§ 1° O relatorio consubstanciado das atividades académicas deve ser uma
exposicao escrita de modo analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas
pelo professor, contendo os aspectos significativos de sua trajetéria académica,
podendo ser complementado, quando couber, por outros meios de expresséo.

§ 2% O relatdrio consubstanciado das atividades académicas sera apresentado a
Comissédo Avaliadora em sessao publica, em data, horéario e local determinados
pelo Diretor da Unidade Académica, a quem compete informar o candidato e os
membros da Comissdo, bem como divulgar essas informag¢des no ambito da
Unidade.

§ 3® Na apresentacgdo do relatério consubstanciado das atividades académicas,
o professor tera 50 (cinquenta) minutos para a exposi¢do de seu trabalho e cada
membro da Comissao Avaliadora dispora de até 30 (trinta) minutos para sua
arguicdo, assegurado igual tempo para as respostas.

§ 4* Concluido o processo de avaliagdo, o exemplar digital do relatorio
consubstanciado das atividades académicas sera destinado a Colegcdo Memoria
Intelectual da UFMG, mantida pela Biblioteca Universitaria.

Art. 30. Compete a Congregacgéo da Unidade:

| — estabelecer os parametros e definir os indicadores para a avaliacdo das
atividades referidas no art. 28, publicando-os e dando ciéncia dos mesmos ao
corpo docente da Unidade;

Il — constituir Comissao Avaliadora composta por trés professores e um
suplente, todos da Classe dos Professores Titulares ou Associados, com o minimo
de 1 (um) membro externo a Unidade Académica;

Il — aprovar o parecer final conclusivo sobre a promoc¢ao, emitido pela
Comissao Avaliadora.

Paragrafo Unico. Apds o estabelecimento inicial dos parametros e indicadores
referidos no caput deste artigo, no prazo previsto no art. 69, qualquer mudanca
nos mesmos apenas tera validade a partir do ano seguinte ao de sua aprovagéao
pela Congregagéo.

Art. 31. Compete a Comissao Avaliadora:

| — indicar seu Presidente;

Il — zelar pelo cumprimento de todos os requisitos para a promoc¢édo do
docente;

111 — avaliar o desempenho do docente;

IV — suspender o processo do julgamento por motivo de doenca do docente,
comprovada por laudo médico, por impedimento temporario da prépria Comissao
Avaliadora, ou por motivo de forca maior, fixando nova data de retomada do
julgamento, com aquiescéncia do docente;

V — emitir parecer final conclusivo sobre a promoc¢do, devidamente
fundamentado;

VI — encaminhar ao Diretor da Unidade, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apos a sessdo publica de avaliagdo do relatério consubstanciado das atividades
académicas, prorrogavel para o primeiro dia util subsequente caso se trate de
sébado, domingo ou feriado, o resultado da avaliacdo do professor, contendo:

a) parecer final conclusivo;

b) os demais documentos integrantes do processo.

VIl — divulgar o parecer final conclusivo.

Paragrafo unico. o encerramento dos trabalhos da comissao ocorrera somente
apos a divulgacao dos resultados.

Art. 32. As Comissées Avaliadoras compete atribuir notas de zero a 100 (cem)
ao desempenho académico do docente, a partir da andlise de seu curriculum
vitae, e a defesa do relatdrio consubstanciado das atividades académicas.

§ 1° Na avaliacdo do desempenho académico serdo atribuidas trés notas de
zero a 100 (cem):

a) a atividade prevista no inciso | do art.28;

b) & atividade prevista no inciso Il do art. 28;

c) as atividades previstas nos incisos de Ill a VII do art. 28, em conjunto.

§ 2° A nota final da avaliacdo do desempenho a ser atribuida pelos avaliadores
individualmente sera igual a média aritmética das trés notas referidas no
paragrafo anterior.

§ 3° No caso de ocupantes de cargos de gestdo ou assessoramento que
estejam dispensados da atividade prevista no inciso | do art. 28, a nota da
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avaliagdo de desempenho sera igual & média aritmética das notas referentes as
alineas “b” e “c”, previstas no paragrafo 1° supra.

§ 4° Cada avaliador atribuirA uma U(nica nota a defesa do relatorio
consubstanciado das atividades académicas.

§ 5° A nota final de cada avaliador sera igual & média aritmética da nota final
da avaliacdo de desempenho e da nota da defesa do relatério consubstanciado
das atividades académicas.

Art. 33. Sera considerado habilitado a promocdo a Classe D, Professor
Associado, o docente que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) de pelo
menos 2 (dois) dos integrantes da Comisséo de Avaliacao.

SUBTITULO 1lI

Da promocdao para a Classe E, Professor Titular
Art. 34. Para a promocao a Classe E, Professor Titular, o docente devera
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:
| — estar no minimo ha 2 (dois) anos no ultimo nivel da Classe D, Professor
Associado;

Il — possuir o titulo de Doutor ou de Livre-Docente;
11l — ser aprovado em avaliacdo de desempenho;
IV — ser aprovado na defesa de memorial ou tese académica inédita.

Paragrafo Gnico. Compete & Congregacao da Unidade definir se a promocéo se
dara com defesa de memorial ou de tese académica inédita.

Art. 35. A avaliacdo referida no artigo anterior tera como objetivo verificar se o
docente atingiu o perfil de Professor Titular estabelecido no art. 36 desta
Resolucdo, levando em consideracdo o desempenho académico nas seguintes
atividades, conforme a Portaria n® 982, de 3 de outubro de 2013, do Ministro da
Educacéao:

| — atividades de ensino e orientacdo, nos niveis de graduacédo e/ou mestrado
e/ou doutorado e/ou poés-doutorado e/ou residéncia, respeitado o disposto no art.
57 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Il — atividades de producdo intelectual, demonstradas pela publicacdo de
artigos em periédicos e/ou publicagdo de livros e capitulos de livros, e/ou
publicacdo de trabalhos em anais de eventos, e/ou registros de patentes,
softwares e assemelhados, e/ou produgdo artistica, demonstrada também
publicamente por meios tipicos e caracteristicos das areas de cinema, musica,
dancga, artes plasticas, fotografia e afins.

Il — atividades de extensdo, demonstradas pela participacdo em eventos e
cursos e pela organizagdo dos mesmos, pelo envolvimento em formulagdo de
politicas publicas, por iniciativas promotoras de inclusdo social ou pela divulgagéo
do conhecimento, dentre outras atividades;

IV — coordenagéo de projetos de pesquisa, ensino ou extensao, e lideranca de
grupos de pesquisa;

V — coordenacdo de cursos ou programas de graduagdo ou pés-graduacao;

VI — participagdo em bancas de concursos, de mestrado ou de doutorado;

VIl — participacdo em eventos de pesquisa, ensino ou extensdo e/ou
organizacao dos mesmos;

VIII — apresentacgéo, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos;

IX — recebimento de comendas e premiagbes advindas do exercicio de
atividades académicas;

X — participagdo em atividades editoriais e/ou arbitragem de produgédo

intelectual e/ou artistica;

X1 — assessoria, consultoria ou participacdo em 6rgdos de fomento a pesquisa,
ao ensino ou a extensao;

X1l — exercicio de cargos na administracdo central e/ou colegiados centrais,
e/ou chefia de unidades ou setores, e/ou representacao.

Art. 36. O Professor Titular deve ter atuacado relevante e abrangente na vida
académica da UFMG e demonstrar compromisso com a instituicdo, autonomia,
lideranca e criatividade, aferidos por meio dos seguintes parametros:

| — docéncia na graduagédo e na pos-graduagédo stricto sensu, incluindo:

a) participacdo em projetos de inovacgdo pedagodgica;

b) participacéo na criacdo de cursos e/ou disciplinas;

¢) orientagéo de trabalhos de conclusdo de curso de graduacao;

d) orientagdo de estagios;

e) orientacao de trabalhos de iniciagdo a pesquisa, ao ensino ou a extensao;

f) orientacéo de teses e disserta¢gfes, observada a propor¢éo de conversdo das
mesmas em publica¢bes definitivas;

g) supervisdo de trabalhos de pés-doutorado e de residentes.
Il — producéo intelectual relevante na sua area de conhecimento, mediante a
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divulgacao regular de resultados de pesquisa de reconhecida qualidade cientifica,
incluindo:

a) publicacao de livros e capitulos de livros;

b) publicacdo de artigos em periddicos nacionais e internacionais indexados ou
que apresentem comité editorial de alto nivel;

¢) publicacao de trabalhos completos em anais de eventos;

d) producéo artistica divulgada pelos meios proprios a cada arte;

e) registros de patentes, softwares e assemelhados;

111 — coordenacgéo de projetos de pesquisa ou extenséo, envolvendo:
a) criacéo e lideranca de grupos;

b) formacgéo de pessoal;

c) captacao de recursos em 6rgaos de fomento;

d) contribuicdo na formulagéo de politicas publicas.

IV — atividades de gestdo, compreendendo o exercicio de:

a) cargos de chefia, coordenag¢éo ou dire¢do na Universidade;

b) cargos de chefia, assessoramento e diregdo em o6rgdos do Ministério da
Educacéao, da Cultura, da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo ou em outro relacionado
com a area de atuagédo do docente;

c) representacdo em 6rgéos colegiados da Universidade;

d) representacdo em 6rgéos do Ministério da Educacao, da Cultura, da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo ou em outro relacionado com a éarea de atuacdo do
docente.

V — reconhecimento pelos pares, manifestado pelo desempenho de atividades
como:

a) atuacdo como Professor Visitante em outras instituicdes;

b) atuagdo como assessor ou consultor de 6rgaos de fomento ou instituicdes de
ensino, pesquisa, extensao, arte ou cultura;

c) participacdo em comités editoriais de livros ou periédicos especializados;

d) participacdo em comités de programa de eventos cientificos de abrangéncia
nacional ou internacional;

e) exercicio de cargos de direcdo em associacdes cientificas e de Classe;

f) participagdo em bancas de defesa de dissertacdes e teses externas a UFMG;
g) participacdo em bancas de concursos docentes externas a UFMG;

h) participacéo em projetos interdisciplinares e coordenacdo dos mesmos;

i) participagdo em projetos interinstitucionais e internacionais e coordenagdo
dos mesmos;

J) recebimento de premiagfes por atuagdo académica relevante.

§ 1° O Conselho Universitario definira, por meio de Resolugdo comum, a faixa
de pontuacéo a ser atribuida a cada um dos parametros anteriormente referidos.

§ 2° No caso de docentes da Carreira de Magistério Superior em exercicio na
Escola de Educacado Basica e Profissional, a avaliacdo incidira sobre o previsto no
art. 55.

Art. 37. Cabe ao docente requerer ao Diretor da Unidade, nos prazos previstos
no art. 67 desta Resolucdo, a promocdo a Classe E, Professor Titular, mediante
formuléario préprio, acompanhado da seguinte documentacéo:

a) copia de seu curriculum vitae, no modelo Lattes, que pode ser
complementado com informagdes adicionais, a critério do docente, atualizado até
a data da solicitacdo, em 6 (seis) vias;

b) comprovagéo da producado e das atividades que constam do curriculum, em
uma Unica via;

c) 6 (seis) vias impressas do memorial ou da tese e 1 (um) exemplar em
arquivo digital.

§ 1° O memorial deve ser uma exposicdo escrita de modo analitico e critico
sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato, contendo todos os aspectos
significativos de sua trajetoria profissional, podendo ser complementado, quando
couber, por outros meios de expresséo.

§ 2° O memorial devera demonstrar dedicacdo obrigatoriamente ao ensino, a
pesquisa e/ou a extensao, apresentando, de maneira organizada, as atividades
relativas ao previsto no art. 36 desta Resolugéo, abordando:

a) a contribuicdo do candidato para cada area em que sua atuacgao profissional
tenha sido relevante;

b) os resultados alcangados;
c) a importancia e o efeito multiplicador de sua contribuigéo;

d) a identificagcdo de possiveis desdobramentos e consequéncias dessa
contribuicao.

§ 3° A tese deve versar sobre tema pertinente para a area de conhecimento do
candidato, devendo apresentar abordagem original e ser inédita.

Art. 38. O candidato defendera seu memorial ou tese em sessdo publica, em
data, horario e local determinados pelo Diretor da Unidade Académica, a quem
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compete informar o candidato e os membros da Comissdo, bem como divulgar
essas informacdes no &mbito da Unidade.

§ 1* Na apresentacdo do memorial ou da tese, o professor tera 50 (cinquenta)
minutos para a exposicdo de seu trabalho e cada membro da Comisséo
Avaliadora dispora de até 30 (trinta) minutos para sua arguicdo, assegurado igual
tempo para as respostas.

§ 2% Na avaliagdo do memorial, a Comissdo Avaliadora examinara os seguintes
aspectos, com base na exposicdo analitica e critica dos trabalhos do candidato:

a) a metodologia utilizada;

b) o dominio dos temas e ideias que tenham dado sustentacdo aos trabalhos,
atentando, de modo especial, para sua pertinéncia em relacdo a area de
conhecimento em que atua o docente;

c) a contemporaneidade, extensdo, profundidade e evolugdo dos
conhecimentos do candidato na sua area de conhecimento;

d) referéncias bibliograficas, quanto a sua pertinéncia, adequacédo e atualidade;

e) natureza dos trabalhos, quanto a sua pertinéncia, adequacéo e atualidade;

f) dados da carreira do candidato que revelem lideranca académica;

g) participagdo do candidato em programas de ensino, pesquisa e extenséo,
bem como em atividades de administragdo universitaria.

8§ 3° Na defesa de tese, a Comissdo Avaliadora examinard os seguintes
aspectos:

a) relevancia e pertinéncia do tema para a area de conhecimento considerada,
bem como a contribuicdo cientifica, técnica ou artistica do trabalho apresentado
pelo candidato;

b) a contemporaneidade, extensdo e profundidade do trabalho apresentado,
bem como a pertinéncia, adequacao e atualidade das referéncias bibliogréaficas;

c) a capacidade do candidato de expor suas ideias com objetividade, rigor
l6gico e espirito critico.

Art. 39. Concluido o processo de promogédo, o exemplar em arquivo digital do
memorial ou da tese serd destinado a Colecdo Memdria Intelectual da UFMG,
mantida pela Biblioteca Universitaria.

Art. 40. Compete a Congregagdo da Unidade:

I — constituir Comisséao Avaliadora dos pedidos de promocéo para a Classe E,
Professor Titular, composta por 4 (quatro) membros titulares e 2 (dois)
suplentes, todos Professores Titulares que tenham o titulo de Doutor ou Livre-
Docente, da area de conhecimento do candidato ou de area afim, com o minimo
de 3 (trés) membros titulares e 1 (um) suplente externos a UFMG;

Il — aprovar o parecer final conclusivo sobre a promocdo, emitido pela
Comisséo Avaliadora.

Art. 41. Compete a Comissdo Avaliadora:

| — indicar seu Presidente;

Il — zelar pelo cumprimento de todos os requisitos para a promoc¢édo do
docente;

111 — avaliar o desempenho do docente;

IV — suspender o processo do julgamento por motivo de doenca do docente,
comprovada por laudo médico, por impedimento temporario da propria Comissao
Avaliadora ou por motivo de for¢ca maior, fixando nova data de retomada do
julgamento, com aquiescéncia do docente;

V — emitir parecer final conclusivo sobre a promocgéo, devidamente
fundamentado;

VI — encaminhar ao Diretor da Unidade, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apos a sessdo publica de avaliacao do memorial ou de defesa da tese académica
inédita, prorrogavel para o primeiro dia Gtil subsequente caso se trate de sabado,
domingo ou feriado, o resultado da avaliacdo do professor, contendo:

a) parecer final conclusivo;

b) os demais documentos integrantes do processo.

VIl — divulgar o parecer final conclusivo.

Paragrafo unico. O encerramento dos trabalhos da Comissdo Avaliadora
ocorrera somente apds a divulgacao do resultado.

Art. 42. O resultado final da avaliagdo da Comissédo Avaliadora sera obtido da
seguinte forma:

| — Cada membro da Comisséo Avaliadora atribuird notas de zero a 100 (cem),
separadamente, aos seguintes itens em avaliacdo:

a) desempenho académico do docente, aferido da andlise de seu curriculum
vitae e do exame da documentagdo comprobatoéria;

b) defesa do memorial ou tese.

Il — A nota final de cada membro da Comissdo Avaliadora sera obtida pela
média aritmética das duas notas referidas no inciso anterior;

11l — Seré aprovado a promocédo a Classe E, Professor Titular, o candidato que
obtiver de pelo menos 3 (trés) membros da Comissédo Avaliadora nota final igual
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ou superior a 70 (setenta).

TITULO IV

Da progressao na Carreira de Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico

Art. 43. A progressao funcional de um para outro nivel da mesma Classe da
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico far-se-a
exclusivamente mediante avaliacdo de desempenho, respeitado o intersticio de
24 (vinte e quatro) meses no nivel imediatamente anterior ao pleiteado.

Paragrafo Unico. Nos termos do disposto na Lei 12.863, de 24 de setembro de
2013, e na Portaria n® 554, de 20 de junho de 2013, do Ministro da Educacdo, a
avaliacdo de desempenho a que se refere o caput deste artigo incidira sobre
atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extenséo e a gestdo, avaliadas
também a assiduidade, responsabilidade e qualidade do trabalho.

Art. 44. A avaliagéo para progressdo nas Classes DI, DII, DIIl e DIV levara em
consideracao os seguintes elementos, observada a pertinéncia de sua aplicacdo a
cada Classe:

| — atuacdo no ensino basico, técnico e tecnolégico, em todos os niveis e
modalidades;

Il — desempenho didatico, avaliado com a participagdo do corpo discente;

Il — orientacdo de estudantes em estagios, monitorias, bolsas de pesquisa e
inovacgéo, bolsas de extensdo, projetos integradores, trabalhos de conclusdo de
cursos e na poés-graduagéo stricto sensu e lato sensu ndo remunerada;

IV — participagdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertacdes e
teses, e de concurso publico;

V — cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagdo e atualizagdo, bem
como obtencdo de créditos e titulos de poés-graduagdo stricto sensu, exceto
quando contabilizados para fins de promocéao acelerada;

VI — producéo cientifica, técnica, tecnoldgica e/ou artistica;

VIl — participacdo em projetos de pesquisa e/ou de inovagéo tecnoldgica;

VIIlI — atividade de extensdo e oferta de cursos e de servigos tecnolégicos a
comunidade;

IX — exercicio de funcOes de diregdo, coordenagdo assessoramento, chefia e
assisténcia na UFMG ou em 6rgéos dos Ministérios da Educac¢éo, da Cultura e da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, ou outro relacionado a area de atuagdo do
docente;

X — representagdo, compreendendo a participagdo em Orgaos colegiados da
UFMG ou em 6rgados dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgao, ou outro relacionado a area de atuagéo do docente;

Xl — demais atividades de gestdo no &ambito da UFMG, podendo ser
considerada a representacao sindical, desde que o docente nao esteja licenciado
nos termos do art. 92 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 45. O docente que ao término do intersticio tiver seus dois ultimos
relatérios anuais aprovados requerera ao Diretor da Unidade, mediante
formulério préprio, o encaminhamento dos mesmos para avaliacdo da progresséo
pela Congregacgédo, ou estrutura equivalente.

§ 1° O docente devera anexar ao requerimento referido no caput deste artigo
copia de seus relatérios de atividades referentes aos dois uUltimos anos, bem
como de seu curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado até a data da
solicitagdo, sendo-lhe facultado acrescentar outras informacbes que julgar
pertinentes.

§ 2° E de estrita responsabilidade do docente requerer a solicitagdo de
progressao funcional.

Art. 46. Na analise dos pedidos de progresséo dos Professores das Classes DI e
DIl devem ser avaliados os seguintes requisitos, sem prejuizo da consideracéao de
outras atividades realizadas pelo docente, nos termos do art. 44:

a) desempenho didatico no ensino basico, técnico e tecnoldgico, em todos os
niveis e modalidades, avaliado com a participacdo do corpo discente;

b) orientagdo de estudantes;

C) cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo, bem
como obtencdo de créditos e titulos de poés-graduagdo stricto sensu, exceto
quando contabilizados para fins de promoc¢ao acelerada.

Art. 47. Na anélise dos pedidos de progressdo dos Professores das Classes DIl
e DIV, devem ser avaliados os seguintes requisitos, sem prejuizo da consideracao
de outras atividades realizadas pelo docente, nos termos do art. 44:

a) desempenho didatico no ensino basico, técnico e tecnoldgico, avaliado com
a participacao do corpo discente;

b) orientacdo de estudantes;

C) cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo, bem
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como obtencdo de créditos e titulos de poés-graduagdo stricto sensu, exceto
quando contabilizados para fins de promoc¢éao acelerada;

d) produgéo cientifica, técnica, tecnoldgica e/ou artistica;

e) participacdo em projetos de pesquisa e de inovagédo tecnolégica;

f) atividade de extensdo e oferta de cursos e de servicos tecnolégicos a
comunidade;

g) exercicio de funcdes de diregdo, coordenagédo, assessoramento, chefia e
assisténcia;

h) representagdo em 6rgéos colegiados.

Art. 48. Compete ao Conselho Diretor ou a Congregacao da Unidade em que o
docente estiver lotado estabelecer os parametros e indicadores para a avaliacdo
das atividades referidas nos artigos 46 e 47, incluindo os parametros e métodos
para a realizacdo da avaliacdo discente, publicando-os e dando ciéncia dos
mesmos ao corpo docente da Unidade.

§ 1° ApOs o estabelecimento inicial dos parametros e indicadores referidos no
caput deste artigo, no prazo previsto no art. 69, qualquer mudang¢a nos mesmos
apenas tera validade a partir do ano seguinte ao de sua aprovacao pelo Conselho
Diretor ou pela Congregagéao.

§ 2% Os parametros e indicadores referidos no caput deste artigo devem levar
em consideracdo o regime de trabalho do docente, nos termos da Resolugédo
Complementar n® 02/2014, do Conselho Universitario.

TITULO V

Da promocéo na Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico

SUBTITULO |

Da promocdo para as Classes DIl, Dlll e DIV

Art. 49. A promogédo da Classe DI para a Classe DIl, da Classe DIl para a
Classe DIIl ou desta para a Classe DIV da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico far-se-a exclusivamente mediante avaliacdo de
desempenho, respeitado o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo
nivel da Classe imediatamente anterior a pleiteada.

§ 1° Nos termos do disposto na Lei 12.863, de 24 de setembro de 2013, e na
Portaria n® 554, de 20 de junho de 2013, do Ministro da Educacdo, a avaliacdo de
desempenho a que se refere o caput deste artigo incidird sobre as atividades
relacionadas ao ensino, a pesquisa, a extensédo e a gestdo, avaliadas também a
assiduidade, responsabilidade e qualidade do trabalho, observada a pertinéncia
de sua aplicacao a cada Classe, compreendendo:

| — atuacdo no ensino basico, técnico e tecnolégico, em todos os niveis e
modalidades;

Il — desempenho didatico, avaliado com a participagdo do corpo discente;

Il — orientacdo de estudantes em estagios, monitorias, bolsas de pesquisa e
inovacgéo, bolsas de extensdo, projetos integradores, trabalhos de conclusdo de
cursos e na poés-graduagéo stricto sensu e lato sensu ndo remunerada;

IV — participagdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertacdes e
teses, e de concurso publico;

V — cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagdo e atualizagdo, bem
como obtencdo de créditos e titulos de pods-graduacdo stricto sensu, exceto
quando contabilizados para fins de promocéao acelerada;

VI — producéo cientifica, técnica, tecnoldgica e/ou artistica;

VIl — participacdo em projetos de pesquisa e de inovagéo tecnoldgica;

VIIlI — atividade de extensdo e oferta de cursos e de servigos tecnolégicos a
comunidade;

IX — exercicio de fungbes de diregdo, coordenacdo assessoramento, chefia e
assisténcia na UFMG ou em 6rgéos dos Ministérios da Educac¢éo, da Cultura e da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, ou outro relacionado a area de atuagdo do
docente;

X — representagdo, compreendendo a participagdo em Orgaos colegiados da
UFMG ou em o6rgados dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao, ou outro relacionado a area de atuagéo do docente;

Xl — demais atividades de gestdo no ambito da UFMG, podendo ser
considerada a representacao sindical, desde que o docente néo esteja licenciado
nos termos do art. 92 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 2° Compete ao Conselho Diretor ou a Congregagdo da Unidade em que o
docente estiver lotado estabelecer os parametros e indicadores para a avaliacdo
das atividades referidas neste artigo, incluindo os pardmetros e métodos para a
realizacdo da avaliagéo discente, publicando-os e dando ciéncia dos mesmos ao
corpo docente da Unidade.
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§ 3° ApOs o estabelecimento inicial dos parametros e indicadores, no prazo
previsto no art. 69, qualguer mudanca nos mesmos apenas tera validade a partir
do ano seguinte ao de sua aprovagdo pelo Conselho Diretor ou pela Congregacao.

Art. 50. A promocado devera ser requerida pelo docente ao Diretor da Unidade
nas datas previstas no art. 67 da presente Resolucao.

§ 1° O docente devera apresentar, por ocasido do requerimento referido no
caput deste artigo:

a) copia de seu curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado até a data da
solicitagdo, em 3 (trés) vias;

b) relatério consubstanciado referente as suas atividades académicas, em 3
(trés) vias.

§ 2° O relatério consubstanciado deve ser uma exposi¢do escrita de modo
analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo professor, contendo
todos os aspectos significativos de sua trajetéria académica, podendo a exposicéo
ser complementada, quando couber, por outros meios de expressao.

Art. 51. Compete ao Conselho Diretor ou a Congregac¢éo da Unidade:

I — constituir Comissao Avaliadora composta por 3 (trés) professores e 1 (um)
suplente, todos da Classe DIIl, que tenham titulo de doutor, DIV ou Titulares,
com o minimo de 1 (um) membro externo a Unidade;

Il — aprovar o parecer final conclusivo sobre a promocao emitido pela
Comisséao Avaliadora.

Art. 52. Compete a Comissao Avaliadora:

| — indicar seu Presidente;

Il — avaliar o desempenho do docente;

Il — zelar pelo cumprimento de todos os requisitos para a promoc¢ao do
docente;

IV — suspender o processo do julgamento por motivo de doenca do docente,
comprovada por laudo médico, por impedimento temporario da prépria Comissao
Avaliadora ou por motivo de forca maior, fixando nova data de retomada do
julgamento, com aquiescéncia do docente;

V — emitir parecer final conclusivo sobre a promogdo, devidamente
fundamentado;

VI — encaminhar ao Diretor da Unidade, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
apos a sessdo publica de avaliagdo do memorial, prorrogavel para o primeiro dia
atil subsequente caso se trate de sabado, domingo ou feriado, o resultado da
avaliagdo do professor, contendo:

a) parecer final da Comisséo Avaliadora;

b) os demais documentos integrantes do processo.

VIl — divulgar o parecer final conclusivo.

Paragrafo Unico. o encerramento dos trabalhos da Comissdo Avaliadora
ocorrera somente apos a divulgacdo do resultado.

SUBTITULO Il

Da promocdo a Classe de Professor Titular da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Techoldgico

Art. 53. Para a promoc¢do a Classe de Professor Titular, o docente devera
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — estar no minimo ha 2 (dois) anos no ultimo nivel da Classe DIV;

11 — possuir o titulo de Doutor;

111 — ser aprovado em avaliacdo de desempenho;

IV — ser aprovado na defesa de memorial ou tese académica inédita.

Paragrafo Unico. Compete ao Conselho Diretor ou a Congregagdo da Unidade
em que o docente estiver lotado definir se a promocao se dara com defesa de
memorial ou de tese académica inédita.

Art. 54. A avaliacdo de desempenho referida no artigo anterior terd& como
objetivo verificar se o docente atingiu o perfil de Professor Titular da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico estabelecido no art. 55 desta
Resolucao, levando em consideracdo o desempenho académico nas seguintes
atividades, conforme a Portaria n® 982, de 3 de dezembro de 2013, do Ministro
da Educacao:

| — atividades de ensino e orientagdo, caracterizadas por exercicio de
magistério do ensino basico, técnico e tecnoldgico, orientacbes de trabalhos de
conclusdao de cursos técnicos, de graduacdo, de especializagdo, de mestrado e
doutorado, orientacdo de bolsistas de monitoria de unidade -curricular, de
pesquisa ou extenséo, e orientacdo de estagios curriculares, obrigatorios ou nao,
respeitado o disposto na Lei n* 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Il — atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovacao,
caracterizadas por publicagdes externas (livros e artigos) ou internas (artigos,
relatérios de pesquisa), apresentacdo de trabalhos de pesquisa em eventos

111



nacionais ou internacionais, propriedade intelectual (patentes, registros),
desenvolvimento de produtos ou processos (produtos e processos nao
patenteados, protétipos, softwares registrados e ndo registrados etc.), trabalhos
técnicos e consultorias, contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamento,
lideranca de grupos de pesquisa, coordenacdo de projetos de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo, participacdo como membro de projeto
de pesquisa e desenvolvimento contemplado em editais de pesquisa e
desenvolvimento cooperativos com instituicdes parceiras, coordenacao de nucleo
de inovacdo tecnolégica, captagdo de recursos em projetos de pesquisa e
desenvolvimento com instituicbes parceiras, coordenacao de projetos de pesquisa
e desenvolvimento em parceria com outros institutos, universidades e centros de
pesquisa;

Il — atividades de extensdo, caracterizadas por coordenacdo de cursos de
extensdo, coordenacdo de projeto de extensdo, participacdo como membro de
projeto de extensdao contemplado em editais de extensdo cooperativos com
instituicdes parceiras, trabalhos técnicos e consultorias, participacdo em projetos
de desenvolvimento institucional, captacdo de recursos para projetos de
desenvolvimento institucional, e projetos de extensdo tecnolégica com
instituicdes parceiras;

IV — participagdo em bancas de avaliacdo de concurso publico ou em bancas de
avaliacdo de curso de graduacédo, especializacdo, mestrado e doutorado;

V — participacdo como editor ou revisor de revistas, indexadas e internas;

VI — participagdo, como membro, em comissfes de carater pedagdgico,
permanentes ou transitorias;

VIl — participacdo, como membro, em comissdo de elaboracdo de projeto
pedagogico de novos cursos (técnicos, graduacao e/ou pés-graduacao);

VIIl — participacdo na organizagdo de congressos, workshops, seminarios,
mostras, palestras e conferéncias, prémios em concursos e competicdes como
orientador de alunos;

IX — participagdo, como membro, em comissdes ou grupos de trabalho de
carater provisorio;
X — exercicio de cargos de direcao e de coordenacao;

Xl — realizacdo de atividades de aperfeicoamento, como curso de licenciatura,
curso de aperfeicoamento na area de atuacdo, cursos de curta duracéo,
(workshops, seminarios, mostras, jornadas, treinamentos), participagdo em
missdes de trabalho nacionais e internacionais, pés-doutorado;

X1l — representacdo em conselhos, camaras e comités de carater permanente e
representacgéo sindical.

Art. 55. O Professor Titular deve ter atuacado relevante e abrangente na vida
académica da UFMG e demonstrar compromisso com a instituicdo, autonomia,
lideranca e criatividade, aferidos por meio dos seguintes parametros:

| — docéncia na educacéo basica, técnica e tecnolégica, compreendendo:
a) participacdo em projetos de pesquisa e de inovagédo pedagdgica;

b) participacdo na criacao de cursos e/ou disciplinas;

c) orientagao de trabalhos de conclusdo de curso;

d) orientacao de estagios;

e) orientagdo de trabalhos de iniciacao cientifica junior e extenséo.

Il — producdo intelectual relevante, mediante a divulgacdo regular de
resultados de pesquisa de reconhecida qualidade cientifica, compreendendo:

a) publicacéo de livros e capitulos de livros;
b) publicacdo de livros e/ou material didatico e instrucional;

c) publicagédo de artigos em peridédicos nacionais e internacionais indexados ou
que apresentem comité editorial de alto nivel;

d) publicacdo de trabalhos completos em anais de eventos;

e) producdao artistica divulgada pelos meios préprios a cada arte;

f) registros de patentes, softwares e assemelhados.

111 — atividades de pesquisa, compreendendo:

a) desenvolvimento de pesquisas no contexto da formacdo geral do ensino
basico;

b) coordenacédo de projetos de pesquisa;

¢) lideranca de grupos de pesquisa.

1V — atividades de desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo, compreendendo:

a) coordenagédo de projetos de desenvolvimento tecnoldgico e inovagao;

b) desenvolvimento de produtos ou processos;

c) contratos de transferéncia;

d) propriedade intelectual.

V — atividades de extensédo, compreendendo:

a) coordenacgéo e/ou participacdo em cursos e projetos;

b) participagdo em projetos cooperativos com outras instituicdes;

c) consultorias e projetos de desenvolvimento institucional;
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d) captacao de recursos.
VI — atividades de gestdo, compreendendo o exercicio de:
a) cargos de chefia, coordenacédo ou dire¢cdo na Universidade;

b) cargos de chefia, assessoramento e direcdo em Orgaos do Ministério da
Educacéo, da Cultura, da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo ou em outro relacionado
com a area de atuacdo do docente;

c) representacdo em 6rgédos colegiados da Universidade;

d) representacdo em 6rgéos do Ministério da Educacao, da Cultura, da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo ou em outro relacionado com a éarea de atuacdo do
docente.

VIl — reconhecimento pelos pares, manifestado pelo desempenho de atividades
como:

a) participacdo em bancas de concurso publico;

b) atuagéo eventual como docente ou orientador em cursos de graduacao e/ou
pés-graduacao;

c) participacdo em bancas de trabalhos de conclusédo de cursos de graduagéo
e/ou poés-graduacao;

d) supervisdo de trabalhos de pés-doutorado;

e) participagdo em comissdes de avaliagdo de cursos de graduacao,
especializacdo, mestrado e doutorado;

f) atuacdo como editor ou revisor de revistas indexadas;
g) atuagcdo em comissdes de carater pedagogico;

h) participacdo em comissdes de elaboracéo de projeto pedagoégico de novos
cursos;

i) participacdo na organizagdo de eventos cientificos;

j) obtencdo de prémios em concursos e competicdes como orientador de
alunos.

Art. 56. Cabe ao docente requerer ao Diretor da Unidade, nos prazos previstos
no art. 67 desta Resolucdo, a promocédo a Classe de Professor Titular, mediante
formuléario préprio, acompanhado da seguinte documentacéo:

a) copia de seu curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado até a data da
solicitagéo, em 6 (seis) vias;

b) comprovacéo da producédo e das atividades que constam do curriculum, em
uma unica via;

c) 6 (seis) vias impressas do memorial ou da tese e 1 (um) exemplar em
arquivo digital.

§ 1° O memorial deve ser uma exposicdo escrita de modo analitico e critico
sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato, contendo todos os aspectos
significativos de sua trajetoria profissional, podendo ser complementado, quando
couber, por outros meios de expresséo.

§ 2° O memorial deveréa apresentar:

a) a contribuicéo do candidato para cada area em que sua atuacao profissional
tenha sido relevante;

b) os pressupostos tedricos dessa atuacao;

c) a discussao dos resultados alcancados;

d) a sistematizacdo da importancia de sua contribuigéo;

e) a identificagdo de seus possiveis desdobramentos e consequéncias.

§ 3° A tese deve versar sobre tema pertinente para a area de conhecimento do
candidato, devendo apresentar abordagem original e ser inédita.

Art. 57. O candidato defendera seu memorial ou tese em sessdo publica, em
data, horario e local determinados pelo Diretor da Unidade, a quem compete
informar o candidato e os membros da Comissdo, bem como divulgar essas
informacgdes no ambito da Unidade.

§ 1° Na apresentacdo do memorial ou da tese, o professor tera 50 (cinquenta)
minutos para a exposicdo de seu trabalho e cada membro da Comissédo
Avaliadora dispora de até 30 (trinta) minutos para sua arguicdo, assegurado igual
tempo para as respostas.

§ 2° No exame do memorial, a Comissdo Avaliadora tera em vista avaliar os
seguintes aspectos, com base na exposi¢cdo analitica e critica dos trabalhos do
candidato:

a) a metodologia utilizada;

b) o dominio dos temas e ideias que tenham dado sustentacéo aos trabalhos,
atentando, de modo especial, para sua pertinéncia em relacdo a area de
conhecimento objeto do concurso;

c) a contemporaneidade, extensdo, profundidade e evolucdo dos
conhecimentos do candidato na area de conhecimento objeto do concurso;

d) referéncias bibliograficas, quanto a sua pertinéncia, adequacédo e atualidade;
e) natureza dos trabalhos, quanto a sua pertinéncia, adequacéo e atualidade;
f) dados da carreira do candidato que revelem lideranca académica;
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g) participacdo do candidato em programas de ensino, pesquisa e extensao,
bem como em atividades de administracéo universitaria.

§ 3° Na defesa de tese, a Comissdo Avaliadora terd em vista avaliar os
seguintes aspectos, entre outros:

a) a relevancia e pertinéncia do tema para a area de conhecimento
considerada, bem como a contribuigcéo cientifica, técnica ou artistica do trabalho
apresentado pelo candidato;

b) a contemporaneidade, extensdo e profundidade do trabalho apresentado,
bem como a pertinéncia, adequacao e atualidade das referéncias bibliograficas;

c) a capacidade do candidato de expor suas ideias com objetividade, rigor
légico e espirito critico.

Art. 58. Concluido o processo de progressdo, o exemplar em arquivo digital do
memorial ou da tese sera destinado a Colecdo Memoria Intelectual da UFMG,
mantida pela Biblioteca Universitéaria.

Art. 59. Compete ao Conselho Diretor ou a Congregacgéo da Unidade:

| — constituir a Comisséo Avaliadora dos pedidos de promocéo para a Classe de
Professor Titular, composta por 4 (quatro) membros titulares e 2 (dois)
suplentes, todos Professores Titulares da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico ou Professores Titulares da Carreira de Magistério Superior,
possuidores do titulo de Doutor ou Livre-Docente, com o minimo de 3 (trés)
membros titulares e 1 (um) suplente externos a UFMG;

Il — Aprovar o parecer final conclusivo sobre a promocdo emitido pela
Comisséo Avaliadora.

Art. 60. Compete a Comissao Avaliadora:

| — indicar seu Presidente;

Il — zelar pelo cumprimento de todos os requisitos para a promoc¢édo do
docente;

111 — avaliar o desempenho do docente;

IV — suspender o processo do julgamento por motivo de doenca do docente,
comprovada por laudo médico, por impedimento temporario da prépria Comissao
Avaliadora ou por motivo de for¢ca maior, fixando nova data de retomada do
julgamento, com aquiescéncia do docente;

V — emitir parecer final conclusivo sobre a promog¢do, devidamente
fundamentado;

VI — encaminhar ao Diretor da Unidade, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
apds a sessdo publica de avaliagdo do memorial ou de defesa da tese,
prorrogavel para o primeiro dia Gtil subsequente caso se trate de sabado,
domingo ou feriado, o resultado da avaliacdo do professor, contendo:

a) parecer final conclusivo;

b) os demais documentos integrantes do processo.

VIl — divulgar o parecer final conclusivo;

Paragrafo unico. O encerramento dos trabalhos da Comissdo Avaliadora
ocorrera somente apos a divulgacdo do resultado.

Art. 61. O resultado final da avaliagdo da Comissdo Avaliadora sera obtido da
seguinte forma:

| — Cada membro da Comisséo Avaliadora atribuird notas de zero a 100 (cem),
separadamente, aos seguintes itens em avaliagdo:

a) desempenho académico do docente, aferido da andlise de seu curriculum
vitae e do exame da documentagdo comprobatoéria;

b) defesa do memorial ou tese.

Il — A nota final de cada membro da Comissdo Avaliadora sera obtida pela
média aritmética das duas notas referidas no inciso anterior;

111 — Ser&a aprovado a promogéo a Classe de Professor Titular o candidato que
obtiver de pelo menos 3 (trés) membros da Banca Comisséo Avaliadora nota final
igual ou superior a 70 (setenta).

TiTULO VI
Das disposicfes gerais

Art. 62. Todos 0s processos relativos as progressdes funcionais e as promocoes
devem ser submetidos as Congregacfes das Unidades Académicas ou ao
Conselho Diretor da Escola de Educacao Basica e Profissional, para aprovagdo, na
primeira reunido ordinaria do 6rgdo colegiado competente, apds a divulgacdo do
resultado da avaliacao.

§ 1° Caso a primeira reunido ordinaria ndo ocorra em 30 (trinta) dias, devera
ser convocada reunido extraordinaria para a aprovacgao do resultado.

§ 2° Cabera recurso apenas por estrita arguicdo de ilegalidade, qualquer que
seja a decisao da Congregacédo ou do Conselho Diretor.

Art. 63. Decorrido o prazo de recurso, o processo sera remetido a CPPD.

Paragrafo Gnico. Compete a CPPD emitir parecer sobre os aspectos formais dos
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processos e encaminha-los ao Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP),
para as providéncias cabiveis.

Art. 64. No caso da ndo aprovacdo do parecer da Comissdao Avaliadora, o
Diretor da Unidade devera tomar as medidas cabiveis para sanar as
irregularidades ou omissdes do ponto de vista normativo, repetindo as etapas
que forem necessarias para a corregdo dessas irregularidades ou omissdes.

Art. 65. O professor ndo habilitado a progressao ou promogéo podera solicitar
nova avaliagdo decorrido o prazo minimo de 1 (um) ano, contado a partir do
protocolo anterior.

Art. 66. Uma vez aprovada, a progressao ou promogao tera vigéncia a partir da
data do requerimento ou do vencimento do intersticio, se este for posterior ao
requerimento.

Paragrafo unico. No caso de promocao acelerada pela obtengéo do titulo de
Mestre ou Doutor, os efeitos financeiros passardo a viger a partir da data da
portaria de concessao da promogcao.

Art. 67. A Universidade procedera, anualmente, a 2 (dois) processos de
avaliacédo de pedidos de promoc¢ao, sendo 1 (um) no primeiro e outro no segundo
semestre.

§ 1* Para fins do processo de avaliacdo do primeiro semestre, o docente
interessado em requerer a promoc¢ao funcional devera cumprir os intersticios
previstos nesta Resolugéo até o dia 31 de julho do ano do requerimento.

§ 2° Para fins do processo de avaliagdo do segundo semestre, o docente
interessado em requerer a promogado devera cumprir os intersticios previstos
nesta Resolucédo até o dia 31 de dezembro do ano do requerimento.

§ 3° Os docentes que se enquadrarem nos casos previstos nos paragrafos 1° e
2% deverdo protocolar seus pedidos de promogdo na Secretaria da Unidade, em
horario de expediente, impreterivelmente até 31 de margo, no caso do primeiro
semestre, e 31 de agosto, no caso do segundo.

TITULO VI

Das disposicfes transitérias

Art. 68. Os parametros para a realiza¢do da avaliacao discente referidos no art.
19 deveréo ser estabelecidos pelo CEPE no prazo de 60 (sessenta) dias contados
a partir da entrada em vigor da presente Resolucgéo.

Art. 69. Os parametros e indicadores referidos nos artigos 18, 30 e 48 deveré&o
ser estabelecidos no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da entrada
em vigor da presente Resolucao.

Art. 70. Para efeito exclusivo da primeira avaliagcdo de promocgédo a Classe E,
Professor Titular, a faixa de pontuagéo a ser atribuida aos parametros aos quais
se referem os artigos 36 e 55 serd aquela constante do art. 30 da Resolucédo n*
02/2013, de 7 de fevereiro de 2013, a saber:

Quesitos Faixas de pontuacao
Titulos académicos De 10 a 40
Experiéncia docente De 15 a 40
Produgao, cientifica, técnica, artistica e De 20 a 40
cultural na area
A(_jmnlnlstra(iao académica/experiéncia De 10 a 40
profissional ndo docente
Distin¢des De 00 a 10

Art. 71. Para efeito de progressdes funcionais nas Classes A, B, C e D da
Carreira do Magistério Superior e nas Classes DI, DII, DIll e DIV da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico devem ser seguidas,
excepcionalmente, as regras previstas na Resolucao Complementar no 01/2008
do Conselho Universitario da UFMG, de 17 de abril de 2008, em se tratando de
docentes que completem o intersticio de tempo devido até 31 de dezembro de
2014.

Art. 72. Para efeito de promog8es para as Classes B, C e D da Carreira do
Magistério Superior e para as Classes DIl, DIIl e DIV da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico devem ser seguidas, excepcionalmente, as
regras previstas na Resolugdo Complementar n* 01/2008 do Conselho
Universitario da UFMG, de 17 de abril de 2008, em se tratando de docentes que
completem o intersticio de tempo devido até 31 de dezembro de 2014.

Art. 73. Os prazos e instancias de recursos sdo 0s previstos no Regimento
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Geral da UFMG.
Art. 74. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario.

Art. 75. A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Informativo da UFMG.

Prof. Jaime Arturo Ramirez
Presidente do Conselho Universitario

N2 1.878 - Ano 41 - 29 de setembro de 2014
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
GABINETE DO REITOR

PORTARIA N° 029, DE 15 DE ABRIL DE 2015

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, no
uso de suas atribuicGes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Estender, ad referendum do Conselho Universitario, os prazos
estabelecidos nos artigos 70, 71 e 72 da Resolugdo Complementar n° 04/2014, de 9 de
setembro de 2014, conforme especificado a seguir:
i) Art. 70 - Estende-se o disposto neste artigo para as avaliagGes de
promogio a Classe E, Professor Titular, até nova deliberagdo pelo
Conselho Universitario;

i) Art. 71 e 72 - Estende-se o disposto nestes artigos aos docentes
que completarem intersticio de tempo até deliberagdo, pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sobre a participagéo do
corpo discente na avaliagio do desempenho didatico.

Belo Horizonte, 15 de abril de 2015.

Prof. J%\;g%rturo Ramir&

Reitor

Avenida Antdnio Carlos, 6627 - 31270-901- Belo Horizonte - Minas Gerais
Tel: (31) 3409-4127 - Fax: (31) 3409-4130 - sadm@gabinete.ufmg.br - Home page: www.ufmg.br
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ceceo UFHG
el P
COMISSAO PERMANENTE
DE PESS0OAL DOCENTE

OF.CIRCULAR CPPD.011/2018
Belo Horizonte, 18 de julho de 2018

Aos{as) Diretores(as) de Unidades e Chefes de Departamentos Académicos
Assunto: Alteragdio em processos de promogiio e progressdo funcional de docentes
Prezado(a) Diretor(a)/ Prezado(a) Chefe,

O Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestdo (MP) emitin nota técnica em
27/02/2018, regulamentando de forma terminativa aspectos referentes a concessdo de progressdo
funcional e promog3o de docentes das institui¢des federais de ensino.

Assim, informamos que, nos processos iniciados a partir desta data, a concessio de promogdo
ou de progressdo funcional, e seus efeitos financeiros, ocorrerio na data em que o docente,
cumulativamente, cumprir o intersticio e obtiver aprovagfio em avaliagio de desempenho.
Ressaltamos que o intersticio subsequente sera considerado a partir de tal data.

Para que os docentes néo sejam prejudicados pela adogdo do estabelecido pelo MP, e tendo
em vista que essa normativa prepondera sobre as normas internas da UFMG, recomendamos a adog@o
dos seguintes procedimentos:

1. que as avaliagdes de desempenho para fins de promogio sejam requeridas e processadas

em fluxo continuo;

2. que os requerimentos de progressdo funcional e promogdo sgjam firmados em data
anterior ao final do intersticio, com prazo suficiente para que a avaliagdo de desempenho
seja finalizada até a data do encerramento do intersticio de cada docente.

Chamamos a atengfo para o fato de que, segundo a Resolugio Complementar 4/2014 do
Conselho Universitario, a data de aprovacd@o da avaliagdo de desempernho, nos casos de promogdo,
refere-se a data do parecer final da Comissdo Avaliadora e, nos casos de progressdo funcional, refere-
se 4 data da aprovagdo pela Congregagio da Unidade.

Permanecendo 3 disposigdo para esclarecimentos, enviamos nossos cumprimentos.

Atenciosamente,

Profa,/Ana Maria Gontijo Figueiredo
Presidente da CPPD

p@ﬂaﬁ.\m@m\c
Pro aria m’fVIageIa Machado

Pré-Reitora de Recursos Humanos

Av. Antdnio Carlos, 6.627 — Prédic da Reitoria, 22 andar — Pampulha ~ 31270-901 — Belo Horizonte, MG — Brasil
Telefones: 55 {031} 3408.4114 — E-mail: cppd @ prorh.ufmg.br
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RESOLUCAO N° 07/2015, DE 17 DE ABRIL DE 2015

Diretrizes para julgamento dos pedidos de Progressoes
Funcionais nas Classes A, B, C e D e de Promocdes da Classe C
para a Classe D da Carreira Docente.

A Congregacao da Escola de Engenharia da UFMG, no uso de suas atribuicdes
estatutarias, considerando a Resolugao Complementar n® 04/2014, de 09 de
setembro de 2014, do Conselho Universitario da UFMG, conforme determinado em
seus artigos 18 e 30, resolve estabelecer os parametros e indicadores para a
avaliacao dos pedidos de progressoes nas Classes A, B, C e D, e de promogdes da
Classe C para a Classe D da carreira docente do magistério superior, no ambito da
Escola de Engenharia, conforme a seguir:

TITULO I
Da Carreira de Magistério Superior

Art. 19, A Carreira de Magistério Superior € composta por 5 (cinco) classes
conforme Resolucao Complementar n® 04/2014 do Conselho Universitario da UFMG.

Art. 2°. O desenvolvimento dos docentes nas Carreiras de Magistério Superior se
dard por progressao funcional e por promocgao.

§ 1°. Progressao funcional é a passagem do docente para o nivel imediatamente
superior dentro de uma mesma classe por avaliagdo de desempenho académico.

§ 2°. Promocado é a passagem do docente de uma classe para a subsequente por
avaliacdo de desempenho académico.

Art. 39. A progressao funcional tem como requisitos:

I. o cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio no nivel imediatamente anterior aquele para o qual se darad a
progressao;

II. ter, pelo menos, os 2 (dois) ultimos relatérios anuais aprovados pelo
Departamento no nivel imediatamente anterior aquele para o qual se dara a
progressao;

III. ser aprovado em avaliagdo de desempenho conforme parametros e
indicadores estabelecidos nesta Resolugao.
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Art. 49, A promocdo a Classe D da Carreira de Magistério Superior tem como
requisitos:

I. estar, no minimo, ha 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel da Classe C;
II.  possuir o titulo de doutor;
III. ser aprovado em avaliacgdo de desempenho conforme pardmetros e
indicadores estabelecidos nesta Resolugao.

Paragrafo Unico. A presente Resolucdo estabelece parametros e indicadores para
a avaliacdo dos pedidos de promocgdes somente da Classe C para a Classe D da
carreira docente.

Art. 590, Para fins da avaliacdo de desempenho a progressdo numa mesma classe
serdo consideradas todas as atividades académicas desenvolvidas pelo docente
durante o periodo em que permaneceu no nivel imediatamente anterior aquele para
o qual se dara a progressdo, exceto a pontuacao atribuida a carga horaria na
Graduacdo e Pds-Graduacdo (stricto sensu), que sera considerada somente nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 6°. Para fins da avaliacdo de desempenho a promogao da Classe C para a
Classe D serdao consideradas todas as atividades académicas desenvolvidas pelo
docente durante o periodo em que permaneceu na Classe C, exceto a pontuacao
atribuida a carga horaria na Graduagao e Pds-Graduacdo (stricto sensu), que sera
considerada somente nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

TITULO 11
Da Progressao Funcional na Carreira de Magistério Superior

Art. 7°. A avaliacao de desempenho para progressao funcional nas Classes A, Be C
levara em consideracdo, observada a pertinéncia de sua aplicacdo a cada Classe, as
atividades relacionadas no Art. 10 da Resolucao Complementar n°® 04/2014 do
Conselho Universitario da UFMG.

Art. 89, A avaliagao de desempenho de docente transferido de outra instituicao
federal de ensino superior por redistribuicdo, considerara as atividades
desenvolvidas durante todo o periodo como docente no nivel sob avaliagdo,
independente da instituicdo de exercicio.

Art. 992, O docente, cumprido os requisitos I e II do Art. 3°, requerera a chefia do
Departamento o encaminhamento do requerimento de solicitacao de avaliagao de
sua progressao funcional pela Congregacao.

§ 19, O docente deverd anexar ao requerimento mencionado no caput deste
artigo, os seguintes documentos:

I. copia de todos os seus relatdrios de atividades anuais aprovados pela Camara
Departamental no nivel imediatamente anterior aquele para o qual se dara a
progressao;
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II. cépia do curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado até a data da
solicitagdo, sendo-lhe facultado acrescentar outras informagdes que julgar
pertinentes;

III. o Formulario de Pontuacdao de Atividades Académicas Docente, conforme
Anexo I, devidamente preenchido.

§ 20.E de estrita responsabilidade do docente requerer a solicitacdo de
progressao funcional.

Art. 10°. Na analise dos pedidos de progressao funcional de Docente Auxiliar da
Classe A do nivel I para o nivel II devem ser avaliados, sem prejuizo da
consideracao de outras atividades realizadas pelo docente, nos termos do Art. 89,
0s seguintes requisitos:

a) desempenho didatico, avaliado com a participacdo do corpo discente;

b) orientagdao de estudantes de graduacao;

c) obtencdo de créditos em curso de mestrado ou conclusdao do mesmo;

d) demais atividades desenvolvidas no ambito da UFMG ou em outra instituicao
federal, conforme Art. 79°.

Art. 11. Na anadlise dos pedidos de progressdao funcional do Docente Assistente da
Classe A do nivel I para o nivel II devem ser avaliados, sem prejuizo da
consideracao de outras atividades realizadas pelo docente nos termos do Art. 8°, os
seguintes requisitos:

a) desempenho didatico, avaliado com a participacdo do corpo discente;

b) orientacao de estudantes de graduacao;

c) obtencao de créditos em curso de doutorado ou conclusdo do mesmo;

d) demais atividades desenvolvidas no ambito da UFMG ou em outra instituicao
federal, conforme Art. 7°.

Art. 12. Na andlise dos pedidos de progressdao funcional do Docente Adjunto da
Classe A do nivel I para o nivel II devem ser avaliados, sem prejuizo da
consideracao de outras atividades realizadas pelo docente nos termos do Art. 89, os
seguintes requisitos:

a) desempenho didatico, avaliado com a participacdo do corpo discente;

b) desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensao;

c) orientacdo de estudantes de graduacdo e/ou pos-graduacdo, e/ou de
residentes;

d) participacao em bancas de trabalhos de conclusao de cursos de graduacao
e/ou pbés-graduacao;

e) demais atividades desenvolvidas no ambito da UFMG ou em outra instituicao
federal, conforme Art. 709,

Pardgrafo Unico - E indispensdvel que o docente obtenha aprovacdo nas
atividades que constam das alineas “a” e “b” supra.

122



Art. 13. Na andlise dos pedidos de progressao funcional do Docente Assistente da
Classe B do nivel I para o nivel II, devem ser avaliados, sem prejuizo da
consideracao de outras atividades realizadas pelo docente nos termos do Art. 8°, os
seguintes requisitos:

a) desempenho didatico, avaliado com a participacdo do corpo discente;

b) desenvolvimento de atividades de pesquisa ou extensao;

c) orientacao de estudantes de graduacao e/ou de residentes;

d) obtencdo de créditos em curso de doutorado;

e) participacao em bancas de trabalhos de conclusao de curso de graduacao;

f) demais atividades desenvolvidas no ambito da UFMG ou em outra instituicao
federal, conforme Art. 79°.

Pardgrafo Unico - E indispensdvel que o docente obtenha aprovacdo nas

atividades que constam das alineas “a”, “b” e “c” supra, exceto no caso de
afastamento para realizagao do Curso de Doutorado.

Art. 14. Na anadlise dos pedidos de progressao funcional do Docente Adjunto da
Classe C, devem ser avaliados, sem prejuizo da consideracdo de outras atividades
realizadas pelo docente nos termos do Art. 89, os seguintes requisitos:

a) desempenho didatico na graduacao e/ou na pos-graduagao, avaliado com a
participacao do corpo discente;

b) desenvolvimento de atividades de pesquisa e/ou extensao;

c) orientacdao de estudantes de graduacdao e/ou de pds-graduacdo, e/ou de
residentes;

d) producao cientifica, técnica, artistica ou de inovacao;

e) participagdo em bancas de trabalhos de conclusdao de cursos de graduagao
e/ou pbés-graduacdo;

f) realizacdao de programas de capacitacao, incluindo pés-doutorado;

g) participacdo em drgaos colegiados;

h) demais atividades desenvolvidas no ambito da UFMG ou em outra instituicao
federal, conforme Art. 79°.

Pardgrafo Unico - E indispensdvel que o docente obtenha aprovacdo nas
atividades que constam das alineas “a”, “b”, “c” e “d” supra, exceto no caso dos
ocupantes de cargo de gestao e assessoramento que, nesta condicao, estejam

A\Y ”

dispensados da atividade referida na alinea “a”.

Art. 15. Na andlise dos pedidos de progressao funcional do Docente Associado da
Classe D, sera levado em conta seu desempenho nas seguintes atividades:

a) ensino na educagao superior, conforme art. 44 da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assim compreendidas as atividades formalmente
incluidas nos planos de integralizacdo curricular dos cursos de graduacao
e/ou pés-graduacao da UFMG;

b) producdo intelectual, abrangendo a producado cientifica, artistica, técnica e
cultural, representada por publicagdes ou formas de expressdao usuais e
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pertinentes aos ambientes académicos especificos, tendo por referéncia a
sistematica da CAPES e do CNPq para as diferentes areas do conhecimento;

C) pesquisa, relacionada a projetos aprovados pelas instdncias competentes;

d) extensdo, relacionada a projetos aprovados pelas instancias pertinentes;

e) gestao, compreendendo atividades de direcao, assessoramento, chefia e
coordenacao na UFMG ou em 6rgaos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura
e da Ciéncia e Tecnologia e Inovacdo, ou outro, relacionado a area de
atuacao do docente;

f) representacdo, compreendendo a participacdo em o6rgaos colegiados da
UFMG ou em 6rgaos dos Ministérios da Educacao, da Cultura e da Ciéncia e
Tecnologia e Inovacgao, ou outro, relacionado a area de atuacdo do docente;

g) realizacao de programas de capacitacao, incluindo pos-doutorado;

h) coordenacgao ou participagao em projetos de cooperagao internacional;

i) coordenacao ou participacdo em projetos interdisciplinares de ensino,
pesquisa ou extensao.

j) demais atividades desenvolvidas no ambito da UFMG ou em outra instituicdo
federal, conforme Art. 79°.

§ 19. E indispensavel que o docente obtenha aprovacdo nas atividades que
constam das alineas “a” e “b” supra, exceto no caso dos ocupantes de cargo de
gestdao e assessoramento que, nesta condicdao, estejam dispensados da atividade

A\ /4

referida na alinea “a”.

§ 20, Além das atividades previstas nas alineas “a” e “b”, o docente deverd
apresentar envolvimento com atividades de pesquisa, extensao ou gestao, devendo
ser valorizados os projetos de natureza interdisciplinar ou voltados a cooperacao
internacional.

Art. 16. A Progressao Funcional na Carreira Docente de que se tratam os artigos
Art. 10° ao Art. 15 far-se-a exclusivamente mediante aprovacao da avaliacdo de
desempenho, apdés o cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro)
meses no nivel imediatamente anterior ao pleiteado, somando-se os pontos obtidos
nas atividades desenvolvidas durante esse periodo e registradas no Formulario de
Pontuacao de Atividades Académicas Docente conforme paragrafo § 1° do Art. 9° e
o Art. 59,

§ 1°. O Formulario de Pontuacdo de Atividades Académicas Docente devera ser
preenchido pelo solicitante seguindo a ordem de classificagdao das atividades e
critérios de pontuacdo definidos no Anexo I desta Resolugdo, com as atividades
executadas e pontuadas devidamente atestadas pelo Departamento de vinculo do
solicitante, segundo modelo de declaragao fornecido pela Secretaria Geral da Escola
de Engenharia.

§ 29. As condicOes necessarias para a aprovacao da progressdo sao definidas no
Subtitulo I (Dos Critérios de Pontuacdo para Progressdo), do TITULO IV.
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TITULO 111
Da Promocéao para a Classe D na Carreira de Magistério Superior

Art. 17. A avaliacdo de desempenho docente para fins de promocao a Classe D,
Docente Associado, € composta da avaliacdo de desempenho académico e da
avaliacdo do relatorio consubstanciado das atividades académicas.

Paragrafo Unico - A presente Resolugdo regulamenta unicamente os parametros
e critérios para a avaliacdo do desempenho académico.

Art. 18. O Docente Associado devera desempenhar atividades relevantes para o
processo de producao e transmissao do conhecimento, demonstrando regularidade,
consisténcia e comprometimento institucional, a relevancia e a adequacdo de sua
atuacdo devendo ser manifestadas nas seguintes areas:

I. ensino na educacao superior, conforme art. 44 da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assim compreendidas as atividades formalmente
incluidas nos planos de integralizacdo curricular dos cursos de graduacdo
e/ou pés-graduacdo da UFMG;

II. producdo intelectual, abrangendo a producdo cientifica, artistica, técnica e
cultural, representada por publicagdes ou formas de expressao usuais e
pertinentes aos ambientes académicos especificos, tendo por referéncia a
sistematica da CAPES e do CNPq para as diferentes areas do conhecimento;

III. pesquisa, relacionadas a projetos aprovados pelas instdncias competentes,
valorizando também os projetos de natureza interdisciplinar ou voltados a
cooperacgao internacional;

IV. extensdo, relacionadas a projetos aprovados pelas instancias pertinentes;

V. administracdo, compreendendo atividades de direcdo, assessoramento,
chefia e coordenacao na UFMG ou em 6rgaos dos Ministérios da Educacao, da
Cultura e da Ciéncia e Tecnologia e Inovacao, ou outro, relacionado a area de
atuacao do docente;

VI. representacdao, compreendendo a participacdo em o0Orgdos colegiados da
UFMG ou em 6rgaos dos Ministérios da Educacao, da Cultura e da Ciéncia e
Tecnologia e Inovacgao, ou outro, relacionado a area de atuacdo do docente;

VII. atividades ndo incluidas no plano de integralizacdo curricular de cursos e
programas oferecidos pela UFMG, tais como orientagdo e supervisao,
participacao em bancas examinadoras e outras atividades desenvolvidas pela
instituicdo, pelas quais o docente nao receba remuneragao adicional
especifica.

§ 19, O cumprimento do disposto nos incisos I e II é obrigatério para os
postulantes, exceto no caso dos ocupantes de cargo de direcao e assessoramento
gue, nesta condicao, estejam dispensados da atividade referida no inciso I.

§ 20. As atividades de pesquisa indicadas no inciso III devem estar inseridas no
projeto institucional e contribuir para a consecucao dos objetivos da Universidade,
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pela geracao e transmissdao de conhecimentos, formagao de recursos humanos e de
grupos de pesquisa, bem como investimento em infraestrutura.

§ 39. As atividades de extensao a que se refere o inciso IV, inseridas no projeto
institucional, devem contribuir para a consecucao dos objetivos da Universidade,
aliando formagdo de recursos humanos, produgdo e transmissao de conhecimentos
e sua aplicabilidade para a sociedade.

§ 4°. As atividades de administracdo a que faz referéncia o inciso V,
compreendendo o exercicio de cargos e fungdes, bem como a participacdo em
orgaos e projetos da Universidade, devem ser marcadas pela capacidade de
proposicao e inovagdo, exigindo-se que a participacdo eventual em outras
instituicOes esteja vinculada aos projetos e objetivos da Universidade.

Art. 19. Cabe ao docente requerer ao Diretor da Unidade, nos prazos e condigoes
previstos nos artigos 29° e 67° da Resolucdo Complementar n® 04/2014 do
Conselho Universitario da UFMG, a promocgdao a Classe D, Docente Associado,
mediante formulario préprio, acompanhado da seguinte documentacao:

I. cbpia do curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado até a data da
solicitagdao, em 4 (quatro) vias;
II. relatério consubstanciado das atividades académicas, em 4 (quatro) vias e 1
(um) exemplar em arquivo digital;
III. o Formulario de Pontuacdao de Atividades Académicas Docente devidamente
preenchido, conforme Anexo I.

Art. 20. A Promocdo Funcional na Carreira Docente para a Classe D far-se-3a, apds o
cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel da
Classe C, exclusivamente mediante aprovacdo do relatério consubstanciado das
atividades académicas e aprovacdao da avaliacdo de desempenho docente,
somando-se 0s pontos obtidos nas atividades desenvolvidas, conforme Art. 18,
durante todo o periodo em que permaneceu na Classe C, conforme Art. 6°.

§ 1°. O Formulario de Pontuacdo de Atividades Académicas Docente devera ser
preenchido pelo solicitante seguindo a ordem de classificagcdao das atividades e
critérios de pontuacdo definidos no Anexo I desta Resolugdo, com as atividades
executadas e pontuadas devidamente atestadas pelo Departamento de vinculo do
solicitante, segundo modelo de declaragao fornecido pela Secretaria Geral da Escola
de Engenharia.

§ 2°. As condicOes necessarias para a aprovacao da promocdao a Classe D serdo
definidas no Subtitulo II (Dos Critérios de Pontuagdao para Promocdo para a Classe
D), do TITULO 1V.
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TITULO 1V
Dos Critérios de Pontuacao
Subtitulo I - Dos Critérios de Pontuacao para Progressao

Art. 21. A Congregacao constituira Comissao de Avaliacdo Anual para analisar as
solicitagOes de progressao funcional.

§ 19, Para a analise da progressdo de nivel nas classes A, B e C sera constituida
uma Comissdo de Avaliacdo Anual composta por 3 (trés) professores membros
titulares e 1 (um) suplente, pertencentes ao nivel IV da classe C ou das classes D e
E.

§ 20. Para a analise da progressao de nivel na classe D sera constituida uma
Comissao de Avaliacdo composta por 3 (trés) professores membros titulares e 1
(um) suplente, pertencentes ao nivel IV da classe D ou da classe E.

Art. 22. Para fins da avaliacdo de desempenho do nivel para o qual se darad a
progressao serdo atribuidas pontuacbes as atividades académicas desenvolvidas
pelo docente, conforme definido pelo Art. 59.

§ 19. A Comissao de Avaliacao Anual devera orientar-se pelo Anexo I, Formulario
de Pontuacdo de Atividades Académicas Docente, desta Resolucdo.

§ 2°. Para avaliagao das Atividades de Ensino do item A.1 do Anexo I devem ser
observadas as seguintes consideragoes:

I. a carga horaria do docente é uma atividade didatica que devera ser avaliada
com a participacao do corpo discente, conforme Resolugao Complementar n©
04/2014 do Conselho Universitario da UFMG, e sera considerada por meio do

Fator de Avaliacdo Discente ((Ol), a ser obtido a partir dos parametros
definidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE.

II. o Fator de Avaliacdo Discente (OX) é um indice multiplicador, que varia do

valor 1,0 (um) a 1,2 (um e dois décimos), da pontuacao atribuida a Carga
Horaria Docente (item A.1-Atividades de Ensino do Anexo I).

ITII. esta atividade inclui obrigatoriamente encargos didaticos e orientagdo de
estudantes de graduacdo e/ou de pds-graduacdo, e/ou de residentes.

§ 39. No processo de avaliagdao de progressao na carreira docente, independente
do nivel, da Classe ou do regime de trabalho em que se encontra, o docente deve
obter, no minimo, 180 (cento e oitenta) pontos no item A.1-Atividades de Ensino do
Anexo I, exceto nos casos de afastamentos aprovados ou ocupagao de cargos de
direcdo, observando-se o Art. 5.

§ 4°. Na avaliacao das atividades docentes nao relacionadas no Anexo I, a
Comissao de Avaliacdo Anual podera, mediante proposta fundamentada do docente,
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utilizar uma pontuacdo de equivaléncia com as atividades semelhantes
discriminadas no Anexo 1.

§ 59. As atividades cuja pontuagao é atribuida por periodo anual e caso sejam
realizadas por periodo inferior terdo a pontuagao atribuida de forma proporcional ao
numero de meses da atividade.

§ 6°. No caso de docentes licenciados para tratamento de saude ou em licenga
maternidade durante o periodo do intersticio em avaliacgdo para progressao
funcional, as pontuagdes minimas parciais estabelecidas para os itens A1, A2 e A5
do Anexo I, assim como as pontuagdes minimas do Anexo II, serdo reduzidas de
forma proporcional ao nimero de meses do afastamento.

Art. 23. Na avaliacao da habilitacao do docente em Regime de Tempo Integral com
Dedicacdo Exclusiva a progressao de nivel, a Comissao de Avaliacdo Anual devera
considerar as seguintes condigdes:

I. O docente estara habilitado a progressdo funcional do nivel I para o nivel II

da Classe A, Professor Auxiliar, se atender as seguintes condigoes:

a) satisfazer a condicao do paragrafo § 3° do Art. 22;

b) ter concluido o Curso de Mestrado ou estar matriculado em Programa de
Pés-Graduacao stricto sensu, nivel mestrado;

c) obter pontuacdao total minima definida no ANEXO II nas atividades
relacionadas no Anexo I - Formulario de Pontuacdo de Atividades
Académicas Docente.

II. O docente estara habilitado a progressdo funcional do nivel I para o nivel II

da Classe A, Professor Assistente, se atender as seguintes condigoes:

a) satisfazer a condicao do paragrafo § 3° do Art. 22;

b) ter concluido o Curso Doutorado ou estar matriculado em Programa de
Pés-Graduacao stricto sensu, nivel doutorado;

c) obter pontuacdo total minima definida no ANEXO II nas atividades
relacionadas no ANEXO I - Formuldrio de Pontuacdo de Atividades
Académicas Docente.

III. O docente estard habilitado a progressao funcional do nivel I para o nivel II

da Classe A, Professor Adjunto, se atender as seguintes condicdes:

a) satisfazer a condicao do paragrafo § 3° do Art. 22;

b) obter, no minimo, 20 (vinte) pontos no item A.5- Atividades de Pesquisa e
de Extensao do Anexo I;

c) obter pontuacdo total minima definida no ANEXO II nas atividades
relacionadas no ANEXO I - Formuldrio de Pontuacdao de Atividades
Académicas Docente.

IV. O docente estara habilitado a progressao funcional do nivel I para o nivel II
da Classe B, Professor Assistente, se atender as seguintes condigoes:
a) satisfazer a condicao do paragrafo § 3° do Art. 22;
b) obter, no minimo, 20 (vinte) pontos no item A.5- Atividades de Pesquisa e
de Extensao do Anexo I;
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VI.

c) obter pontuacdao total minima definida no ANEXO II nas atividades
relacionadas no ANEXO I - Formuldrio de Pontuacdo de Atividades
Académicas Docente.

O docente estard habilitado a progressdo funcional na Classe C, Professor

Adjunto, se atender as seguintes condicoes:

a) satisfazer a condicao do paragrafo § 3° do Art. 22;

b) obter, no minimo, 40 (quarenta) pontos do nivel I para o nivel II, 40
(quarenta) pontos do nivel II para o nivel III e 40 (quarenta) pontos do
nivel III para o nivel IV no item A.2- Atividades de Producao Cientifica,
Tecnoldgica e de Inovacdo, do Anexo I;

c) obter, no minimo, 20 (vinte) pontos do nivel I para o nivel II, 20 (vinte)
pontos do nivel II para o nivel III e 20 (vinte) pontos do nivel III para o
nivel IV no item A.5- Atividades de Pesquisa e de Extensao do Anexo I;

d) obter pontuacdao total minima definida no ANEXO II nas atividades
relacionadas no ANEXO I - Formuldrio de Pontuacdo de Atividades
Académicas Docente.

O docente estara habilitado a progressao funcional na Classe D, Professor

Associado, se atender as seguintes condicdes:

a) satisfazer a condicao do paragrafo § 3° do Art. 22;

b) obter, no minimo, 80 (oitenta) pontos do nivel I para o nivel II, 80
(oitenta) pontos do nivel II para o nivel III e 80 (oitenta) pontos do nivel
III para o nivel IV no item A.2- Atividades de Producdo Cientifica,
Tecnoldgica e de Inovacdo, do Anexo I;

c) obter pontuacdo total minima definida no ANEXO II nas atividades
relacionadas no ANEXO I - Formuldrio de Pontuagdo de Atividades
Académicas Docente.

§ 1°. A avaliacdo do docente afastado para a realizacdo de doutorado levard em
conta o desempenho do mesmo no curso, expresso por meio do histérico escolar ou
documento equivalente e da avaliacao do orientador.

§ 29. O Docente ocupante de cargo de gestao e assessoramento oficialmente
dispensado de encargos didaticos, totalmente ou parcialmente, sera dispensado de
satisfazer a condicdo estabelecida no paragrafo § 3° do Art. 22.

Subtitulo Il - Dos Critérios de Pontuacao para

Promocéao para a Classe D

Art. 24. O Docente em Regime de Tempo Integral com Dedicacdo Exclusiva tera
direito a promogao para a Classe D se na avaliagdo de desempenho docente obtiver
aprovacdo na analise do desempenho académico e na apresentacao do relatdério
consubstanciado das atividades académicas.
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§ 1°. A avaliacao de desempenho do docente serd realizada por uma Comissao
Avaliadora, constituida pela Congregacao, composta por 3 (trés) membros titulares
e 1 (um) suplente, todos da Classe dos Professores Titulares (E) ou Associados (D),
com o minimo de 1 (um) membro externo a Unidade Académica;

§ 20, O relatorio consubstanciado das atividades académicas deve ser uma
exposicao escrita de modo analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo
professor, contendo os aspectos significativos de sua trajetéria académica, podendo
ser complementado, quando couber, por outros meios de expressao.

§ 39. O relatoério consubstanciado das atividades académicas sera apresentado a
Comissao Avaliadora em sessao publica, em data, horario e local determinados pelo
Diretor da Unidade Académica, a quem compete informar o candidato e os
membros da Comissao, bem como divulgar essas informagdes no ambito da
Unidade.

§ 49. Na apresentacdo do relatério consubstanciado das atividades académicas, o
professor tera 50 (cinquenta) minutos para a exposicdao de seu trabalho e cada
membro da Comissdo Avaliadora dispora de até 30 (trinta) minutos para sua
arguicao, assegurado igual tempo para as respostas.

§ 59. Concluido o processo de avaliacdo, o exemplar digital do relatdrio
consubstanciado das atividades académicas sera destinado a Colegao Memoria
Intelectual da UFMG, mantida pela Biblioteca Universitaria.

§ 6°. A avaliacido de desempenho académico é baseada na atribuicdo de
pontuacdo as atividades académicas desenvolvidas pelo docente durante todo o
periodo em que atuou na Classe C, conforme definido pelo Art. 6°.

Art. 25. Na avaliacdo de desempenho académico, a Comissdo Avaliadora,
constituida pela Congregacdo, atribuird trés notas baseadas na pontuacdo das
atividades académicas do docente durante todo o periodo em que atuou na Classe
C, conforme orientacdo do ANEXO I - Formuldrio de Pontuacdo de Atividades
Académicas Docente, a seguir discriminadas:

I. Nota 1: nota relacionada as atividades previstas no inciso I do Art. 18 e
pontuadas no item A.1- Atividades de Ensino do ANEXO I, desta Resolucao.
a) satisfazer as condicdes de desempenho definidas no paragrafo § 2° do
Art. 22 e uma pontuacdao minima de 240 (duzentos e quarenta) pontos no
item A.1.
b) a nota de 0 (zero) a 100 (cem) sera atribuida a pontuacdo obtida neste
item e esta definida no ANEXO III desta Resolugao.

II. Nota 2: nota relacionada as atividades previstas no inciso II do Art. 18 e
pontuadas no item A.2 -Atividades de Producdo Cientifica, Tecnoldgica e de
Inovagao do ANEXO I, desta Resolugao.

a) obter, no minimo, 200 (duzentos) pontos no item A2.
b) a nota de 0 (zero) a 100 (cem) serd atribuida a pontuacao obtida neste
item e esta definida no ANEXO III desta Resolugao.
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III. Nota 3: nota de 0 (zero) a 100 (cem) que sera atribuida as atividades
previstas nos incisos III a VII do Art. 18, em conjunto, e pontuadas nos itens
A.3 a A.6 do Anexo I, cuja correspondéncia é definida no ANEXO III.

§ 19. Na avaliagdo das atividades docentes nao relacionadas no Anexo I, a
Comissao Avaliadora podera, mediante proposta fundamentada do docente, utilizar
uma pontuacdo de equivaléncia com as atividades semelhantes discriminadas no
Anexo I.

§ 29. As atividades cuja pontuagao € atribuida por periodo anual e caso sejam
realizadas por periodo inferior terdo a pontuacdo apurada de forma proporcional ao
numero de meses da atividade.

Art. 26. A nota final de cada avaliador serda igual a média aritmética da nota da
avaliacdo de desempenho e da nota da defesa do relatério consubstanciado das
atividades académicas.

§ 1°. A nota da avaliacdo do desempenho a ser atribuida pelos membros da
Comissao Avaliadora individualmente sera igual a média aritmética das trés notas
referidas no Art. 25 desta Resolugao.

§ 29. No caso de ocupantes de cargos de gestdao ou assessoramento que estejam
dispensados da atividade prevista no inciso I do Art. 25, a nota da avaliagao de
desempenho serd igual a média aritmética das notas referentes aos incisos II e III
do mesmo artigo.

§ 30, Cada avaliador atribuirda uma Unica nota a defesa do relatério
consubstanciado das atividades académicas.

Art. 27. Serd considerado habilitado a promocao a Classe D, Professor Associado, o
docente em Regime de Tempo Integral com Dedicacao Exclusiva que obtiver nota
final igual ou superior a 70 (setenta) pontos de pelo menos 2 (dois) dos integrantes
da Comissao Avaliadora.

TITULO V
Das DisposicOes Gerais

Art. 28. Os parametros e indicadores definidos nesta Resolugdo devem levar em
consideracao o regime de trabalho do docente, nos termos da Resolugao
Complementar n® 02/2014 do Conselho Universitario.

§ 19. O docente em Regime de Tempo Integral sem Dedicacao Exclusiva para ser
habilitado a progressdo de nivel na mesma classe da carreira docente devera
apresentar desempenho equivalente em termos quantitativos e qualitativos ao
docente em Regime de Tempo Integral com Dedicacao Exclusiva, conforme
Resolugao Complementar n® 02/2014 do Conselho Universitario, expresso pelas
seguintes condicoes:

a) atender a condicdo estabelecida no paragrafo §3° do Art. 22;
b) obter 80% (oitenta por cento) das condicdes exigidas pelo Art. 23 no nivel

e classe ao qual solicitou a progressao.
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§ 29. O docente em Regime de Tempo Parcial para ser habilitado a progressao de
nivel na mesma classe da carreira docente deverda atender a condicao estabelecida
no paragrafo §3° do Art. 22.

§ 39. O docente em Regime de Tempo Integral sem Dedicacdao Exclusiva para ser
habilitado a promocao a Classe D da carreira docente devera apresentar
desempenho equivalente em termos quantitativos e qualitativos ao docente em
Regime de Tempo Integral com Dedicagdo Exclusiva, conforme Resolugao
Complementar n® 02/2014 do Conselho Universitario, expresso pelas seguintes
condigoes:

a) satisfazer as condicdes de desempenho definidas no paragrafo § 2° do Art.
22 e uma pontuacao minima de 240 (duzentos e quarenta) pontos no item
A.1- Atividades de Ensino do ANEXO I, desta Resolugao.

b) obter nota final definida no Art. 26 igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos, conforme ANEXO III, de pelo menos 2 (dois) dos integrantes da
Comissao Avaliadora.

§ 49, O docente em Regime de Tempo Parcial para ser habilitado a promocdo a
Classe D da carreira docente devera atender as seguintes condigoes:

a) satisfazer as condicdes de desempenho definidas no paragrafo § 2° do Art.
22 e uma pontuacao minima de 240 (duzentos e quarenta) pontos no item
A.1- Atividades de Ensino do ANEXO I, desta Resolucao.

b) obter nota final definida no Art. 26 igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, conforme ANEXO III, de pelo menos 2 (dois) dos integrantes da
Comissao Avaliadora.

Art. 29. Todos os processos relativos as progressdes funcionais e as promocoes
devem ser submetidos as Congregacdes da Escola de Engenharia da UFMG, para
aprovacdo, na primeira reunidao ordinaria do 6rgao colegiado competente, apds a
divulgacao do resultado da avaliagao.

Pardgrafo Unico - As disposicdes relacionadas com recursos e/ou com
irregularidades ou omissdoes do ponto de vista normativo ocorridas no processo
estdao definidas na Resolugao Complementar n® 04/2014 do Conselho Universitario
da UFMG.

Art. 30. O docente ndo habilitado a progressao ou promocao podera solicitar nova
avaliacdo decorrido o prazo minimo de 1 (um) ano, contado a partir do protocolo
anterior.
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TITULO VI
Das Disposi¢Oes Transitorias

Art. 31. O Fator de Avaliacdo Discente, definido no Art. 22 desta Resolucdo, sera
considerado igual a 1 (um), até a definicdo dos pardmetros para a realizagao da
avaliacao discente pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE.

Art. 32. Os casos omissos serdao resolvidos pela Congregacdao da Escola de
Engenharia da UFMG.

Art. 33. A presente Resolugdao entra em vigor na data de sua aprovagao pela
Congregacao da Escola de Engenharia da UFMG.

Prof. Alessandro Fernandes Moreira

Presidente da Congregacao da Escola de Engenharia
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ANEXO 1 - Formulario de Pontuacao de Atividades Académicas Docente

Nome do Docente: Departamento:

Solicitagao: [] Progressdo [J Promocdo Fator de Avaliagao Discente a=

ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO PROGRAMADAS EM CONSONANCIA COM A RESOLUGCAO COMPLEMENTAR N© 04/2014
DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UFMG - PONTUACAO

w PROGRESSAO PROMOCAO | pROGRESSAO
< CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D
@)
> = = 2
= _ - == =N N
';: T = — —| =2 = a 1 i
N = [ N N ol | 2| =
g [ Sl = = B 5 [
NATUREZA DA ATIVIDADE 0 - = g s 5| B “{ S| 3 >
' | £| = P 2| 2| 2 z| =z z
< Z| g| < gl = = = o| 8| 8| s
= El 0§ 8 5| S| 8| £ 9| B| ®B| B
= o c 2 c c c 0 2 s 2
5 X 8| & 2l 5| 5| 5 Sl 2| & &
o < < < < < < < < < <
A.1 - ATIVIDADES DE ENSINO
Carga Horaria na Graduacdo e Pos-Graduacdo (stricto Diurno: 5/cr
sensu) (*) (**) Noturno:6/cr
Projeto de Ensino: criacao e reformulacao de disciplina 30/pj/a
Projeto de inovacao pedagdgica - Coordenador 30/pj/a
Projeto de inovacdo pedagdgica — participante 10/pj/a
Orientacdo de alunos em projetos de Iniciacdo Cientifica
(tipo PIBIC, Jovem Talento, em Projeto P&D, voluntario,
etc.) ou em outros projetos académicos, aprovados pela
Camara Departamental 10/al/a
Orientacdo de Trabalho Final de Curso 10/al/a
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Orientacdo de Estagio e Monitoria

05/al/a

Orientacdo de Mestrado (maximo 2 anos) 20/al/a
Coorientacdo de Mestrado (maximo 2 anos) 10/al/a
Orientacao de Doutorado (maximo 4 anos) 30/al/a
Coorientacdo de Doutorado (maximo 4 anos) 15/al/a
Supervisdo de Pds-Doutorado (maximo 5 anos) 15/al/a
Supervisdo de Estagio Probatoério 5/dc
Dissertacdo de Mestrado aprovada como Orientador 20/al
Dissertacdao de Mestrado aprovada como Coorientador 10/al
Tese de Doutorado aprovada como Orientador 40/al
Tese de Doutorado aprovada como Coorientador 20/al

(*): a pontuacdo da carga horaria serd multiplicada pelo Fator de Avaliagdo Discente
(**): pontuacgdo da carga horaria sera sempre avaliada nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses
(***): Ao docente com afastamento aprovado para capacitacao por 24 (vinte e quatro) meses sera atribuida a pontuacdo minima deste item. Para
afastamento por periodo inferior, a pontuacdo sera atribuida de forma proporcional ao nimero de meses da capacitacao.

TOTAL PARCIAL 1 (***)

PONTUACAO PARCIAL 1 MINIMA EXIGIDA

180

180

180

180

180

180

180

240

180

180

180

A.2 - ATIVIDADES DE PRODUCAO CIENTIFICA,
TECNOLOGICA E INOVACAO

Livro Académico Internacional 120/1
Livro Académico Nacional 100/I
Artigo em Periddico Cientifico com classificacdo A1, A2 ou

Bl pela CAPES 80/ar
Artigo em Periédico Cientifico com classificagdo B2 a C

pela CAPES 60/ar
Artigo em Periddico Cientifico ndo classificado pela CAPES 40/ar
Patente Nacional Concedida 60/pt
Patente Internacional Concedida 100/pt
Deposito de Patente Internacional 30/dpt
Depésito de Patente Nacional 20/dpt
Registro de Software 10/rg
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Artigo Completo em Congresso Cientifico Internacional 30/ar
Artigo Completo em Congresso Cientifico Nacional 20/ar
Capitulo de Livro 40/cp
Organizacao de Livro 80/I
Resumos (limitado a 10 pontos) 2/rs
TOTAL PARCIAL 2

PONTUACAO PARCIAL 2 MINIMA EXIGIDA 40 | 40 | 40 200 80 | 80 | 80
A.3 - ATIVIDADES DE BANCAS ACADEMICAS

Trabalho Final de Curso (*) 5/b
Monografia (*) 5/b
Exame de Qualificacao de Doutorado (*) 10/b
Exame de Qualificacdao de Mestrado (*) 05/b
Dissertacdo de Mestrado(*) 10/b
Tese de Doutorado (*) 20/b
Concurso Publico - Presidente 20/b
Concurso Publico - Membro 10/b
Concurso Interno — Substituto 5/b
Selecdo da Pos-Graduacdo 10/b
Selecdo da Graduacao 5/b
(*): Participacdo da orientacdo ndo é pontuada

TOTAL PARCIAL 3 _ ‘
A4 - e\TIVIDADES DE ADMINISTRACAO

ACADEMICA NA UFMG

Reitor 500/a
Vice-Reitor 400/a
Pré-Reitor e Similares 300/a
Pré-Reitor Adjunto 250/a
Diretor de Unidade Académica 300/a
Vice-Diretor de Unidade Académica 250/a
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Cargos de Assessoria do Reitor e Pro-Reitor 100/a
Diretor de Departamento Universitario (DEMAI, DO, DP) 100/a
Membro Titular de Colegiados Superiores (CEPE, Cons.
Universitario) (*) 40/a
Membro Suplente de Conselhos Superiores 15/a
Membro Titular de Conselhos Académicos da Unidade
(Congregacdo, CONEX, Conselhos de G e de PG) 30/a
Membro Suplente de Conselhos Académicos da Unidade 10/a
Chefia de Departamento, Coordenacao de Curso

Graduacdo ou Pos-Graduacdo 150/a
Subchefia de Departamento, Subcoordenacdo de Curso

Graduacado ou Pos-Graduacdo 70/a
Membro Titular de Colegiados de Curso e de Cadmaras
Departamentais (*) 30/a
Membro Suplente de Colegiados de Curso e de Camaras
Departamentais 10/a
Coordenacao do CONEX, CCE, NAPq, Central de

Oportunidades e funcdes similares 70/a
Presidente de Comissdo de Sindicancia 40/c
Membro de Comissdo de Sindicancia 10/c
Presidente de Comissdo de Estagio Probatério 10/c
Membro de Comissdo de Estagio Probatério 5/c
Presidente de Comissdo interunidades e da Administragao

Central 20/c
Membro de Comissdo interunidades e da Administracao

Central 10/c
Presidente de Comissdo da Congregacao 10/c
Membro de Comissdo da Congregacao 8/c
Membro de Comité Organizador de Evento Institucional

da UFMG 10/e
Comissoes diversas de Colegiados de Curso e Camaras
Departamentais 5/c

(*): Membro nato ndo recebera pontuagao

TOTAL PARCIAL 4
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A.5 - ATIVIDADES DE PESQUISA E DE EXTENSAO

A.5.1 - ATIVIDADES DE PESQUISA

Coordenacdo de Comités Cientificos de Orgdos de

Fomento (CNPq, CAPES, FAPEMIG) 100/a
Membro de Comités Cientificos de Orgdos de Fomento

(CNPqg, CAPES, FAPEMIG) 50/a
Assessoria Ad-Hoc de Orgdos de Fomento 10/a
Direcdo de Sociedade Cientifica 50/a
Membro da Diretoria de Sociedade Cientifica 25/a
Direcdo de Editoracdo Cientifica 80/a
Membro do Comité de Editoracao Cientifica 30/a
Membro de Comissdo de Avaliacdo Institucional 40/c
Presidente de Comité Organizador de Evento Cientifico

Internacional 50/e
Membro de Comité Organizador de Evento Cientifico

Internacional 20/e
Presidente de Comité Organizador de Evento Cientifico

Nacional 40/e
Membro de Comité Organizador de Evento Cientifico

Nacional 10/e
Presidente de Comité Organizador de Evento Cientifico

Regional 20/e
Membro de Comité Organizador de Evento Cientifico

Regional 5/e
Revisor de Periédico e Congresso Cientificos 10/a
Coordenacdo de Programa de Cooperacao Internacional 50/pg/a
Coordenacao de Programa de Cooperacao Nacional 40/pg/a
Coordenacdo de Programa de Cooperacao Regional 20/pg/a
Coordenacdo de Projeto de Pesquisa financiado por Orgdo

de Fomento Estadual, Federal ou Internacional 50/pj/a
Participacdao de Programa de Cooperacao Internacional 30/pg/a
Participacdao de Programa de Cooperacao Nacional 15/pg/a
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Participacdo de Projeto de Pesquisa financiado por Orgéo

de Fomento Estadual, Federal ou Internacional 30/pj/a
Coordenacao de Projeto de Pesquisa financiado pela

UFMG 30/pj/a
Participacao de Projeto de Pesquisa financiado pela UFMG 15/pj/a
Coordenacado de Projeto de Pesquisa sem financiamento

aprovado pela Camara Departamental 10/pj/a
Participacao de Projeto de Pesquisa sem financiamento

aprovado pela Camara Departamental 5/pj/a
Coordenacado de Laboratoério de Pesquisa ou de

Graduacdo aprovado pela Cadmara do Departamento 10/a
Capacitacdo do docente em nivel de Mestrado em tempo

integral (maximo 2 anos) 65/a
Capacitacdo do docente em nivel de Mestrado em tempo

parcial (maximo 3 anos) 35/a
Capacitacdo do docente em nivel de Doutorado - Tempo

Integral (mdximo 4 anos) 90/a
Capacitacdo do docente em nivel de Doutorado - Tempo

Parcial (maximo 6 anos) 50/a
Dissertacdao de Mestrado concluida pelo docente 40
Tese de Doutorado concluida pelo docente 60
Programa de Pos-Doutorado do docente (maximo 1 ano) 280
Coordenacao de Grupo de Pesquisa CNPg 30/a
Bolsista de Produtividade CNPq Nivel 1 40/a
Bolsista de Produtividade CNPqg Nivel 2 30/a
A.5.2 - ATIVIDADES DE EXTENSAO

Coordenacao de Projeto de Pesquisa e Desenvolvimento

com financiamento e aprovacao no CONEX 40/pj/a
Participacdao de Projeto de Pesquisa e Desenvolvimento

com financiamento e aprovagao no CONEX 20/pj/a
Coordenacao de Projeto de Extensao ndao remunerado e

com aprovacao do CONEX 40/pj/a
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Participacao de Projeto de Extensdao nao remunerado e

com aprovacao do CONEX 20/pj/a
Coordenacao de Projeto de Prestagao de Servico

aprovado no CONEX 5/pj
Coordenacao de Curso de Especializacdo (pds-graduacao

lato sensu) 40/a
Subcoordenacédo de Curso de Especializacdo (pos-

graduacdo lato sensu) 20/a
Carga Horaria em Curso de Especializacdo (pds-

graduacdo lato sensu) 2/cr
Orientacao de Especializacao 10/al
Monografia de Especializacdo concluida como Orientador 10/al
Participacao em banca de exame de monografia de Curso

de Especializacao. 05/b
Participacao de Curso de Extensao de curta duragao

aprovado no CONEX (15 h/a = 1 crédito) 2/cr
Direcdo de Fundacdo de Apoio 180/a
Membro de Conselho Diretor de Fundagdo de Apoio 30/a
Presidéncia de Conselho Curador de Fundacdo de Apoio 50/a
Membro de Conselho Curador de Fundacdo de Apoio 20/a
Representante érgéo Profissional de Engenharia (CREA,

sindicato, etc.) 20/a
TOTAL PARCIAL 5

PONTUACAO PARCIAL 5 MINIMA EXIGIDA - - 20 20 20 20 | 20 - - -
A.6 - DISTINGCAO E OUTRAS ATIVIDADES ADICIONAIS

Premiacdo de destaque cientifico até 20/pr
Professor homenageado, paraninfo ou equivalente 10/hom
TOTAL PARCIAL 6

PONTUACAO TOTAL

PONTUACAO TOTAL MIMIMA EXIGIDA 200|220 | 290 270| 310310310 350|350| 350
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Nomenclatura do ANEXO I:

a: ano cr: crédito pj: projeto

al: aluno dc: docente pr: prémio

ar: artigo dpt: depdsito de patente pt: patente

b: banca e: evento rg: registro de software
c:comissao I: livro rs: resumo

cp: capitulo pg: programa hom: homenagem
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ANEXO |11 — Tabela de Pontuacao Minima Requerida a Progressao Funcional

Progresséao Pontuacao

Classe Designacao Solicitada Minima

) ™)
Professor Auxiliar Nivel I para II 200
A Professor Assistente Nivel I para II 220
Professor Adjunto Nivel I para II 290
B Professor Assistente Nivel I para II 270
Nivel I para II 310
C Professor Adjunto Nivel II para III 310
Nivel III para IV 310
Nivel I para II 350
D Professor Associado Nivel II para III 350
Nivel III para IV 350

(*) Pontuacdo considerando as atividades desenvolvidas durante todo o periodo no nivel
imediatamente anterior aquele para o qual se dara a progressdo, exceto a pontuagdo atribuida a carga
horaria na Graduacdo e Pds-Graduacdo (stricto sensu), que sera considerada somente nos Ultimos 24
(vinte e quatro) meses.

(**) Também observar as pontuagdes parciais minimas exigidas no ANEXO 1.
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ANEXO 111 - Tabela de Notas relativas a Avaliacdo da Promocao a Classe D.

Faixa de Nota
Atividades Pontuadas

Pontuacao (*) (F**)

240 a 270 60 a 69

A.1- Atividades de Ensino (*%*) 271 a 300 70a79
301 a 330 80 a 89
331 a 360 (satura) 90 a 100

200 a 300 60 a 69

A.2 —Atividades de Produgao Cientifica, Tecnoldgica 301 a 400 70 a 79
e de Inovagao 401 a 500 80 a 89
501 a 600 (satura) 90 a 100

A3 - Atividades de Bancas Académicas 0 a 600 0ab59
A4 - Atividades de Administracdo na UFMG 601 a 1000 60 a 69
A5 - Atividades de Pesquisa e de Extensao 1001 a 1200 70a79
A6 — Distingdes e Outras Atividades Adicionais 1201 a 1500 80 a 89
(***) 1501 a 2000 (satura) 90 a 100

(*) Pontuacdo considerando todo o periodo em que o docente permaneceu na Classe C. Também
observar as pontuagdes parciais minimas exigidas no ANEXO 1.

(**): A pontuacdo da carga horaria na graduagdo e pds-graduacdo (stricto sensu) do item Al sera
sempre avaliada nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses em que o docente permaneceu no Nivel IV da
Classe C.

(***): As pontuagOes das atividades dos itens A3, A4, A5 e A6 serdo realizadas em conjunto.

(****): Valores intermediarios dentro da faixa serdo calculados pela regra de “3” simples.
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Seminario de Recepcao de Docentes

da Escola de Engenharia

Resolucdao N° 02/2016, de 02 de dezembro de
2016

Estabelece a forma de calculo do fator de
avaliacdo discente (a) utilizado nas diretrizes
para julgamento dos pedidos de progressoes

funcionais nas classes A, B, Ce D e de
promoc¢oes da classe C para a classe D da
carreira docente na Escola de Engenharia
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RESOLUCAO N° 02/2016, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2016

Estabelece a forma de célculo do Fator de Avaliacdo Discente (a)
utilizado nas diretrizes para julgamento dos pedidos de
Progressdes Funcionais nas Classes A, B, C e D e de Promocdes
da Classe C para a Classe D da Carreira Docente.

A Congregacdo da Escola de Engenharia da UFMG, no uso de suas atribuicOes
estatutarias, considerando a Resolugdo Complementar n© 04/2014, de 09 de
setembro de 2014, do Conselho Universitario da UFMG, a Resolucédo n®© 07/2015, de
17 de abril de 2015, da Congregacdo da Escola de Engenharia, e a Resolucéo
n° 09/2016, de 21 de junho de 2016, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
da UFMG, resolve:

Art. 1°. Utilizar o Quadro Sintese de InformacoOes prestadas pelos discentes sobre o
desempenho didatico docente, conforme apresentado no Anexo Il da Resolucao
n°® 09/2016 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, como parte integrante do
célculo do Fator de Avaliacdo Discente (a) previsto na Resolugdo n°® 07/2015 da
Congregacéao da Escola de Engenharia.

Paragrafo Unico. Serdo considerados os referidos quadros sinteses
integrantes dos 2 (dois) ultimos relatérios individuais de atividades docentes,
correspondentes aos 4 (quatro) ultimos semestres letivos.

Art. 2°. O Fator de Avaliagdo Discente (a) sera calculado da seguinte forma,
considerando a Média (M) correspondente a pontuacdo geral do Quadro Sintese de
Informacoes:

o = (aSemestre 1+ aSemestreZ + aSemestre 3 + aSemestre 4) / 4

onde:
Osemestren = 1 (para Msemestren < 0)
1 S aSemestren S 1,2 (para MSemestren 2 0 ou indisponl’vel)

Conforme critérios aprovados pela Cdmara
Departamental, que se baseardo na Msemestre n
e em outras informacgoes relevantes

n - indice referente a cada um dos quatro ultimos semestres letivos
Art. 3°. O docente devera anexar ao requerimento de solicitacdo de avaliacdo de

sua progressao funcional nas Classes A, B, C e D ou de avaliacdo de sua promocao
da Classe C para a Classe D o resultado levantado para o Fator de Avaliagéo

Discente (oc) conforme o Art. 2°. desta Resolucdo com as devidas comprovacoes e
aprovacao pela Camara Departamental, mediante parecer fundamentado.

Art. 4°. A presente Resolucao entrara em vigor em 01 de janeiro de 2017.

Prof. Alessandro Fernandes Moreira
Presidente da Congregacao da Escola de Engenharia
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO N2 09/2016, DE 21 DE JUNHO DE 2016

Estabelece pardmetros para a participagdo discente
na avalia¢do de desempenho diddtico dos docentes

da UFMG.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢des
estatutdrias e regimentais, considerando o art. 19 da Resolugdo Complementar do Conselho
Universitario n® 04/2014, que ao dispor sobre as progressdes dos integrantes das Carreiras
de Magistério na UFMG, instituiu a avaliagdo de desempenho didatico, com a participagdo
dos discentes; considerando ainda que o autoconhecimento institucional € principio
orientador das politicas de avaliacdo da Universidade; que cabe as Céamaras
Departamentais, ou a estruturas equivalentes, manifestar-se sobre o desempenho dos
docentes (Inciso VI, art. 49 do Estatuto da UFMG) e que a avaliagdo de desempenho
funcional deve fundamentar-se, simultaneamente, em informag¢des padronizadas e na
analise contextualizada de cada situagdo, resolve:

Art. 12 Estabelecer os parametros orientadores da participagdo dos discentes na
avalia¢do de desempenho didético dos docentes.

Paragrafo unico. Para os fins estabelecidos nesta Resolugdo, compreende-se
por desempenho didatico dos docentes a relacdo entre o desenvolvimento do plano de
ensino ou de orientagdo, elaborado pelo docente responsavel pela atividade académica
cursada, as informagOes prestadas pelo estudante sobre o processo de ensino e
aprendizagem e a atuacéo profissional do professor a ser avaliado.

Art. 2° Constitui instrumento para a coleta de informagdes discentes sobre a
avaliagdo do desempenho didatico dos docentes o questiondrio de avaliagdo discente da
atividade académica cursada, no Anexo I desta Resolugéo.

Art. 3% O questiondrio previsto no artigo anterior devera ser preenchido até a
data do término da matricula para o proximo semestre, definida no Calendario Escolar da
Universidade.

Art. 4% O quadro sintese das informagdes prestadas pelos discentes sobre o
desempenho didatico docente, de acordo com o modelo apresentado no Anexo II desta
Resolugdo, sera parte integrante do relatorio individual de atividades docentes.

§ 1° As informagdes a que se refere o caput deste artigo estardo disponiveis
para as Camaras Departamentais, ou estruturas equivalentes, responsaveis pela avaliagdo
docente nas Unidades Académicas.

§ 22 Os resultados a serem informados no relatdrio de atividades dos docentes
correspondem a média aritmética das respostas obtidas, em todas as turmas, sobre as
atividades lecionadas, por periodo letivo.

§ 3° Os valores atribuidos as informagdes discentes, registrados no quadro
sintese, servirdo de referéncia para a avaliacdo do desempenho didatico dos docentes,
desde que percentual igual ou superior a 50% dos estudantes matriculados em uma ou mais
atividades académicas tenha respondido ao questionario.

Art. 5° A avaliagdo do mérito do desempenho didético do docente sera efetuada
pela Camara Departamental, ou estrutura equivalente, que se baseara nas informagdes
referidas no caput do art. 4° e em outras relevantes, observados os critérios estabelecidos
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pela Congregag¢io da Unidade Académica, nos termos do inciso XV do art. 42 do Estatuto
da UFMG.

Paragrafo unico. Os valores atribuidos as informagdes discentes, langados no
quadro sintese, sdo sinalizadores do desempenho didatico docente € ndo substituem a
instancia de julgamento do mérito académico do docente.

Art. 62 Nos casos de pontuagdo inferior a zero, apés a totalizagdo dos
resultados dos questionarios discentes, o docente avaliado podera apresentar a Camara
Departamental, ou a estrutura equivalente responsavel pela avalia¢do, relatorio
fundamentado a respeito de seu desempenho didatico.

Art. 72 As informagdes prestadas pelos discentes sdo sigilosas, e qualquer
registro de identidade deve ser substituido por numeragdo aleatoria, ao se exportarem
informagdes da base de dados, para fins de estudos ou pesquisas.

Art. 82 Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Art. 9¢ A presente Resolugdo entra em vigor nesta data.

"UJ
Professora Sﬁ‘:i\r/:iegina Eioulart Almeida

Vice-Reitora no exercicio da Presidéncia do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
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ANEXO1
QUESTIONARIO DISCENTE DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DIDATICO DOCENTE

I. Varidaveis de Controle!

1.Sobrenome do(a) docente: [insergdo a partir do Sistema Académico] 1.1 Numero de registro do(a) docente na UFMG

[inser¢do a partir do Sistem:

2. Nome do{a) docente: [inser¢do a partir do Sistema Académico]

3. Seu contato foi com esse(a) docente, nesta atividade académica? l 1 Sim | Niio | registrar as respostas, SEM pontuar]|

3.1. [Caso nio tenha sido, abrir essa questio]. Informe o nome do(a) docente que atuou na atividade académica {caracteres apenas no formato caixa

alta}

4. Selecione o curso em que vocé estd matriculado: [opcoes a partir do Sistema | 5. Namero de matricula do(a) discente: [insercan @ paris do Sistema

Académico] Académico]

6. Nome da atividade académica avaliada [insergdo a partir do Sistema Académico] 6.1. Codigo da atividade académica avaliada [insergio a partir do
Sistema Académico

7. Nome do ofertante [inser¢do a partir do Sistema Académico] 7.1, Codige do ofertante [insergdo a partir do Sistema Académico]

II. Itens de Avaliacdo do Desempenho Diddtico Docente

1. A atuacio do(a) docente contribuiu para sua aprendizagem?

1.1| Totalmente 2

1.2| Muito 1 Trata-se de um indicador da percepcdo discente
; sobre a aprendizagem, em relagdo ao (a)

14 Parwimene ¢ docente responsavel pela atividade académica

1.4| Pouco -1 cursada.

1.5| Muito pouco -2

2. Quanto ao cumprimento do plano de ensino ou de orientaciio proposto para esta
atividade académica, vocé considera que:

2.1 | Foi integralmente cumprido 2

2.2 | Foi parcialmente cumprido 1 “[...] coeréncia entre a proposta pedagégica do

curso e o programa das disciplinas™ (§ 19, art.
2.3 | Nio foi cumprido -1 47, BRASIL, 1996%*) - Indicador de

desempenho profissional que compde requisito

2.4 | Nao foi apresentado -2 4 Ao
P de avaliagdo institucional)
2.5 | Nao verifiquei o plano apresentado poﬁf:ar

3. Quanto a assiduidade do(a) docente responsivel pela atividade académica
desenvolvida, vocé a considera:

3.1 | Muito boa 2

= 5 E obrigatéria a frequéncia de alunos e
3.3 | Mediana 0 professores (§ 39, art. 47, Brasil, 1996%) -
3.4 | Ruim i indicador de desempenho profissional

3.5 | Muito ruim -2

! Apenas itens em negrito serfio preenchidos pelo(a) discente. As variaveis de controle s@o obtidas no Sistema
Académico da UFMG. Apenas os itens 3 e 3.1, se necessdrio, estardo disponiveis para que o(a) discente
corrija a informago apresentada.

% Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996, que institui as Diretrizes e Bases da Educagio Nacional.
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4. Como vocé avalia o dominio do(a) docente responsavel pela atividade académica
cursada, com relacéio ao conteudo?

4.1 | Otimo

4.2 | Bom

4.3 | Fraco

4.4 | Muito fraco
4.5 | Nao sei avaliar

5. Quanto ao relacionamento

profissional:

5.1

Adequado

52

Inadequado

5.3

Nio sei avaliar

2
1
i

-2
Nio
pontuar

Indicador da capacidade de transposi¢do
didatica® (o(a) discente considera como
expressio do dominio de conteudo a
introdu¢do de novos temas, problemas,
procedimentos, praticas e¢/ou a motivagdo
despertada)

com os(as) discentes, vocé considera que o(a) docente
responsivel pela atividade académica cursada apresentou comportamento ético e

2

3

Nio
pontuar

Explicite a razio da inadequacio:

Indicador de adequagdo/inadequagdo do
desempenho profissional

6. Acrescente, caso queira, uma sugestio,

caracteres, computados 0s espagos)

reclamacdo ou observacio: (abrir campo com até 2.000

* O conceito de transposi¢do didatica remete as transformagdes adaptativas dos conhecimentos, para que
possam fazer sentido e significado nas condi¢es situacionais das praticas de ensino (Schaubaer-Leoni, 2011,

p. 1

97)
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ANEXO 11
QUADRO SINTESE DE INFORMACOES

Ano 20 Semestre letivo Resultados da avaliagio do(a) docente pelos(as) discentes

Pontuagio geral:

Namero de matricula do{a) docente na UFMG: Media
Niimero de discentes que responderam ao questionario: Desvio padrio
Numero de discentes matriculados(as) nas atividades académicas sob a g
s Mediana
responsabilidade do(a) docente:
Numero de atividades académicas sob a responsabilidade do(a) docente: ltens de avaliagio discente Média Desvio padrio Mediana

Numero de turmas atribuidas ao(a) docente:
Fonte: Sistema Académico UFMG

Contribuigfio da atuagiio docente para a aprendizagem

Cumprimento do plano de ensino ou de orientagdo
proposto

Assiduidade do(a) docente

Numero de atividades académicas avaliadas pelos(as) discentes: Comportamento ético ¢ profissional do(a) docente

Numero de turmas avaliadas pelos(as) discentes: Dominio do contetido de ensino pelo(a) docente

Fonte: Sistema Académico da UFMG Fonte: Questionarios discentes

Pontuai'&o relativa das informacdes discentes

Pontua¢fio maxima 10
Pontuac¢do minima -10
Niimero de intervalos 20

Escala de desempenho didatico:
-10 9 E] ] 6 5 4 3 2 T & T @& [ [ 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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2015

Estabelece a pontuacao maxima para os
quesitos da avaliacao de desempenho
académico da promoc¢ao para a classe E,
professor titular, no ambito da Escola de
Engenharia
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Escola de Engenharia
UE m G Secretaria Geral

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS GERAIS

Av. Anténio Carlos, n® 6.627, Belo Horizonte/MG — CEP: 31.270-901
secgeral@eng ufmg br — Telefone: (31) 3409-1893

RESOLUGAO n° 04/2015, de 05 de outubro de 2015.

Estabelece a pontuagdo méaxima para OS
quesitos da avaliagdo de desempenho
académico da promogédo para a Classe E,
Professor Titular, no &mbito da Escola de
Engenharia da UFMG e da outras providéncias.

A CONGREGACAO DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS, 6rgao de deliberagao superior da Unidade, em sua
11582 reunido, realizada no dia 02/10/2015, no uso de suas atribuigées estatutarias
e considerando os termos da Resolugdo Complementar n® 04/2014, de 09/09/2014,
do Conselho Universitario e da Portaria n® 029/2015, de 15/04/2015, da Reitoria da
UFMG, RESOLVE: '

Art. 1° - Estabelecer a tabela de pontuagao Unica para a Escola de Engenharia,
independentemente da area de conhecimento, que estipula a pontuagdo maxima
para os quesitos da avaliagdo de desempenho académico da promog¢éo a Classe E,
Professor Titular, dentro das faixas definidas no Titulo VII, Artigo 70 da Resolugdo
Complementar n° 04/2014 do Conselho Universitario.

Quesitos Pontuacao maxima
Titulos académicos 10
Experiéncia docente 30
Producao cientifica, técnica, artistica e cultural na area 30
Administracado académica/Experiéncia profissional ndo docente 25
Distincbées 05

Art. 2° - A Comissao Avaliadora a ser constituida, conforme Artigo 40, inciso | da
Resolugdo Complementar n® 04/2014 do Conselho Universitario devera expressar na
avaliagdo de desempenho académico a nota de cada quesito atribuida por cada
membro ao candidato, levando em consideragao o Artigo 1° desta Resolugéo.

Art. 3° - A presente Resolugdo passa a vigorar a partir desta data.

Congregagéo, 05 de outubro de 2015.

rof. Alessandro Fernandes Moréira
a Congregacao
Diretor da Escola de Engenharia/lUFMG
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RESOLUCAO N 10/95
De 30 de novembro de 1995
Estabelece os critérios para a prestagio
de servicos no Ambito da UFMG.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuigdes estatutarias,

considerando os estudos da Comiss@o Mista — Conselho Universitario / Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — e
da Comissdo de Legislagdo,

RESOLVE:

Art. 1° — A prestagdo de servigos por servidores docentes, técnicos e administrativos, no ambito das Unidades,
Orgios Suplementares e Complementares da Instituigdo, reger-se-a pelas normas integrantes desta Resolugdo.
Paragrafo tnico — Para efeito desta Resolug@o, conceitua-se como prestagdo de servigos as atividades de
transferéncia a comunidade do conhecimento gerado e instalado na Instituicdo, incluindo-se nesse conceito as
assessorias e consultorias, bem como os cursos de extensdo ou de especializa¢do, nos termos das respectivas
Resolugdes.

Art. 2° — A prestagdo de servigos devera ser aprovada, acompanhada e avaliada pela Camara Departamental e pelo
Colegiado Superior da Unidade ou respectivo Conselho Diretor, conforme o caso, sendo considerada parte
integrante da atividade do servidor, sem prejuizo das demais atividades académicas e funcionais.

Paragrafo 1° — A prestagdo de servigos que envolva interesse comum de Unidade e de Orgdo Suplementar devera ser
aprovada pelo Colegiado Superior da Unidade e pelo Conselho Diretor respectivo.

Paragrafo 2° — A carga horaria anual dedicada a prestagio de servigos ndo podera ultrapassar, em média, 8 (0ito)
horas semanais.

Paragrafo 3° — As atividades de prestagio de servigos poderdo ser exercidas gratuitamente ou mediante pagamento.
Paragrafo 4° — As atividades de presta¢io de servigos poderdo envolver a utilizagdo de instalagdes e equipamentos
da Institui¢@o, sendo o Coordenador do projeto responsabilizado por eventuais danos que lhes forem causados por
imprudéncia, impericia ou negligéncia.

Paragrafo 5° — O servidor que trabalha sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho podera prestar servigos
em carater eventual, nos termos desta Resolugdo, sem que disso lhe decorra quaisquer direitos trabalhistas com
relagdo a Universidade, devendo essa faculdade ser prevista no contrato de trabalho.

Art. 3° — A prestagdo de servigos devera ser formalizada através de projeto.

Art. 4° — O projeto de prestagio de servigos devera cumulativamente:

01 — caracterizar a natureza académica da atividade e sua integragdo com os planos de trabalho da Unidade, Orgio
Suplementar ou Complementar;

02 — caracterizar a relevancia da atividade para a sociedade e para a Universidade;

03 — caracterizar o grau de comprometimento da for¢a de trabalho envolvida no projeto e seu impacto nas atividades
académicas e administrativas;

04 — caracterizar a qualificacdo da equipe responsavel pelo projeto e a definicdo da forma de participacdo de
docentes, discentes e/ou pessoal técnico e administrativo da UFMG e de outros profissionais na atividade;

05 — apresentar o orgamento completo, o cronograma e a forma de financiamento e gerenciamento do projeto;

06 — apresentar os valores de remuneragdo dos participantes do projeto e os valores e percentuais a serem repassados
a Institui¢do — Unidade, Departamento, Centro, Nucleo e outros 6rgdos académicos, quando for o caso;

07 - especificar o processo de acompanhamento, avaliacdo e prestacdo de contas;

08 — especificar os dados pertinentes aos direitos autorais ¢ patentes sobre produtos, bens, processos ¢ servigos,
quando for o caso;

09 — especificar o processo de divulgagao e publicagdo de resultados, quando ndo houver restri¢@o justificada.

Art. 5°_ As equipes de prestagdo de servigos serdo constituidas, em sua maioria por pessoal pertencentes aos quadros
da UFMG.

Paragrafo 1° — Os Colegiados Superiores de Unidades e Conselhos Diretores dos Orgdos Suplementares, obedecido
o disposto no "caput" deste artigo, deverdo estabelecer limites para a participacdo de pessoal externo 8 UFMG nos
projetos de prestac@o de servigos, nos termos do art. 12 desta Resolug@o.

Paragrafo 2° — Exclui-se da exigéncia prevista no "caput" deste artigo o pessoal contratado em carater eventual para
a viabilizacdo do projeto.

Art. 6° — Os projetos de prestagdo de servigos de carater interinstitucional deverdo ser igualmente formalizados,
aprovados e celebrados através de acordos, convénios e ajustes que definam, entre outros, aspectos materiais,
direitos e competéncias, podendo haver a interveniéncia de fundagdes.
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Art. 7° — Em nenhuma hipdtese a prestagdo de servigos de docentes e de servidores técnicos e administrativos podera
originar vinculo empregaticio com o contratante ou interveniente ou a incorporacdo de quaisquer vantagens ou
direitos em relag@o a Universidade.

Art. 8° — Os projetos de prestagio de servicos de relevancia académica e social, que ndo se autofinanciarem, poderdo
se beneficiar de programas de fomento académico da Universidade.

Art. 9° — Do total do valor da prestagdo de servigos, um percentual de 2% (dois por cento) sera destinado a
Universidade, para as atividades de fomento académico e de formagéo e treinamento de recursos humanos.

Art. 10° — Do total do valor da prestagio de servigos, um minimo de 10% (dez por cento) sera destinado a Unidade
Académica ou Orgio Suplementar.

Art. 11° — Até 120 (cento e vinte) dias ap6s o final de cada exercicio fiscal, a Unidade ou Orgdo Suplementar
encaminhara ao Conselho Universitario, para aprovagdo, o relatorio geral e o balango financeiro das prestagdes de
Servigos.

Art. 12° — Cabera a Reitoria, através de suas Instancias assessoras, elaborar mecanismos de controle interno para o
acompanhamento da prestagdo de servigos.

Paragrafo tinico — As Pré-Reitorias Académicas, a CPPD e a CPPTA, atuando de forma articulada, elaborardo
relatério anual sobre a atividade de prestacdo de servigos na Universidade, nos seus aspectos académicos, para
conhecimento da comunidade universitaria e para apreciacdo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e
Conselho Universitario.

Art. 13° — Os Colegiados Superiores das Unidades Académicas e Conselhos de Diretores dos Orgéos Suplementares
estabelecerdo, em Resolugdes, normas especificas sobre a prestagdo de servigos, encaminhando-as, no prazo de 150
(cento e cinquenta) dias apds a publicagdo desta Resolugdo, para homologagio pelo Conselho Universitario e devido
registro na Reitoria.

Art. 14° — Estas normas aplicam-se tanto a novos projetos, quanto a termos aditivos aprovados a partir da data de
publicacdo da presente Resolugdo.

Art. 15° — Esta Resolu¢do entrard em vigor na data de sua publicagio no Boletim Informativo da UMFG.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Sala das Sessoes, 30 de novembro de 1995.

Prof. Tomaz Aroldo da Mota Santos

Presidente do Conselho Universitario

Publicada no Boletim Informativo da UFMG, n° 1088, de 08/12/95, e republicada no Boletim n°® 1090, de 10/01/96.
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Estabelece criterios para a realizagao de
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RESOLUGAO N°01l2013, DE 15 DE MARCO DE 2013.

Reedita, com alteragdes, os critérios para a realizagdo de
atividades de extensao remuneradas realizadas no ambito da
Escola de Engenharia da UFMG, em substituicdo &
Resolugdo 01/2004, de 13 de fevereiro de 2004, que
estabelece critérios para a prestagdo de servigos no ambito
da Escola de Engenharia da UFMG e a Resolugdo 02/2004,
de 13 de fevereiro de 2004, que estabelece critérios para a
realizagcdo de projetos de pesquisa no ambito da Escola de
Engenharia da UFMG.

A CONGREGAGAO DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS, 6rgao de deliberagao superior da Unidade, no uso de
suas atribuicbes estatutarias, considerando o Art. 62 do Regimento Geral da UFMG,
resolve:

Art. 12 — As atividades de extensdo remuneradas realizadas no ambito da Escola
de Engenharia da UFMG reger-se-do pelos termos das legislagbes pertinentes da
UFMG, do Governo Federal e pelas normas integrantes desta Resolugao.

Art. 22 - Para efeitos desta Resolugdo, consideram-se as seguintes definicdes
para as atividades de extensao:

| — Programa: Conjunto articulado de pelo menos dois projetos e outras agdes de
extensdo (cursos, eventos, prestacéo de servigos), de carater educativo, social, cultural,
cientifico ou tecnolégico, desenvolvido de forma processual e continua, integrando o
ensino e a pesquisa. Deve explicitar, necessariamente, a metodologia de articulagao
das diversas agbes vinculadas; atender as diretrizes de extens&o; e estar orientado por
um eixo articulador voltado para um publico, tematica, linha de extensdo ou recorte
territorial.

Il — Projeto: Agao de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnolégico,
com objetivo focalizado, integrando o ensino e a pesquisa. Deve atender as diretrizes de
extensdo, podendo abranger, de forma vinculada, cursos, eventos e prestagdo de
servigos. O Projeto pode ser vinculado ou ndo a um Programa.

®
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Il — Curso: Acao pedagdgica de carater tedrico e/ou pratico, presencial ou a
distancia, planejada e organizada de modo sistematico, com carga horaria minima de 8
horas, critérios de avaliagao definidos e certificagéo.

IV — Evento: Agao que implica na apresentagdo e/ou exibigao publica, livre ou
com clientela especifica, do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo,
cientifico/académico ou tecnolégico desenvolvido, conservado ou reconhecido pela
Universidade.

V - Prestagdo de servigos: Constitui-se de estudo e solugcado de problemas dos
meios profissional ou social, de desenvolvimento de novas abordagens pedagdgicas e
de pesquisa e de transferéncia de conhecimentos e/ ou de tecnologia @ sociedade,
realizados pelos servidores.

§ 12 - A atividade de Pesquisa e de Desenvolvimento Tecnolégico € uma
atividade de extensdo pertencente @ modalidade Projeto e visa a geragdo de
conhecimento e/ou tecnologias inovadoras de interesse para a sociedade e para a
comunidade académica, podendo envolver instituicdes de natureza publica e/ou privada.

§ 22 - As atividades de extensdo na modalidade Curso podem ocorrer como
Curso de Especializagdo, de Aperfeicoamento, de Atualizagdo ou de Treinamento
Profissional, como determinam as normas da UFMG.

§ 32 - As atividades de extensdo na modalidade Evento podem ocorrer como
congresso, seminario, palestra, ciclo de debates, exposigao, espetaculo, festival, dentre
outros.

§ 4° - As atividades de extensdo na modalidade prestagdo de servicos podem
ocorrer como consultoria, assessoria, laudo técnico e pericia, servigo laboratorial, dentre
outros.

§ 5° - As atividades de extensdo devem, preferencialmente, estar inseridas em
programas e projetos estruturados, com base em linhas de trabalho académicas
definidas e que integrem areas tematicas de competéncia da Escola de Engenharia e
contar, preferencialmente, com a participagdo de estudantes, articulando-se com as
praticas académicas de ensino e pesquisa.

Art. 3° - As atividades de extensdo da Escola de Engenharia da UFMG serédo
executadas através do estabelecimento de Convénios ou Contratos, de acordo com
legislagdo vigente, por prazo determinado, preferencialmente com a interveniéncia da
Fundacéo Christiano Ottoni, ou, alternativamente, da Fundagao de Desenvolvimento da
Pesquisa, devidamente credenciada para dar apoio as suas atividades de extensé&o,
incluindo a gestdo administrativa e financeira estritamente necesséaria a execugao
dessas atividades, observadas as condi¢des estabelecidas nos termos firmados entre a
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Escola de Engenharia e estas Fundagdes ou ainda pela contratagdo direta por dispensa
de licitacdo pela UFMG.

Art. 42— A atividades de extensdo deve preencher os seguintes requisitos:

| - Ter sido aprovada como atividade de extensdo pela Camara Departamental
pertinente e pela Congregacdo ou 6rgdo equivalente, sendo considerada parte
integrante das atividades do servidor,

Il - Informar expressamente a participagdo de cada servidor que integra a equipe
de desenvolvimento da atividade de extenséo, com a indicagéo dos registros funcionais,
periodicidade, duragdo, carga horaria, bem como os valores de bolsa, se houver;

Il - Ser coordenada por servidor da UFMG;

IV - Ser desenvolvida por, no minimo, dois tergos de pessoas vinculadas a
UFMG, incluindo docentes, servidores técnico-administrativos, estudantes regulares,
pesquisadores de pds-doutorado e bolsistas com vinculo formal a programas de
pesquisa da UFMG;

V - Estar inserida em sistema informatizado da instituicdo, disponivel para
consulta ao publico.

§ 12 - No caso de atividade de extenséo realizada em conjunto por mais de uma
instituicdo pulblica de ensino e pesquisa, as proporgées indicadas no inciso IV
considerarao o total das instituicées envolvidas.

§ 22 - Quando um servidor aposentado pela UFMG integrar a equipe de trabalho
da atividade de extensdo, sua participacdo serd computada como a de um integrante
dos quadros da UFMG.

§ 32 - A participagao de pessoal externo a UFMG, quando necessaria, devera ser
devidamente justificada no projeto.

§ 4° - As atividades de extensdo, quando devidamente aprovadas pela UFMG,
podem ser contratadas diretamente com as fundagdes de apoio.

Art. 5° - Na execucdo da atividade de extensdo de que trata o Art. 4° a fundacéo
de apoio contratada podera, por meio de instrumento legal préprio, utilizar-se de bens e
servicos da EEUFMG, mediante ressarcimento e pelo prazo estritamente necessario a
elaboragdo e execugdo da atividade de extensdo estabelecido por Convénio ou
Contrato.

Paragrafo Unico - A utilizagdo dos bens e servigos ndo podera comprometer as
atividades normais a que se destinam.
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Art. 62 — As atividades de extensao serdo formalizadas através de convénio ou
contrato cuja documentacdo complementar deverd, cumulativamente:

| - Classificar e justificar a atividade de extensdo em uma das categorias definidas
nesta Resolugao;

Il - Caracterizar a natureza académica da atividade de extensdo e a sua
integragdo com o Plano de Trabalho do Departamento ao qual o coordenador da
atividade esta vinculado;

Il - Caracterizar a relevancia da atividade para a sociedade e para a
Universidade;

IV - Caracterizar o grau de comprometimento da forca de trabalho envolvida na
atividade de extensao e seu impacto nas atividades académicas e administrativas;

V - Caracterizar a qualificagdo da equipe responsavel pelo projeto e a definicédo
da forma de participacdo de docentes, discentes e/ou pessoal técnico e administrativo
da UFMG e de outros profissionais na atividade;

VI - Apresentar o orgamento completo, o cronograma e a forma de financiamento
e gerenciamento do contrato ou conveénio;

VIl - Apresentar o cronograma de valores mensais de remuneragéao de todos os
participantes do projeto e os valores e percentuais a serem repassados aos érgaos da
UFMG conforme definidos nesta resolugdo, tendo como referéncia as resolugbes de
6rgaos superiores da UFMG;

VIl - Especificar o processo de acompanhamento, avaliagdo e prestacéo de
contas;

IX - Especificar os dados pertinentes aos direitos autorais e patentes sobre
produtos, bens, processos e servigos, quando for o caso;

X - Especificar o processo de divulgagao e publicagao de resultados, quando nao
houver restrigéo justificada;

XI - Nos casos de atividades de extensdo classificados no paragrafo § 1° do Art.
2°, ter prazo minimo de execugao de 1 (um) ano.

§ 1° - Para efeito desta Resolugao, a atividade de extensdo com duragéo igual ou
superior 6 (seis) meses devera, obrigatoriamente, contar com a participagdo de alunos
da UFMG. y

Art. 72 - As atividades de extensao deverao ser acompanhadas e avaliadas pelas
respectivas Camaras Departamentais, sendo consideradas parte integrante das
atividades do servidor, sem prejuizo das demais atividades académicas e funcionais.
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Art.82 — Para efeito desta Resolugdo, um percentual do valor do convénio ou
contrato da atividade de extensdo sera destinado ao custeio de atividades académicas e
serdao assim distribuidos:

| - Um percentual de 2% (dois por cento) para a administragao central da UFMG;

Il - Um percentual minimo de 7% (sete por cento) para os Departamentos de
origem dos servidores envolvidos na atividade, distribuidos em fungédo do grau de
envolvimento dos recursos materiais e humanos de cada departamento;

Il - Um percentual de 3% (trés por cento) para a Diretoria da Escola de
Engenharia;

IV - Um percentual de 1% (um por cento) para o fundo de apoio aos Colegiados
dos Cursos de Graduacéao da Escola de Engenharia,

V - Um percentual de 1% (um por cento) para fundo de apoio ao Projeto de
Desenvolvimento Institucional com o objetivo de desenvolver atividades de formacéo e
qualificagéo de funcionarios técnicos administrativos em educacdo da EEUFMG.

§ 1°— Nas atividades de extensdo definidas no Art. 2°. dessa Resolugéo, exceto
na modalidade Projeto - Pesquisa e Desenvolvimento Tecnologico, os percentuais de
custeio de atividades académicas definidos no caput desse artigo incidirdo sobre o valor
total do convénio ou contrato.

§ 2° - Nas atividades de extensdo na modalidade Projeto - modalidade Pesquisa
e Desenvolvimento Tecnolégico, conforme definido no Art. 2°. dessa Resolugao, os
percentuais de custeio de atividades académicas definidos no caput desse artigo
incidirdo somente sobre o valor destinado as bolsas dos servidores publicos.

§ 3°— Os percentuais definidos no caput desse artigo deverao constar no plano
de trabalho do projeto da atividade de extensao.

§ 4° — O percentual destinado aos departamentos, conforme estabelecido pelo
inciso Il do presente artigo, devera ser definido pela Camara Departamental de vinculo
do coordenador da atividade de extenséo.

§ 5° — Os valores correspondentes aos percentuais definidos no caput deste
artigo serao repassados mensalmente através de GRU-Guia de Recolhimento da Uniao
a conta unica da UFMG.

Art. 92 — As atividades de extensdo especiais, de grande relevancia social,
poderao, a critério da Congregagao da EEUFMG, ficar isentas do pagamento total ou
parcial dos percentuais estabelecidos no Art. 8°.

Art. 10° - Os casos omissos nesta Resolugdo serdo objeto de deliberagdo pela
Congregacgao da EEUFMG, resguardado ao que determinam as legislagbes superiores.
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Art. 11° - Esta Resolugdo normativa das atividades de extensdao da EEUFMG
entrard em vigor a partir da data de sua aprovagao pela Congregacéo da Escola de
Engenharia e homologagao pelo Conselho Universitario da Universidade Federal de
Minas Gerais, revogadas as disposigées em contrario.

Belo Horizonte, 15 de margo de 2013.

- @4
Prof. Benj imﬁ%e de Menezes

Diretor da Escola de Engenharia da UFMG
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Legislagao consultada para elaboragao da proposta de resolugao:

v RESOLUCAO N° 10/95 DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS - Estabelece os critérios para a prestacao de servigcos
no ambito da UFMG.

v" RESOLUGCAO N° 001/2004 DA CONGREGAGAO DA ESCOLA DE ENGENHARIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS - Estabelece os critérios para a
prestacdo de servigcos no ambito da Escola de Engenharia da UFMG.

v RESOLUCAO N° 002/2004 DA CONGREGACAO DA ESCOLA DE ENGENHARIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS - Estabelece os critérios para
realizacdo de projetos de pesquisa no dambito da Escola de Engenharia da UFMG.

v" LEl N° 10.973, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004 - Dispde sobre incentivos a
inovacdo e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo e da outras
providéncias.

v MEDIDA PROVISORIA N° 495, DE 19 DE JULHO DE 2010 - DOU DE 20/07/2010 -
Altera as Leis 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.958, de 20 de dezembro de 1994, e
10.973, de 2 de dezembro de 2004, e revoga o § 1° do art. 2° da Lei n® 11.273, de 6
de fevereiro de 2006.

v LEI N° 12.349, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2010 - Altera as Leis n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, 8.958, de 20 de dezembro de 1994, e 10.973, de 2 de dezembro de
2004; e revoga o § 1° do art. 2° da Lei n° 11.273, de 6 de fevereiro de 2006.
Regulamento PDI.

v" DECRETO N° 7.416, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2010 - Regulamenta os arts. 10 e
12 da Lei n2 12.155, de 23 de dezembro de 2009, que tratam da concessdo de
bolsas para desenvolvimento de atividades de ensino e extensao universitaria.

v DECRETO N° 7.423, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010 - Regulamenta a Lei n® 8.958,
de 20 de dezembro de 1994, que dispbe sobre as relagbes entre as instituicdes
federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnolégica e as fundacdes de
apoio, e revoga o Decreto n°® 5.205, de 14 de setembro de 2004.
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v RESOLUGCAO N° 01/2011 DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS - Disciplina critérios para a participagdo de
servidores e concessdo de bolsas no ambito dos projetos de ensino, pesquisa e
extensao e estimulo a inovagao, desenvolvidos com a colaboragéo das fundagdes de
apoio da UFMG;

v" RESOLUGCAO COMPLEMENTAR N° 03/2012, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2012, DO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS,
que aprovou 0 REGIMENTO GERAL DA UFMG.

Av. Antdnio Carlos, 6.627 - Prédio da Escola de Engenharia - 1° andar - Bloco 1 - Sala 1504 - Campus Pampulha — 31270-901
Belo Horizonte - MG -Telefone: 55 (031) 3409 1890 - Fax: 55 (031) 3409.1726 — E-mail: dir@adm.eng.ufmg.br

N
»
(d)]




Seminario de Recepcao de Docentes

da Escola de Engenharia

Resolucao N° 03/2015, de 10 de junho de 2015

Reedita temporariamente, com alteracdes, a
Resolucao N° 01/2013 que estabelece critérios
para a realizacao de atividades de extensao
remuneradas no ambito da
Escola de Engenharia
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RESOLUGAO N°0312015, DE 10 DE JULHO DE 2015.

Reedita temporariamente, com alteragbes, a Resolugdo n° 01/2013
de 15/margo/2013 da Congregagdo da Escola de Engenharia/UFMG
que estabelece os critérios para a realizagdo de atividades de
extensdo remuneradas no ambito da Unidade.

A CONGREGACAO DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS, 6rgao de deliberacao superior da Unidade, no uso de suas atribuicées estatutarias,
considerando o Art. 62 do Regimento Geral da UFMG, resolve:

Art. 12 — Aprovar a alteragéo do artigo 8°, inciso V da Resolug&o n°® 01/2013 da Congregagéo
da Escola de Engenharia, temporariamente, até que seja aprovado o PDI - Projeto de
Desenvolvimento Institucional associado ao desenvolvimento de atividades de formagdo e
qualificagéo dos funcionarios técnico-administrativos em educacéo da Escola de Engenharia/lUFMG,
podendo também a alterac&o ser revogada, a qualquer momento, pela Congregacgéo da Escola de
Engenharia:

I - Artigo 8°, inciso V
Onde se lé:

Art.8%2 — Para efeito desta Resolugao, um percentual do valor do convénio ou contrato da
atividade de extensdao sera destinado ao custeio de atividades académicas e serao assim
distribuidos:

(%

V - Um percentual de 1% (um por cento) para fundo de apoio ao Projeto de Desenvolvimento
Institucional com o objetivo de desenvolver atividades de formacéo e qualificagcéo de funcionarios
técnicos administrativos em educacéo da EEUFMG.

Leia-se:

Art.8° — Para efeito desta Resolugdo, um percentual do valor do convénio ou contrato da
atividade de extensdo sera destinado ao custeio de atividades académicas e serdo assim
distribuidos:

(.)

V - Um percentual de 1% (um por cento) com o objetivo de desenvolver atividades de
formagéo e qualificagdo de funcionarios técnicos administrativos em educagdo da EEUFMG.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor a partir da assinatura pela Presidéncia da
Congregacéao da Escola de Engenharia, revogadas as disposigdes em contrario.

Belo Horizonte, 13 de julho de 2015.

AN A AAA AN

Prof. Cicero Murta Diniz Statli
Vice-Presidente da Congredgcao
Vice-Diretor da Escola de Engenharja da/UFMG
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Resolucao N° 09/2016, de 31 de maio de 2016

Dispde sobre a violacao de direitos humanos e
a erradicacao de atos discriminatorios de
qualquer natureza no ambito da UFMG
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RESOLUCAO N® 09/2016, DE 31 DE MAIO DE 2016

Dispde sobre a violagdo de direitos humanos e a
erradicacdo de atos discriminatorios de

qualquer natureza no ambito da Universidade
Federal de Minas Gerais.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des que lhe confere o
Estatuto da UFMG e

considerando o papel que a Universidade exerce na sociedade,
seu compromisso social com a formagdo académica e cidada, com a
erradicacdo de todas as formas de intolerancia, discriminagdo e violacdo de
direitos humanos na constru¢ao de uma sociedade mais justa;

considerando a dignidade da pessoa humana como um dos
fundamentos do Estado Democratico de Direito, conforme preceitua o art. 1°,
inciso 1l da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CR/88);

considerando que os direitos e garantias expressos no art. 5%, § 2°,
da CR/88 ndo excluem outros, decorrentes do regime e dos principios por ela
adotados, ou dos tratados internacionais de que a Republica Federativa do
Brasil seja parte;

considerando que a necessidade de garantir a promog¢do dos
direitos humanos deve ser um compromisso intrinseco as instituigdes
educacionais;

considerando que direitos humanos sdo aqueles comuns a todos
os seres humanos, sem distincdo de raga, etnia, sexo, género, orientacao
sexual, condi¢des fisicas ou mentais, regido ou territdrio de origem, religido,
nacionalidade, instruc¢do, condi¢do de inser¢do na UFMG, filiacdo ideologica
ou politica, ocupacdo ou fun¢do desenvolvida na universidade, e que tém
como pressupostos a integralidade, a interdependéncia e a indivisibilidade
desses direitos;

considerando que o principio da dignidade da pessoa humana
exige o firme repudio a toda e qualquer forma de tratamento indigno e
discriminatorio,

RESOLVE:

Art. 1° Proibir, expressamente, quaisquer viola¢des aos direitos
humanos e promover a erradicacdo de atos discriminatorios no ambito da
UFMG.
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§ 1°Para efeitos desta Resolu¢do, consideram-se atos
discriminatérios ou violagdo de direitos humanos aqueles praticados contra
todo e qualquer membro da comunidade universitaria, demais agentes
publicos e o publico em geral no 4&mbito universitario, que recorram ao uso do
arbitrio da violéncia, incluindo-se a humilhagao e o assédio moral, emocional
ou psicologico.

§ 2° Sdo atos discriminatorios ou violagdo de direitos humanos:

[-Toda hierarquiza¢do, exclusdo, restricdo ou preferéncia
baseada em raga, cor, descendéncia ou origem étnica, quer seja contra as
populacdes de origem indigena, africana e afro-brasileira, quer seja contra
outras, objetivando anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio,
em igualdade de condig¢des, de direitos humanos e liberdades fundamentais;

II -todo comportamento ou propagacdo de valores que
incentivem a prepoténcia ou superioridade dos homens relativamente as
mulheres, baseados em um conjunto de praticas e concepgdes consideradas
ofensivas as mulheres, subjugando o sexo feminino e ndo admitindo a
igualdade de direitos para ambos os sexos;

III - todo comportamento ou propaga¢do de valores por meio dos
quais sejam atribuidas determinadas disposi¢cdes e capacidades a individuos
ou grupos, por causa do sexo a que pertencem, como forma de discriminagao,
conduzindo a subalterniza¢do, a marginalizacdo ou mesmo a exclusdo de
pessoas ou grupos com base no seu sexo, independentemente do sexo a que se
refira;

IV -todo preconceito ou discriminagdo contra pessoas, em
funcio de sua orientacdo sexual Iésbica, homossexual, bissexual ou identidade
de género presumidas;

V -toda opressdo, preconceito e discrimina¢do contra pessoas
com deficiéncia fisica ou mental, transtornos ou doengas;

VI - toda discriminagdo, preconceito e restricio em relagdo a
membros da comunidade universitaria baseados na idade, excetuando-se
aquelas restricdes normatizadas pela legislagcdo vigente;

VII - toda discriminagdo contra pessoas, em funcdo da classe
social, da origem familiar, social, territorial, regional e da zona de residéncia;

VIII - todo ato de intolerancia, discriminagdo ou preconceito que
atente contra a liberdade de crencga e religido, bem como contra a liberdade de
ndo crer, em conformidade com os principios do Estado laico;

IX -toda discriminacdo contra pessoas, em funcdo de
nacionalidade, tradigcdes e habitos culturais, costumes, indumentarias,
sotaques e expressdes linguisticas;
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X -toda discriminagdo contra pessoas, em razdo dos modos
especificos de inser¢do no ambito universitario;

XI - toda discriminagdo e opressdo contra pessoas, em fungdo da
hierarquia ocupacional, funcional, e entre diferentes membros da comunidade
universitaria, no uso ou arbitrio dessa condi¢do, como consequente exposi¢ao
do subordinado pelo chefe, orientador, coordenador ou ocupante de qualquer
outra posicao hierarquica superior;

XII - toda discriminagdo contra pessoas, em fun¢do de ideologia,
valores, opinides, participagdo em organizacdes € movimentos sociais €
sindicais, inser¢do politico-partidaria, excetuando-se ideologias, valores e
opinides que contrariem os principios do Estado Democratico de Direito;

XIII - toda opressdo e discriminacdo sistematica baseada no fato
de se tratar de discente calouro na institui¢ao.

Art. 2° Entende-se por 4mbito da UFMG qualquer local interno
ou externo, onde se realizem atos ligados a Instituicdo ou protagonizados por
membro(s) do corpo discente, docente e técnico-administrativo em educacao
da UFMG, na condi¢do de integrante(s) da comunidade universitaria ou que
nela exerga(m) atividades terceirizadas.

Art. 3° As proibi¢des constantes nos paragrafos 1° e 2° do art. 1°
aplicam-se a discentes e servidores da UFMG que participarem ou instigarem,
de forma direta ou indireta, a pratica de atos discriminatorios ou atos que
violem os direitos humanos, ainda que por omiss@o, quando poderiam evitar o
ato lesivo.

Art. 4° A pratica de quaisquer dos atos previstos no art. 1°
paragrafos 1° e 2° da presente Resolu¢do implicara penalidades previstas na
legislacdo vigente, aplicavel aos servidores publicos e discentes da UFMG.

§ 1° Os discentes que incorrerem na pratica dos atos previstos
nos paragrafos 1° e 2° do art. 1° da presente Resolugdo estardo sujeitos as
medidas disciplinares previstas nas normas vigentes na UFMG e na legislagédo
aplicavel.

§ 2° Os servidores publicos da UFMG que incorrerem na pratica
de atos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 1° da presente Resolugdo
estardo sujeitos as medidas disciplinares previstas na Lei n® 8.112/90 e na
legislagdo aplicavel.

Art. 5° Mediante denuncia, formalizada por escrito e com
identificacdo do autor, de pratica de quaisquer dos atos previstos nos
paragrafos 1% ¢ 2° do art. 1° da presente Resolucdo, cabera a autoridade
competente a abertura de procedimento administrativo, sendo garantido o
contraditério e a ampla defesa.
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§ 12O procedimento administrativo sera instaurado, mediante
Portaria, pelo Diretor da Unidade Académica ou Especial a qual o discente ou
servidor publico estiver vinculado.

§ 2° O procedimento administrativo sera instaurado, mediante
Portaria, pelo Reitor da Universidade, nos casos que ocorram fora das
Unidades Académicas e nos casos que envolvam servidores e/ou discentes de
mais de uma Unidade Académica.

Art. 6 A UFMG deverd desenvolver, de forma progressiva,
programas e acdes de carater pedagdgico e permanente que visem a
conscientiza¢do, promoc¢do e efetiva garantia dos direitos humanos, bem
como defesa e difusdo de uma cultura de tolerancia, do respeito aos direitos
fundamentais, de forma a promover uma convivéncia solidaria, ética e
pacifica no ambito institucional, em conformidade com a ordem juridica
posta.

Art. 72 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho
Universitario da UFMG.

Art. 8% A presente Resolugdo entra em vigor nesta data.

Professor Jaime Arturo Ramirez
Presidente do Conselho Universitario
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DECRETO N° 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994

Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, e ainda
tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo, bem como nos arts. 116 e 117 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e nos arts. 10, 11 e 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, que
com este baixa.

Art. 2° Os 6rgéaos e entidades da Administragdo Publica Federal direta e indireta implementardo, em sessenta
dias, as providéncias necessarias a plena vigéncia do Coddigo de Etica, inclusive mediante a Constituicao da
respectiva Comissdo de Etica, integrada por trés servidores ou empregados titulares de cargo efetivo ou emprego
permanente.

Paragrafo Unico. A constituigdo da Comiss&o de Etica serd comunicada a Secretaria da Administragdo Federal
da Presidéncia da Republica, com a indicagéo dos respectivos membros titulares e suplentes.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 22 de junho de 1994, 173° da Independéncia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Romildo Canhim

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 23.6.1994.

ANEXO

Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
CAPITULO |
Segao |
Das Regras Deontolégicas

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais sdo primados maiores que
devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou fungao, ou fora dele, ja que refletira o exercicio da
vocagao do préprio poder estatal. Seus atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados para a preservagao da
honra e da tradigao dos servigos publicos.

Il - O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta. Assim, ndo tera que
decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente, o oportuno e o inoportuno,
mas principalmente entre o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas no art. 37, caput, e § 4°, da
Constituicdo Federal.

11 - A moralidade da Administracdo Publica nao se limita a distingdo entre o bem e o mal, devendo ser acrescida
da idéia de que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor
publico, € que podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

IV- A remuneragao do servidor publico é custeada pelos tributos pagos direta ou indiretamente por todos, até
por ele proprio, e por isso se exige, como contrapartida, que a moralidade administrativa se integre no Direito, como
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elemento indissociavel de sua aplicagédo e de sua finalidade, erigindo-se, como consequéncia, em fator de legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a comunidade deve ser entendido como acréscimo ao
seu préprio bem-estar, ja que, como cidadao, integrante da sociedade, o éxito desse trabalho pode ser considerado
como seu maior patriménio.

VI - A fungao publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se integra na vida particular de cada
servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua vida privada poderao acrescer ou
diminuir o seu bom conceito na vida funcional.

VII - Salvo os casos de seguranga nacional, investigagbées policiais ou interesse superior do Estado e da
Administragdo Publica, a serem preservados em processo previamente declarado sigiloso, nos termos da lei, a
publicidade de qualquer ato administrativo constitui requisito de eficacia e moralidade, ensejando sua omissao
comprometimento ético contra o bem comum, imputavel a quem a negar.

VIII - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode omiti-la ou falsea-la, ainda que contraria aos
interesses da propria pessoa interessada ou da Administragdo Publica. Nenhum Estado pode crescer ou estabilizar-se
sobre o poder corruptivo do habito do erro, da opressédo ou da mentira, que sempre aniquilam até mesmo a dignidade
humana quanto mais a de uma Nacgéao.

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servigo publico caracterizam o esforgo pela
disciplina. Tratar mal uma pessoa que paga seus tributos direta ou indiretamente significa causar-lhe dano moral. Da
mesma forma, causar dano a qualquer bem pertencente ao patrimdnio publico, deteriorando-o, por descuido ou ma
vontade, nao constitui apenas uma ofensa ao equipamento e as instalagbes ou ao Estado, mas a todos os homens de
boa vontade que dedicaram sua inteligéncia, seu tempo, suas esperancas e seus esfor¢os para construi-los.

X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solugdo que compete ao setor em que exerga suas
fungbes, permitindo a formagado de longas filas, ou qualquer outra espécie de atraso na prestagdo do servigo, néo
caracteriza apenas atitude contra a ética ou ato de desumanidade, mas principalmente grave dano moral aos usuarios
dos servigos publicos.

XI - O servidor deve prestar toda a sua atengéo as ordens legais de seus superiores, velando atentamente por
seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente. Os repetidos erros, o descaso e o acumulo de desvios
tornam-se, as vezes, dificeis de corrigir e caracterizam até mesmo imprudéncia no desempenho da fungéo publica.

Xl - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho & fator de desmoralizagdo do servigo
publico, o que quase sempre conduz a desordem nas relagdes humanas.

XIll - O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura organizacional, respeitando seus colegas e cada
concidadao, colabora e de todos pode receber colaboragao, pois sua atividade publica € a grande oportunidade para o
crescimento e o engrandecimento da Nagéo.

Secao Il
Dos Principais Deveres do Servidor Publico

XIV - Sao deveres fundamentais do servidor publico:

a) desempenhar, a tempo, as atribui¢des do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular;

b) exercer suas atribuicdes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente
resolver situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na

prestacdo dos servigos pelo setor em que exerga suas atribui¢des, com o fim de evitar dano moral ao usuario;

c) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando
estiver diante de duas opgbes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;

d) jamais retardar qualquer prestagao de contas, condigdo essencial da gestdo dos bens, direitos e servigos da
coletividade a seu cargo;

e) tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos aperfeicoando o processo de comunicagédo e contato com o
publico;

f) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na adequada prestagao

175



dos servigos publicos;

g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengao, respeitando a capacidade e as limitagdes individuais de
todos os usuarios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distingao de raga, sexo, nacionalidade,
cor, idade, religiao, cunho politico e posi¢ao social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer comprometimento
indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal;

i) resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que visem
obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes imorais, ilegais ou aéticas e
denuncia-las;

j) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da seguranga
coletiva;

I) ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado,
refletindo negativamente em todo o sistema;

m) comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico,
exigindo as providéncias cabiveis;

n) manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais adequados a sua
organizacgao e distribuicao;

0) participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas fungdes, tendo
por escopo a realizagdo do bem comum;

p) apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungao;

q) manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servigo e a legislagdo pertinentes ao 6rgao onde
exerce suas fungoes;

r) cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes superiores, as tarefas de seu cargo ou fungéo,
tanto quanto possivel, com critério, seguranga e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem.

s) facilitar a fiscalizacao de todos atos ou servigos por quem de direito;

t) exercer com estrita moderagao as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo
contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios do servigo publico e dos jurisdicionados administrativos;

u) abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou autoridade com finalidade estranha ao
interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer violagdo expressa a lei;

v) divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia deste Codigo de Etica,
estimulando o seu integral cumprimento.

Secao lll
Das Vedagdes ao Servidor Publico
XV - E vedado ao servidor publico;

a) o uso do cargo ou fungdo, facilidades, amizades, tempo, posi¢cdo e influéncias, para obter qualquer
favorecimento, para si ou para outrem;

b) prejudicar deliberadamente a reputacao de outros servidores ou de cidadaos que deles dependam;

c) ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragdo a este Codigo de Etica ou ao
Cddigo de Etica de sua profissao;

d) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa,
causando-lhe dano moral ou material;
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e) deixar de utilizar os avancgos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para atendimento
do seu mister;

f) permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixées ou interesses de ordem pessoal interfiram
no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou
inferiores;

g) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagao, prémio,
comissao, doagao ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da
sua missao ou para influenciar outro servidor para o mesmo fim;

h) alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

i) iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos publicos;

j) desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

I) retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente
ao patriménio publico;

m) fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servigo, em beneficio proprio, de
parentes, de amigos ou de terceiros;

n) apresentar-se embriagado no servigo ou fora dele habitualmente;

0) dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa
humana;

p) exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de cunho duvidoso.
CAPITULO Il

DAS COMISSOES DE ETICA

XVI - Em todos os orgaos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, indireta autarquica e
fundacional, ou em qualquer 6rgdo ou entidade que exerga atribuicdes delegadas pelo poder publico, devera ser
criada uma Comissdo de Etica, encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no
tratamento com as pessoas e com o patriménio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputagao ou de
procedimento susceptivel de censura.

XVIII - A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos organismos encarregados da execugdo do quadro de
carreira dos servidores, os registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e fundamentar promogdes e para
todos os demais procedimentos préprios da carreira do servidor publico.




XXIl - A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissdo de Etica é a de censura e sua fundamentacéo
constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes, com ciéncia do faltoso.

XXIV - Para fins de apuragdo do comprometimento ético, entende-se por servidor publico todo aquele que, por
forca de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servigos de natureza permanente, temporaria ou excepcional,
ainda que sem retribuigéo financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgdo do poder estatal,
como as autarquias, as fundagdes publicas, as entidades paraestatais, as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, ou em qualquer setor onde prevalega o interesse do Estado.
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