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Departamento: Projetos
Area de Conhecimento: Fundamentac8o, Arquitetura e De-

sign

Edital: n° 649, de 23/11/2017, publicado no DOU de
24/11/2017

Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Classificaggo:

1° lugar: Ana Paula Silva de Assis

2° Jugar: Leandro dos Santos Maga hdes

3° |ugar: Diego Fagundes da Silva

4° lugar: Gabriel de Sousa Castro

5° lugar: Pedro Henrique Almeida de Morais
Data de Homologagdo Interna: 11/12/2017

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N° 22, DE 11 DE JANEIRO DE 2018
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DE MAGISTERIO
SUPERIOR

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuices legais e estatutérias, com base na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90 e suas alteragdes, na
Lel 12.772/2012 e suas ateragdes, nos termos do Decreto 6.944/2009
e suas ateragdes, do Decreto 7.485/2011 e suas dteragOes, e na
Resolugdo Complementar 02/2013 do Conselho Universitario, resolve
tornar plblico que, consoante 0 prazo abaixo especificado, seréo
recebidas inscrigoes de candidatos ao Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério
Superior, na CLASSE A, com a denominag@ de PROFESSOR AD-
JUNTO A, Nivel 1, Iotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELETRICA da ESCOLA
DE ENGENHARIA, de acordo com a seguinte discriminacéo:

1. DAS ATRIBUIQOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a produgdo do
conhecimento, & ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras pre-
vistas na legislagdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificacdo da(s) vaga(s)

Ndmero de vaga(s)
Area de conhecimento
Regime de trabalho
Titulagéo

01 (uma)

Sistemas de Conversio Eletromecénica de Energia
Dedicacdo Exclusiva

Doutorado em Engenharia Elétrica ou Engenharia Mec&
nica

Graduagdo em Engenharia Elétrica ou Engenharia de Con-
trole e Automagéo. Credencidvel no Programa de Pés-Gra-
duag@o em Engenharia Elétrica. Estar apto a

ministrar disciplinas oferecidas pelo Departamento de En-
genharia Elétrica. Estar apto a realizar pesquisa na &rea de
conversdo eletromecénica ou na &rea de sistemas elétricos

Perfil desgjado do candidato

industriais.
Inscrigéo Periodo de  |Até 90 (noventa) dias a partir da publicagéo
inscricdo do Edital.
Endereco Secretana Geral da Escola de Engenharia
Presidente Antonio CarI 0s,
6627- Bloco | - sda 1505 -
Pampulha - Belo Horlzonte MG
- CEP 31.270-901
Horério Das 09:00 as 11:30 e das 13:30 as 16:00,
nos dias Uteis.
Contato Telefone(s): (31) 3409-1893
Correio eetronico: Ssecge-
ral @eng.ufmg.br

Enderego da pégina eletroni-
ca onde consta o(s) progra-

ma(s), quando for o caso, e
demais informagdes do Con-
curso

Tipos de prova

www.eng.ufmg.br ou www.dee.ufmg.br

Prova de Titulos, Prova Escrita com caréter eliminatério e
Prova Didética.

Periodo de realizagéo do De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data
Concurso/Datas provéveis pa- |de encerramento das inscrigdes.

ra realizacdo das provas

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) espe-
cificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) can-
didato(s) nomeado(s) serad definido pelo Departamento/Unidade. As
atividades serdo desenvolvidas no horério de acordo com a neces-
sidade do Departamento/Unidade, sem direito de opcéo pelo can-
didato nomeado. B

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial ser4 composta pelo Vencimento Ba
sico e pela Retribuicdo por Titulaggo (RT), conforme apresentada na
Tabela abaixo:

Tabela referente & remuneracéo do Cargo

Vencimento bésico Titulagdo Retribui¢o por Titulagdo Remuneragéo
(R$) (R$) R$) |
4.455,22 Doutorado 5.130,45 9.585,67

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo terd inicio a partir da publicacdo
deste Edital.

4.2. As inscricBes deverd@o ser realizadas no local, horério e
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. A taxa de inscrigdo, no valor de R$ 215,99 (duzentos e
quinze reais e noventa nove centavos), devera ser paga no Banco do
Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
emitida através da pagina el etronica www.tesouro.fazenda.gov.br, com
0s seguintes dados: Unidade Gestora: 153280, Gestao: 15229, Codigo
de Recolhimento: 28883-7.

4.4. A inscricdo somente sera aceita mediante a confirmagéo
do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.5. Em hip6tese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscricdo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, os
seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscricdo devidamente pre-
enchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagdo (original e copia);

¢) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando
for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensével no caso de can-
didatos estrangeiros;

d) Comprovante de endereco para recebimento de corres-
pondéncia (original e copia);

e) Comprovante do pagamento ou da isencdo da taxa de
inscrigo;

f) Sete cdpias do "curriculum vitae".

4.6.1. O candidato travesti ou transexua (pessoa que se iden-
tifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonéncia com sua
identidade de género) que desgjar ser atendido pelo NOME SOCIAL
podera solicitd-lo no ato da inscricdo. Neste caso devera dispor de
documentos comprobatérios da condigdo que motiva a solicitagdo de
atendimento.

4.6.2. N serdo aceitas outras formas de solicitac@o de aten-
dimento pelo nome social, tais como: via postal, telefone, fax ou
correio eletrénico.

4.6.3. A UFMG reserva-se o direito de exigir, a quaquer
tempo, documentos que atestem a condi¢ao que motiva a solicitagdo
de atendimento declarado.

4.7. Os documentos comprobatérios do "curriculum vitae'
deverdo ser apresentados em via Unica, numerados sequencialmente e,
preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no “curriculum
vitae", em até vinte e quatro horas apds a divulgacio da lista de
classificados na Prova Escrita, de acordo com o paragrafo Unico do
artigo 28 e do artigo 33 da Resolucéo Complementar n° 02/2013, do
Conselho Universitério.

4.8. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da
inscricéo, informar a deficiéncia e se necessita de condigdes especiais
para a realizago das provas.

4.9. Em caso de inscrigdo por procuracdo, o procurador do
candidato devera apresentar documentagdo original de identificagéo
com foto, bem como fornecer seu endereco e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscri¢éo, copia deste Edital; do programa integral do Con-
curso, quando for o caso; da Resolugdo n° 13/2010, do Conselho
Universitario; da Resolugdio Complementar n°® 02/2013, do Conselho
Universitério e de outros documentos e demais informagdes con-
sideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser con-
siderados parte integrante deste Edital.

4.11. A inscrico do candidato implicara o conhecimento e
aceitacdo técita das condi¢Oes estabelecidas no presente Edital, das
leis e regulamentos aplicaveis e das instrucfes especificas para o
Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade
de informagdes prestadas no ato da inscri¢do, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento
de qualquer campo necessario a inscrigao.

4.13. A relagdo nominal dos candidatos inscritos seré afixada
no local de inscrigdo e divulgada na pagina eletronica da Unidade,
bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscricdo seréo despachados pelo
Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitagdo de cada um deles,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscri¢des, ressalvado o disposto
nos parégrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolugdo Complementar n°
02/2013.

4.15. Inscrigdo Via Postal

4.15.1. Sera facultada a inscricdo via Correios, desde que
sgjam satisfeitas as seguintes condigoes:

|- encaminhamento do requerimento e de toda a documen-
tagcdo relacionada no item 4.6 do presente Edital, para o endereco
indicado no Quadro 1, mediante Aviso de Recebimento-AR;

I1- somente serdo considerados inscritos os candidatos cuja
documentag@o sgja recebida dentro do prazo previsto no presente
Edital, ndo se responsabilizando a UFMG por eventuais atrasos ou
extravio da documentag&o.

4.15.2. Nesse caso, do Termo de Inscricdo, constardo a data
de postagem, a data e o horé&rio do recebimento da correspondén-
cia

4.15.3. Ser&o enviados via postal a0 candidato cuja inscrigéo
for efetuada pelos Correios, no enderego informado, o Protocolo de
Inscri¢@o e os demais documentos previstos no item 4.10 deste Edital,
mediante Aviso de Recebimento-AR. 5

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n°® 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isengéo da taxa de inscrigéo,
declarando que € membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscricéo, o
seu NUmero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A iseng@o mencionada no item 5.1 devera ser solicitada
mediante requerimento, até o 5° dia Util apds o inicio do periodo de
inscricao, devendo ser encaminhada com documentagdo comproba-
téria.

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificago Socia
(NIS), procedera a consulta a0 6rgdo competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n° 6.593/2008.

5.4. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancdes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parédgrafo Unico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isen¢do sera divulgado ofi-
cialmente até dois dias Uteis ap6s o término do periodo previsto para
0 pedido de isen¢do, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isencéo indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

it 6.1. O inicio do Concurso esté indicado no Quadro 1 deste
Edital.

6.2. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo das
provas, pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de avisos
da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Ser4 encaminhada a cada um dos candidatos inscritos,
juntamente com a convocag@o pessoa, copia da Portaria do Diretor
da Unidade, designando os membros da Comisséo Examinadora, cu-
jos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no pa-
régrafo Unico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n°® 02/2013,
bem como copia de eventual Portaria em que se especifiqguem al-
teragBes na composicdo da referida Comisséo.

6.4. De acordo com a Agdo Civil Publica n°® 69678-
37.2010.4.01.3800 estdo impedidos de participar da Comissdo Exa
minadora integrantes que mantenham ou tenham mantido, no in-
terregno de 05 (cinco) anos anteriores a publicagdo deste Edital,
vinculo de natureza académica, em nivel de pos-graduacdo, com os
candidatos inscritos.

6.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre
no disposto no item anterior devera declarar-se impedido devendo a
substituicdo ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.6. A ndo observancia do disposto nos itens 6.4 e 6.5 im-
plicard a nulidade do presente concurso, em qualquer fase que este se
encontre.

6.7. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminha-
da, com comprovante de postagem, para o endereco fornecido pelo
candidato, no ato da inscrigéo,

6.8. O Concurso serd iniciado mediante sessdo publica de
instalagdo da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do De-
partamento ou autoridade pertinente.

6.9. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

I- escolherd seu Presidente, o qual escolherd o seu secretério,
dentre os membros que a compdem;

I1- apurara a presenca dos candidatos em lista prépria, me-
diante coleta de assinaturas,

Ill- sorteard a ordem de participagdo dos candidatos nas
provas, cuja redlizagdo ndo segja simulténea, ressalvado o disposto no
artigo 34 da Resolugdo Complementar n® 02/2013.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificag8o correta de seu local de prova e o comparecimento no horério
determinado.

6.11. O ndo comparecimento do candidato na sessdo de aber-
tura determinara sua eliminagdo do Concurso.

6.12. Apos instalada, a Comissao Examinadora estabelecera
0 cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem das provas,
fixando o dia, a hora e o local de sua redlizagdo, e divulgara tais
informagdes na entrada do local da instalagdo, disponivel ao co-
nhecimento do publico.

6.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso o can-
didato que durante a realizagdo das provas for flagrado em tentativa
de fraude, desrespeito aos membros da Comissdo Examinadora, bem
como a Comunidade Universitaria.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o
Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste
Edital.

7.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das
provas ou sessdes para as quais for convocado, nos dias, horarios e
locais estabelecidos pela Comissdo Examinadora, serd automatica-
mente eliminado do Concurso.

7.3. A Comissdo Examinadora apurara a presenca dos can-
didatos em lista prépria, mediante coleta de assinaturas, em cada
etapa ou prova

7.3.1 Quando da realizacdo da primeira prova do concurso, o
candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar documento oficial e
origina de identidade com fotografia e assinatura

7.4. Serdo publicas as sessdes de realizagdo de Prova Di-
dética, de Argui¢do de Memorial, de Arguicdo Oral, de Apresentacéo
de Seminério, conforme o caso, e de apuragdo final do resultado do
Concurso.

7.4.1. As sessdes publicas de realizacdo de Prova Didética,
de Arguicdo de Memorial, de Arguicdo Oral, de Apresentagdo de
Seminario, conforme o caso, serdo gravadas.

7.4.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento
para gravagéo das provas orais previstas no certame.

7.4.2. E vedado a0 candidato assistir a realizagdo das provas
dos demais candidatos.

7.5. Da Prova de Titulos

7.5.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios
de andlise dos quesitos apresentados na tabela, constante da Re-
solucdo Complementar n° 02/2013, Unica para a UFMG, indepen-
dentemente da &rea de conhecimento da vaga submetida a Concurso
Publico.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018011200051

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagdo-maxima
atribuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova de Ti-
tulos

Quesito Faixa de pontuagdo-limite

Titulos académicos De 10 a 40
Experiéncia docente De 15 a 40
Produgéo cientifica, técnica, artistica e cul- De 20 a 40

tural na drea

Administracdo académica / experiéncia pro- De 10 a 40
fissional ndo docente

Distincdes De 00 a 10

75.2. A Tabela de Pontuacdo da Prova de Titulos, esta
belecida para este Concurso pela Camara Departamental ou estrutura
equivalente, contendo tanto a Pontuagdo Limite para cada um dos
quesitos, respeitando a respectiva faixa de Pontuagdo-Limite e o total
de cem pontos, quanto os critérios de andlise de cada quesito e sua
respectiva pontuagdo, esta apresentada abaixo.

Tabela de Pontuagéo da Prova de Titulos

Quesitos / Critérios de andlise Pontuacdo_ | Pontu a ¢éo
(unidade) | (méx i
ma)
Quesito: TITULOS ACADEMICOS

Graduagdo em Engenharia Elétrica ou Engenharia de Con- 5 5
trole e Automacéo
Doutorado em Engenharia Elétrica ou Engenharia Mecani- 15 15
ca

Pontuacéo limite do quesito 20

Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE

Disciplina em curso de graduacéo na &rea do concurso 1 6
Disciplina em curso de pés-graduacdo stricto sensu na &rea 2 10
do concurso
Disciplina técnica em cursos profissionalizantes de nivel mé- 05 2
dio na érea do concurso
Orientagdo de doutorado em andamento na &ea do con- 2 4
curso
Coorientagdo de doutorado em andamento na &rea do con- 1 2
curso
Orientacdo de doutorado concluida na érea do concurso 5
Coorientacéo de doutorado concluida na &rea do concurso 2 4
Orientagdo de mestrado em andamento na &rea do concur- 1 2
so
Coorientagdo de mestrado em andamento na érea do con- 0,5 1
curso
Orientacéo de mestrado concluida na érea do concurso 2
Coorientagdo de mestrado concluida na &rea do concurso 1 2
Orientag8o de curso de graduacdo concluida na érea do con- 1 2
curso
Orientaggo de iniciag@o cientifica junior concluida na érea 05 1
do concurso
Participagdo em banca de trabalho de curso de graduag&o na 02 1
&rea do concurso
Participagdo em banca examinadora de pés- graduacdo na 05 5
drea do concurso

Pontuacéo limite do quesito 30
Quesito: PRODUGAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTIS-

TICA E CULTURAL NA AREA

Artigo publicado nos Ultimos quatro anos em peri6dicos com 4
fator de impacto (JCR) maior ou igua a 0,5 na &ea do
concurso
Artigo publicado h& mais de quatro anos em periédicos com 2
fator de impacto (JCR) maior ou igual a 0,5 na é&ea do
concurso
Artigos completos em anais de congressos internacionais nos 2 10
Ultimos quatro anos na &rea do concurso
Artigos completos em anais de congressos nacionais nos 1 5
Gltimos quatro anos na érea do concurso
Patentes concedidas na &rea do concurso 8
Registro de software na &rea do concurso 4
Autoria de livro na érea do concurso 8 8
Edicéo de livro na érea do concurso 4 4
Capitulo de livro na &rea do concurso (por capitulo) 2 4

Pontuacéo limite do quesito 35

Quesito: ADMINISTRACAO ACADEMICA / EXPE-
RIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE

Diretor de unidade académica (por semestre) 2
Chefe de departamento académico (por semestre) 1
Coordenador didético de curso (por semestre) 1
Coordenador de laboratério (por semestre) 05
Membro de érgéos colegiados (por semestre) 05
Experiéncia profissional ndo docente na &ea do concurso 2
(por_semestre)
Participacdo em banca de concurso plblico 05 2
Editor de periédico cientifico na &rea do concurso 2
Revisor de periddico cientifico na drea do concurso 1

Pontuacdo limite do quesito 10

Quesito: DISTINGOES

Distincdes académicas em Engenharia Elétrica 1
Prémios de sociedades cientificas em Engenharia Elétrica 1
Prémios de sociedades profissionais em Engenharia Elétri- 1
ca

Pontuacéo limite do quesito 05

TOTAL 100

7.5.3. A Comissdo Examinadora atribuira a nota final obtida
na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem
pontos, detalhando a pontuagdo atribuida a cada quesito, respeitada a
pontuacgdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013.

7.6. Da Prova Escrita

7.6.1. A Prova Escrita constard de questdo(des) proposta(s)
pela Comissdo Examinadora, com base no programa do Concurso, e
serd realizada simultaneamente por todos os candidatos.

7.6.2. A Prova Escrita terd duragdo méxima de cinco horas,
sendo a primeira hora destinada & consulta bibliogréfica

7.6.3. Sera facultada a utilizagdo pelos candidatos das pro-
prias anotages, feitas durante o periodo de consulta e rubricadas pelo
Presidente da Comissdo Examinadora, as quais serdo necessariamente
anexadas a Prova, como condi¢do para que ndo seja anulada.

7.6.4. A critério da Comissdo Examinadora podera ser rea-
lizada uma sessdo publica de leitura da Prova Escrita.

7.6.5. Na Prova Escrita, com caréter eliminatério, que pre-
cedera as demais:

I) sera eliminado o candidato que ndo obtiver o aprovei-
tamento minimo de 70% (setenta por cento);

I) serdo considerados convocados a participar das provas
subsequentes os candidatos classificados na proporgéo de até cinco
vezes 0 nimero de vagas oferecidas no Concurso, exceto em caso de
oferta de uma Unica vaga, situagdo em que serdo convocados até dez
candidatos.

7.6.6. A lista nomina dos aprovados na Prova Escrita e
classificados para as etapas seguintes sera afixada no local de ins-
cricdo e divulgada na pagina eletrénica da Unidade/Departamento.

7.6.7. Em caso de empate na Ultima classificagdo, serdo
considerados convocados todos os candidatos nessa situacéo.

7.6.8. O aproveitamento minimo a que se refere o item
7.6.5.1 deste Edital deve ser apurado pela média das notas atribuidas
pelos membros da Comissdo Examinadora

7.7. Da Prova Didética

7.7.1. A Prova Did&tica consistira em aula sobre ponto con-
tido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com base no
programa do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro
horas antes do inicio da prova, a qual se seguira uma arguicdo oral
pela referida Comisséo.

7.7.1.1. A Comissdo Examinadora podera agrupar os can-
didatos, a seu critério, para fins de sorteio de ponto e de realizagdo da
Prova Didética

7.7.1.2. O agrupamento previsto no parégrafo 1° do artigo 34
da Resolucdo Complementar n°® 02/2013 deverd garantir a todos os
candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput deste artigo, para
preparo da Prova Didética.

7.7.1.3. O agrupamento previsto no parégrafo 2° do artigo 34
da Resolugéo Complementar n° 02/2013 devera garantir que todos os
candidatos estejam no local das provas no horario indicado da pri-
meira aula

7.7.1.4. A ordem de apresentacdo sera feita mediante sorteio
na presenca de todos os candidatos, comprovado por assinatura em
lista de presenga, no horério indicado para o inicio da primeira au-
la

7.7.2. Na Prova Diddtica seréo garantidos ao candidato cin-
guenta minutos para a exposicao do tema.

7.7.2.1. Apbs a exposicdo oral do tema, a Comissdo Exa
minadora arguira o candidato pelo tempo estabelecido no cronogra-
ma.

7.7.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput e
no parégrafo 1° do artigo 35 da Resolugdo Complementar n® 02/2013
ndo acarretard, por si sO, a anulagdo da Prova nem a desclassificagdo
do candidato.

7.7.2.3. A Comissdo Examinadora avaliara na Prova Did&
tica, tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto sua
capacidade de organizacdo e exposi¢ao de ideias, no espaco de tempo
garantido.

7.7.2.4. A Prova Didética serd avaliada de acordo com os
critérios definidos pela Comissdo Examinadora.

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em ndmero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

8.2. Sempre que julgar necess&rio, a Comissao Examinadora
podera reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizacdo do jul-
gamento e de atribui¢do de notas.

8.3. Apos a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
verg

|- dar peso um as notas de todas as provas redizadas;

I1- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante
a extrag@o das médias das notas atribuidas a cada um deles;

I11- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
Visto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele sgja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para 0 nimero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, 0 desempate se dara, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Didética ou Apresentacdo de Seminério ou Prova
Prética ou Arguicdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

c) Prova Escrita. _

9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1. A apuragdo do resultado do Concurso sera redlizada em
sessdo publica

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz ata, o nome do Examinador,
0 nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, e a
classificag@o obtida pelo candidato.

9.3. O Secretério da Comissdo Examinadora anotarg, em
loca visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissao
Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte
forma:

|- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013, quando for o caso;

I1- para cada Examinador, sera considerado indicado aguele
candidato que constar do topo de sua lista;

Il- ficard classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, serd classificado em segundo lugar o candidato que alcangar o
maior nimero de posi¢cdes no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente
para todas as classificagles, até o Ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hipétese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas,

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolucdo Complementar n® 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragao
fina do resultado do Concurso.

9.7. Ap6s a promulgagdio do resultado, sera elaborado o
Parecer Fina da Comissdo Examinadora, que contera, obrigatoria-
mente:

I- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individuamente, a cada candidato, com a identificagéo no-
minal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

I1- a relacdo nomina dos candidatos aprovados;

111 - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parecer Final da Comissdo Examinadora devera re-
gistrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos candidatos, avaliados individua mente.

9.9. O Secretério da Comissdo Examinadora lavrara ata de
cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
0s membros da referida Comissao.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo
Examinadora divulgard os resultados em sessdo publica final, em
horério e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizagdo do Concurso. .

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Finad da Comiss@o Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Diério Oficial da Uni&o o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
x0 Il do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificacdo.

10.3. Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata o Anexo |l do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficac8o de aprovados ser@o considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n° 6.944/20009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovacdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagéo desse ato
condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentacdo da documentacéo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observard o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse
limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentacao apresentada por ocasido
da inscrig8o, o candidato nomeado e convocado deverd apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: a) Formulério de Declaragdo
de Bens e Rendas - DBR (anexo |) ou Formulério de Autorizagéo de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragbes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo I1), conforme dis-
pde a Instrugado Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fungdo publicos; c) Declaracdo de que néo é
beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n° 7.998/1990;
d) Prévia inspegdo meédica oficial; ) Comprovagdo, quando for o
caso, de obtencdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma-
nente; f) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for
0 caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j)
Certidao de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEPR, se
j& cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018011200052

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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11.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por
Médico Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra
balho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o disposto na
Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

11.6. A efetivagdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estard
condicionada a apresentagdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental propria e submetido a Comissio
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, “caput”, da Constituicdo
Federal, com redagcdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptid&o, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregacdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituicao.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
méximo de trinta dias, contados da data da publicacdo do ato de
provimento no Diério Oficial da Uni&o.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso serd de 1 (um) ano,
contado a partir do dia subsequente a publicacdo do Edital de Ho-
mologac&o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

11.11. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo e/ou notas, valendo para ta fim a
homologagdo do resultado final do Concurso publicada no Diario
Oficial da Uni&o.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgao competente, por
estrita arguicéo de ilegalidade, com base na Resolug&o n° 13/2010, do
Conselho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para interposicao de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos serdo apresentados a Congregacdo, em
Ultima instancia, contra a homologagéo ou a anulagdo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em 0Orgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposicdo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentacéo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegacOes.

12.2.2. A decisdo do 6rgéo competente devera ser precedida
por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
6rgdo competente. |

12.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apre-
sentado o pedido de reconsideracdo ou de interposicdo de recurso
decidir4, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsiderac@o e a interposicdo de re-
Curso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem sgja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideracao.

12.3.3. Na hipétese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideracdo ou o recurso sera julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, seréo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou fina coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo serd
prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

13.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N° 23, DE 11 DE JANEIRO DE 2018 _
TORNA SEM EFEITO O EDITAL DE RETIFICACAO

O Reitor da Universidade Federa de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicbes legais e estatutarias resolve: TORNAR SEM
EFEITO o Edital de Retificagdo n°® 700/2017, de 27/12/2017, pu-
blicado no Diério Oficia da Uni&o de 28/12/2017, Se¢do 3, pégina
55, Professor Substituto, referente a Escola de Educagdo Bésica e
Profissional, Colégio Técnico, Setor de Quimica, tendo em vista in-
correcdo identificada no texto da retificag&o.

JAIME ARTURO RAMIREZ

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITAGAO
LEILAO N° 1/2017

Processo n°: 23072.041760/2017-85.

Constitui 0 objeto da presente Licitacdo a venda de "veiculos
usados de vérias marcas, pneus e sucatas declarados antiecondémicos,
irrecuperéveis' de propriedade da UFMG, conforme lotes relacio-
nados no Anexo | do Edital. Recebimento da documentacdo: Até as
09h30min (nove horas e trinta minutos) do dia 31 (trinta e um) de
janeiro de 2018, no Auditério 102 do CAD Il da UFMG, situado a
Avenida Antonio Carlos, 6627, Campus Pampulha, na Cidade de Belo
Horizonte/MG. Realizagdo da hasta publica: no mesmo horério, data
e local, acima citados. Solicitacdo do Edital e Informagtes. O Edital
podera ser adquirido através do site: https.//www.ufmg.br/dlo/alie-
nacoes_andam, localizando o Leil&o n.° 001/2017.

MARGARETE MARIA PARREIRAS
Diretora

DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E OPERACAO
DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DE CONTRATO N° 124/2017 - UASG 153267

N° Processo: 23072033182201711. PREGAO SISPP N° 7/2017. Con-
tratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ
Contratado: 02753787000198. Contratado : COMERCIAL PEDRO |1
LTDA - EPP -.Objeto: Instalagdo de cabine de medi¢do da CEMIG
para o Prédio do ICEX-UFMG. Fundamento Legal: Leis n° 8.666/93
e 10.520/02.Vigénciaz 18/12/2017 a 01/07/2018. Vaor Total:
R$80.941,84. Fonte: 112000000 - 2017NE800473. Data de Assina-
tura: 18/12/2017.

(SICON - 11/01/2018) 153267-15229-2017NE000013
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Ata de Registro de Pregos n° 29/2017. Moddidade: Prego
Eletrénico - SRP n° 009/2017, processo: 23072.037516/2017-18. Or-
géo Gerenciador: Departamento de Manutencdo e Operacdo da In-
fraestrutura - DEMAI/UFMG. Objeto: Aquisicdo parcelada de ci-
mento portland, Empresa Registrada: T&M Eletrohidraulica LTDA
EPP; CNPJ: 12.937.692/0001-88; Valor Total Global do Registro: R$
23.548,00; Data da Assinatura 11/01/2018; Vaidade: 12/01/2018 a
11/07/2018; Os pregos unitérios dos itens estdo disponiveis no en-
dereco eletronico: http://www.comprasnet.gov.br.

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
E FINANCAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Proc. 23072.044816/2016-72 - 1° Termo Aditivo ao Con-
vénio n° 066/16-00, firmado entre a Universidade Federa de Minas
Gerais - UFMG, CNPJMF n° 17.217.985/0001-04 e a Fundagdo
Cultura Dr. Pedro Leopoldo - FPL CNPJ n° 23.455.561/0002-61.
Objeto: Prorrogacéo do prazo de vigéncia. Fim de Vigéncia do Termo
Aditivo: 11/01/2018. Nome e cargos dos signatarios: Prof. Jaime
Arturo Ramirez - Reitor da UFMG, Prof. Carlos Alberto Portela da
Silva - Diretor da FPL. Data da assinatura: 10/01/2018.

FACULDADE DE EDUCAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2018 - UASG 153285

Nimero do Contrato: 6/2016. N° Processo: 23072056134201611.
DISPENSA N° 57/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 18720938000141. Con-
tratado : FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA -PESQUISA.
Objeto: Prorrogagéo da vigéncia do contrato origina celebrado entre
as partes,passando tal instrumento a vigorar até 30 de Abril de 2018.
Fundamento Legal: Inciso XIlI, do art. 24, da Lei n®8.666/93, com-
binado com art. 1° da Lei n° 8958/94. Vigénciaz 31/12/2017 a
30/04/2018. Data de Assinatura: 20/12/2017.

(SICON - 11/01/2018) 153285-15229-2017NES00095

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DA BAHIA

EXTRATOS DE REGISTROS DE PRECOS

A UFOB torna publico o extrato do Pregao Eletronico SRP n°
05/2017 que tem como objeto o registro de pregos para eventual
Aquisicdo de Materiais, equipamentos e eletrodomesticos, para aten-
der as demandas da Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB
e seus Campi, conforme condigdes, quantidades e exigéncias esta-
belecidas no Edital e seus Anexos.

VENCEDOR: 00.881.764/0001-33 - LABORATORIUS EQUIPA-
MENTOS E PRODUTOS LTDA - EPP para os itens 11, 26 e 27 no
valor total de R$ 16.969,00 (Dezesseis mil novecentos e sessenta e
nove reais).

Vigéncia: até 09/01/2019

A UFOB torna publico o extrato do Pregdo Eletronico SRP n°
22/2017 que tem como objeto o registro de pregos para Aquisicéo de
Medicamentos, animais e materiais cirdrgicos, destinados ao curso de
Medicina visando o atendimento das demandas do Laboratério de
Técnica Operatéria e Cirurgia Experimental e alimento animal des-
tinado ao curso de Medicina Veterindria, da Universidade Federal do
Oeste da Bahia, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias es-
tabelecidas no Edital e seus anexos.

VENCEDOR: 00.881.764/0001-33 - LABORATORIUS EQUIPA-
MENTOS E PRODUTOS LTDA - EPP para os itens 15 e 16 no valor
total de R$ 3.648,00 (Trés mil seiscentos e quarenta e oito reais).
Vigéncia: até 09/01/2019

A UFOB torna publico o extrato do Pregdo Eletronico SRP n°
20/2017 que tem como objeto o registro de precos para Aquisicéo de
material de consumo e equipamentos de artes visuais, para atender as
necessidades ao curso de Artes Visuais do Centro Multidisciplinar de
Santa Maria da Vitéria da Universidade Federal do Oeste da Bahia,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital
€ Seus anexos.

VENCEDOR: 28.909.833/0001-99 - ADILSON SOUZA ROCHA
92633463568 para o item 162 no valor total de R$ 1.759,78 (Mil
setecentos e cinquenta € nove reais e setenta e oito centavos);
09.058.708/0001-78 - FRATELLI COMERCIO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS EIRELI para o item 180 no valor tota de R$
1.888,50 (Mil oitocentos e oitenta e oito reais e cinguenta centa-
VOS).

Vigéncia: até 09/01/2019

VENCEDOR: 22.065.938/0001-22 - CCK COMERCIAL EIRELI -
EPP para o item 205 no vaor tota de R$ 583,30 (Quinhentos e
oitenta e trés reais e trinta centavos).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 4/2017 - UASG 153063

Numero do Contrato: 112/2014. N° Processo: 030504/2014. DIS-
PENSA N° 2082/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PARA -.CNPJ Contratado: 05572870000159. Contratado : FUN-
DACAO DE AMPARO E -DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.
Objeto: Prorrogagéo do prazo de vigéncia do contrato referente ao
Projeto de Consultoria, Desenvolvimento e Capacitacdo na Area de
Informética e Telecomunicagdes. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93
e suas ateragdes. Vigéncia: 08/12/2017 a 08/12/2018. Data de As
sinatura: 06/12/2017.

(SICON - 11/01/2018) 153063-15230-2017NE80009%4

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATOS DE CONVENIOS

Processo: 033049/2017. Partes: Alubar Metais e Cabos S/A e a Uni-
versidade Federal do Para (UFPA). Objeto: Estagio para aunos re-
gularmente matriculados nos Cursos de Graduagdo da UFPA. Fun-
damento Legal: Lei n° 8.666/93, Lei n° 11.788/2008, Decreto n°
93.872/86, Portaria n° 08/01 - MOG e demais diplomas legais per-
tinentes. Vigéncia: 05 (cinco) anos, contados a partir da data de sua
publicaggo. Foro: Justica Federal - Belém/Pa. Assinaturas: Emmanuel
Zagury Tourinho, pela Ufpa e Ana Carolina Santos, pela Alubar
Metais e Cabos S/A.

Processo: 032681/2017. Partes: TK Contabilidade LTDA ME e a
Universidade Federal do Parda (UFPA). Objeto: Estagio para aunos
regularmente matriculados nos Cursos de Graduagdo da UFPA. Fun-
damento Legal: Lei n° 8.666/93, Lei n° 11.788/2008, Decreto n°
93.872/86, Portaria n° 08/01 - MOG e demais diplomas legais per-
tinentes. Vigéncia: 05 (cinco) anos, contados a partir da data de sua
publicag8o. Foro: Justica Federal - Belém/Pa. Assinaturas: Emmanuel
Zagury Tourinho, pela Ufpa e Thomaz Pereira da Paixdo Junior, pela
TK Contabilidade LTDA ME.

Processo: 030795/2017. Partes: G Alves Comércio de Moéveis Eirelli
e a Universidade Federal do Para (UFPA). Objeto: Estagio para alu-
nos regularmente matriculados nos Cursos de Graduagdo da UFPA.
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93, Lei n° 11.788/2008, Decreto n°
93.872/86, Portaria n° 08/01 - MOG e demais diplomas legais per-
tinentes. Vigéncia: 05 (cinco) anos, contados a partir da data de sua
publicag8o. Foro: Justica Federal - Belém/Pa. Assinaturas: Emmanuel
Zagury Tourinho, pela Ufpa e Gisele Cristina da Silva Alves, pela G
Alves Comércio de Moveis Eirelli.

Processo: 033618/2017. Partes: Associagdo de Turismo do Margjé e a
Universidade Federal do Para (UFPA). Objeto: Estégio para alunos
regularmente matriculados nos Cursos de Graduagdo em Turismo da
UFPA. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93, Lei n° 11.788/2008, De-
creto n° 93.872/86, Portaria n® 08/01 - MOG e demais diplomas legais
pertinentes. Vigéncia: 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
publicagdo. Foro: Justica Federal - Belém/Pa. Assinaturas; Emmanuel
Zagury Tourinho, pela Ufpa e Aniello Gentile, pela Associacdo de
Turismo do Marg6.
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