a0k Ny

]

»PR
>
Fno

62 ISSN 1677-7069

Diario Oficial da Unido - secio 3

N° 179, segunda-feira, 18 de setembro de 2017

8.7.2.4. A Prova Didética serd avaliada de acordo com os
critérios definidos pela Comissdo Examinadora.

9. DA ATRIBUIGAO DAS NOTAS

9.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em nimero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

9.2. Sempre que julgar necess&rio, a Comissdo Examinadora
podera reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizacgo do jul-
gamento e de atribuicdo de notas.

9.3. Apbs a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
verg

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

I1- calcular a nota fina de cada um dos candidatos, mediante
a extragdo das médias das notas atribuidas a cada um deles;

I11- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
Visto nos incisos anteriores.

9.4. As medias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se 0 agarismo de ordem centesimal, caso ele sgja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para 0 nimero subsequente se for
igual ou superior a cinco.

9.5. Ocorrendo empate, 0 desempate se dara, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Didética ou Apresentagdo de Seminério ou Prova
Prética ou Arguicdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

c) Prova Escrita

10. DA APURA(;AO DO RESULTADO

10.1. A apuragdo do resultado do Concurso seré realizada em
sessdo publica

10.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz ata, o nome do Examinador,
o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, e a
classificagdo obtida pelo candidato.

10.3. O Secretério da Comissdo Examinadora anotard, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

10.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Co-
missdo Examinadora verificaré quais candidatos obtiveram, de trés ou
mais Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que
serdo considerados aprovados, enquanto 0s demais serdo considerados
reprovados.

10.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da se-
guinte forma:

|- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013, quando for o caso;

I1- para cada Examinador, sera considerado indicado aquele
candidato que constar do topo de sua lista;

II- ficard classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, sera classificado em segundo lugar o candidato que alcancar o
maior nimero de posi¢gies no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes,

V- 0 mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o Ultimo candidato aprovado.

10.6. Na hipétese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

10.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizag@o das provas,

10.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas
finais atribuidas pelos Examinadores;

10.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolugdo Complementar n°® 02/2013;

10.6.4. tiver maior idade;

10.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

10.7. Ap6s a promulgacdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comisso Examinadora, que conterd, obrigatoria-
mente:

I- 0os quadros de notas e médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individuamente, a cada candidato, com a identificagdo no-
minal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

I1- a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

I11 - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) em Concurso.

0.8. O Parecer Final da Comissdo Examinadora devera re-
gistrar a Jusnflcatlva de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

10.9. O Secretério da Comissdo Examinadora lavrara ata de
cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
0s membros da referida Comissao.

10.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Co-
missdo Examinadora divulgara os resultados em sesséo publica final,
em horério e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a
realizagdo do Concurso.

11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O Parecer Fina da Comissdo Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Camara Departamental.

11.2. Serd publicado no Di&rio Oficial da Unido o Edital de
resultado fina do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
X0 Il do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificagéo.

11.3. Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata o Anexo |l do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

11.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficagdo de aprovados ser@o considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n° 6.944/20009.

12. DA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. A aprovacdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentacdo da documentag8o exigida em lei.

12.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagéo desse
limite for autorizada pelo érgdo competente para tal fim.

12.3. Sem prejuizo da documentag8o apresentada por ocasi&o
da inscrigdo, o candidato nomeado e convocado deverd apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: @) Formulério de Declaragéo
de Bens e Rendas - DBR (anexo 1) ou Formulério de Autorizagdo de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declarages de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo I1), conforme dis-
pde a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fungdo publicos; ¢) Declaragdo de que néo é
beneficidrio do Seguro Desemprego, de que trata a Lel n° 7.998/1990;
d) Prévia inspegdo médica oficial; ) Comprovagdo, quando for o
caso, de obtengdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma
nente; f) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for
0 caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h)
Carteira de |dentidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j)
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEPR, se
j& cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

12.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por
Médico Oficial da UFMG.

12.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra-
balho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Plblico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o disposto na
Lei n° 12.772/2012, aterada pela Lei e 12.863/2013.

12.6. A efetivagdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estara
condicionada a apresentacdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental prépria e submetido a Comisséo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

12.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, “caput”, da Constituicéo
Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregacdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituicao.

12.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
méximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de
provimento no Diério Oficial da Uni&o.

12.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

12.10. O prazo de validade do Concurso serd de 1 (um) ano,
contado a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de Ho-
mologac&o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

12.11. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo e/ou notas, valendo para ta fim a
homologacdo do resultado fina do Concurso publicada no Di&rio
Oficia da Unido.

13. DOS RECURSOS

13.1. Caberéa recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita arguicéo de ilegalidade, com base na Resolug&o n° 13/2010, do
Conselho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para interposicdo de recurso pelo candidato.

13.2. Os recursos serdo apresentados a Congregagdo, em
Ultima instancia, contra a homologag&o ou a anulagdo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em orgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

13.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposicéo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentacéo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagoes.

13.2.2. A decisdo do érgdo competente devera ser precedida
por_exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
6rgdo competente.

13.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apre-
sentado o pedido de reconsideracdo ou de interposicdo de recurso
decidird, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

13.3.1. O pedido de reconsideracéo e a interposicéo de re-
curso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo érgdo competente;

IV- por quem sgja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

13.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou Orgéo contra o qual se interpde 0 recurso ou o pedido de re-
considerac&o.

13.3.3. Na hipdtese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideragdo ou o recurso serd julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, seréo
contados de modo continuo.

14.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

14.3. Quando a data inicial ou fina coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo sera
prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

14.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

14.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federa de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N 559, DE 15 DE SETEMBRO DE 2017
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA
PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR

O Reitor da Universidede Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutérias, com base na Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90 e suas alteragbes, na
Lel 12.772/2012 e suas ateragdes, nos termos do Decreto 6.944/2009
e suas ateracBes, do Decreto 7.485/2011 e suas dteragdes, e na
Resolugdo Complementar 02/2013 do Conselho Universitério, resolve
tornar publico que, consoante 0 prazo abaixo especificado, seréo
recebidas inscrigdes de candidatos ao Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério
Superior, na CLASSE A, com a denominagéo de PROFESSOR AD-
JUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELETRONICA da ESCOLA
DE ENGENHARIA, de acordo com a seguinte discriminacao:

1. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a producdo do
conhecimento, & ampliagdo e transmissdio do saber e da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras pre-
vistas na legislag@o vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificacdo da(s) vaga(s)

Ndmero de vagas
Area de conhecimento
Regime de trabalho
Titulaggo

01 (uma)

Sistemas de Telecomunicagdes ou Sistemas Embarcados
Dedicaggo Exclusiva

Doutorado em Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica ou
areas afins.

Perfil desgjado do candi- |Graduacdo e Pés-graduacdio em Engenharia Elétrica, ou En-
dato genharia Eletronica, ou Engenharia da Computagdo, ou Enge-
nharia de Telecomunicagdes, ou Engenharia de Controle e Au-
tomagdo, ou Engenharia de Sistemas, ou

Ciéncia da Computag@o ou em cursos de areas afins. Capa-
cidade para ministrar disciplinas de graduacéo e pés-graduacéo,
orientar alunos de graduacdo e pés-graduagdo, desenvolver pro-
jetos de graduagdo, pesquisa e extensdo, em umas das ou em
ambas as &reas do concurso.

Inscrigéo Periodo  de|Até 45 (quarenta e cinco) dias a partir da pu-

inscricdo blicacdo do Edital.

Enderego Secretaria Geral da Escola de Engenharia
Av. Presidente Antonio Carlos, 6627 - Bloco | -
sala 1505 - Pampulha - Belo Horizonte - MG -
CEP 31270-901

Horério Das 09:00 as 11:30 e das 13:30 as 16:30, nos
dias Uteis.

Contato Telefone(s): (31) 3409-1893
Correio eletronico: secgeral @eng.ufmg.br

Endereco da pégina ele- [www.eng.ufmg.br
trénica onde consta o(s)
programa(s),

quando for o caso, e de-
mais informagdes do Con-
curso

Tipos de prova

Prova de Titulos, Prova Didética e Apresentagdo de Semin&
rio.

Defesa de proposta de atuacdo docente, contendo o detalha
mento das atividades académicas, de ensino,

pesquisa e de extensdo em uma das ou em ambas as éreas de
conhecimento do concurso, que o credenciam para o cargo e sua
insercdo no Departamento de Engenharia Eletronica.

Periodo de realizagdio do|De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de
Concurso/Datas provéveis encerramento das inscrigoes.

para redizagcdo das pro-
vas

Escopo do Seminério

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017091800062

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) espe-
cificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) can-
didato(s) nomeado(s) sera definido pelo Departamento/Unidade. As
atividades serdo desenvolvidas no horério de acordo com a neces-
sidade do Departamento/Unidade, sem direito de opgéo pelo can-
didato nomeado. 5

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial serd composta pelo Vencimento B&
sico e pela Retribuicao por Titulagdo (RT), conforme apresentada na
Tabela abaixo:

Tabela referente a remuneragéo do Cargo

Vencimento  bésico [Titulagéo Retribuicdo  por  Titulagdo | Remuneracéo
(R$) (R$) (R$)
4.446,51 Doutorado 5.123,90 9.570,41

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo terd inicio a partir da publicacdo
deste Edital.

4.2. As inscricBes deverdo ser realizadas no local, horério e
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. A taxa de inscricdo, no valor de R$ 215,99 (duzentos e
quinze reais e noventa nove centavos), devera ser paga no Banco do
Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Uni&o - GRU,
emitida através da péagina el etrénica www.tesouro.fazenda.gov.br, com
0s seguintes dados: Unidade Gestora: 153062, Gestdo: 15229, Cédigo
de Recolhimento: 28883-7.

4.4. A inscrigdo somente serd aceita mediante a confirmagdo
do pagamento da taxa de inscrig&o.

4.5. Em hipdtese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscricdo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, os
seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscricdo devidamente pre-
enchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagdo (original e copia);

¢) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando
for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de can-
didatos estrangeiros;

d) Comprovante de enderego para recebimento de corres-
pondéncia (original e copia);
€ Comprovante do pagamento ou da isencdo da taxa de
inscriG&o;

f) Sete copias do "curriculum vitae";

g) Tema do Seminério.

4.6.1. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se iden-
tifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua
identidade de género) que desgjar ser atendido pelo NOME SOCIAL
podera solicita-lo no ato da inscrigdo. Neste caso devera dispor de
documentos comprobatérios da condigdo que motiva a solicitagdo de
atendimento.

4.6.2. N&o seréo aceitas outras formas de solicitagdo de aten-
dimento pelo nome social, tais como: via postal, telefone, fax ou
correio eletrénico.

4.6.3. A UFMG reservarse o direito de exigir, a qualquer
tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitagdo
de atendimento declarado.

4.7. Os documentos comprobatdrios do “curriculum vitag
deverdo ser apresentados em via Unica, numerados %quenmalmente e
preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no “curriculum
vitag", até dez dias ap6s a data final das inscrigoes.

4.8. O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da
inscrigdo, informar a deficiéncia e se necessita de condigoes especiais
para a realizagdo das provas.

4.9. Em caso de inscri¢do por procuracdo, o procurador do
candidato deverd apresentar documentacdo original de identificagdo
com foto, bem como fornecer seu endereco e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscri¢éo, copia deste Edital; do programa integral do Con-
curso, quando for o caso; da Resolugdo n° 13/2010, do Conselho
Universitério; da Resolugdo Complementar n°® 02/2013, do Conselho
Universitario e de outros documentos e demais informagdes con-
sideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser con-
siderados parte integrante deste Edital.

4.11. A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento e
aceitagdo técita das condicOes estabelecidas no presente Edital, das
leis e regulamentos aplicaveis e das instruges especificas para o
Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade
de informagdes prestadas no ato da inscri¢do, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento
de qualquer campo necessario a inscrigao.

4.13. A relag@o nominal dos candidatos inscritos seré afixada
no local de inscrigdo e divulgada na pagina eletronica da Unidade,
bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscrigdo seréo despachados pelo
Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitagdo de cada um deles,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscric¢oes, ressalvado o disposto
nos paragrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolugdo Complementar n°
02/2013.

4.15. Inscrigéo Via Postal

4.15.1. Sera facultada a inscricdo via Correios, desde que
sejam satisfeitas as seguintes condigoes:

|- encaminhamento do requerimento e de toda a documen-
tacdo relacionada no item 4.6 do presente Edital, para o endereco
indicado no Quadro 1, mediante Aviso de Recebimento-AR;

I1- somente serdo considerados inscritos os candidatos cuja
documentag@o sgja recebida dentro do prazo previsto no presente
Edital, ndo se responsabilizando a UFMG por eventuais atrasos ou
extravio da documentag&o.

4.15.2. Nesse caso, do Termo de Inscri¢do, constaréo a data
de postagem, a data e o horédrio do recebimento da correspondén-
cia

4.15.3. Serdo enviados via postal ao candidato cuja inscri¢do
for efetuada pelos Correios, no endereco informado, o Protocolo de
Inscricéo e os demais documentos previstos no item 4.10 deste Edital,
mediante Aviso de Recebimento-AR. .

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n°® 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isengéo da taxa de inscrigéo,
declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscri¢do, o
seu NUmero de Identificacdo Socia (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isencdo mencionada no item 5.1 devera ser solicitada
mediante requerimento, até o 5° dia Util apds o inicio do periodo de
inscricao, devendo ser encaminhada com documentagdo comproba-
téria

5.3. A UFMG, por meio do NUmero de Identificagdo Social
(NIS), procedera a consulta a0 6rgdo competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n° 6.593/2008.

5.4. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancdes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo unico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isen¢do sera divulgado ofi-
cialmente até dois dias Uteis apds o término do periodo previsto para
0 pedido de isen¢do, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isencéo indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do conforme o disposto
no item 5 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste
Edital.

6.2. Os candidatos ser@o convocados para a realizagdo das
provas, pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de avisos
da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Serd encaminhada a cada um dos candidatos inscritos,
juntamente com a convocagdo pessoal, cOpia da Portaria do Diretor
da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora, cu-
jos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no pa-
régrafo Unico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n° 02/2013,
bem como cépia de eventua Portaria em que se especifiquem al-
teragBes na composicdo da referida Comisséo.

6.4. De acordo com a Acgdo Civil Publica n°® 69678-
37.2010.4.01.3800 estdo impedidos de participar da Comissdo Exa
minadora integrantes que mantenham ou tenham mantido, no in-
terregno de 05 (cinco) anos anteriores a publicagdo deste Edital,
vinculo de natureza académica, em nivel de pés-graduacdo, com os
candidatos inscritos.

6.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre
no disposto no item anterior devera declarar-se impedido devendo a
substituicdo ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.6. A ndo observancia do disposto nos itens 6.4 e 6.5 im-
plicara a nulidade do presente concurso, em qualquer fase que este se
encontre.

6.7. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminha-
da, com comprovante de postagem, para o endereco fornecido pelo
candidato, no ato da inscrigéo.

6.8. O Concurso sera iniciado mediante sessdo publica de
instalacdo da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do De-
partamento ou autoridade pertinente.

6.9. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

|- escolherd seu Presidente, o qual escolherd o seu secretério,
dentre os membros que a compdem;

I1- apurara a presenca dos candidatos em lista prépria, me-
diante coleta de assinaturas,

I1l- sorteara a ordem de participagdo dos candidatos nas
provas, cuja redlizagdo ndo seja simulténea, ressalvado o disposto no
artigo 34 da Resolugéo Complementar n® 02/2013.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificag8o correta de seu local de prova e o comparecimento no horério
determinado.

6.11. O ndo comparecimento do candidato na sessdo de aber-
tura determinara sua eliminagdo do Concurso.

6.12. Ap6s instalada, a Comissdo Examinadora estabel ecera
0 cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem das provas,
fixando o dia, a hora e o local de sua realizagdo, e divulgara tais
informagdes na entrada do local da instalagdo, disponivel ao co-
nhecimento do publico.

6.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso o can-
didato que durante a realizac8o das provas for flagrado em tentativa
de fraude, desrespeito aos membros da Comissdo Examinadora, bem
como a Comunidade Universitéria.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o
JL(JjIggImento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste
Edital.

7.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das
provas ou sessdes para as quais for convocado, nos dias, horarios e
locais estabelecidos pela Comissdo Examinadora, serd automatica-
mente eliminado do Concurso.

7.3. A Comissdo Examinadora apurara a presenca dos can-
didatos em lista prépria, mediante coleta de assinaturas, em cada
etapa ou prova

7.3.1 Quando da realizagdo da primeira prova do concurso, o
candidato devera, obrigatoriamente, apresentar documento oficial e
origina de identidade com fotografia e assinatura.

7.4. Serdo publicas as sessdes de realizacdo de Prova Di-
dética, de Arguicdo de Memorial, de Arguigdo Oral, de Apresentagéo
de Seminério, conforme o caso, e de apuragdo final do resultado do
Concurso.

7.4.1. As sessdes publicas de realizacdo de Prova Didética,
de Arguicdo de Memorial, de Argui¢do Oral, de Apresentagdo de
Seminario, conforme o caso, serdo gravadas.

7.4.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento
para gravagdo das provas orais previstas no certame.

7.4.2. E vedado a0 candidato assistir a realizagdo das provas
dos demais candidatos.

7.5. Da Prova de Titulos

7.5.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios
de andlise de cada quesito, apresentados na tabela, constante da Re-
solucdo Complementar n° 02/2013, Unica para a UFMG, indepen-
derll)tlemente da &rea de conhecimento da vaga submetida a Concurso
Publico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagdo-maxima
at{ibuivel na avaliacdo de cada um dos quesitos da Prova de Ti-
tulos

Quesito Faixa de pontuacdo-limite
Titulos académicos De 10 a 40
Experiéncia docente De 15 a 40

Produco cientifica, técnica, artistica e cul- |De 20 a 40
tural na rea
Administragdo académica / experiéncia pro- |De 10 a 40
fissional ndo docente
Distincdes

De 00 a 10

75.2. A Tabela de Pontuacdo da Prova de Titulos, esta-
belecida para este Concurso pela Camara Departamental ou estrutura
equivalente, contendo tanto a Pontuag8o Limite para cada um dos
quesitos, respeitando a respectiva faixa de Pontuagao-Limite e o total
de cem pontos, quanto os critérios de andlise de cada quesito e sua
respectiva pontuagdo, esta apresentada abaixo.

Tabela de Pontuacdo da Prova de Titulos

Quesitos / Critérios de andlise Pontuacéo Pontuacéo

(unidade) |(maxi-
ma)

Quesito: TITULOS ACADEMICOS

Graduacdo e Doutorado nas areas especificas no Edital do |15 15

Concurso

Graduacdo e Mestrado nas é&reas especificas no Edital do |10 10

Concurso

Pontuacéo limite do quesito 25

Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE

Disciplina de curso de graduagéo ou pés-graduagdo nas &reas |1 6

|especificadas no Edital do concurso (por disciplina)

Orientagdo de doutorado em andamento nas &reas especi- |1 4

ficadas no Edital do concurso (por auno)

Orientagdo de doutorado concluida nas éreas especificadas
no Edital do concurso (por tese defendida)
Orientagdo de mestrado em andamento nas &reas especi- (0,5 2
ficadas no Edital do concurso (por aluno)

Orientagdo de mestrado concluida nas éreas especificadas no
Edital do concurso (por dissertacéio defendida)

o

20

N
o]

Orientaggo iniciagdo cientifica ou equivalente nas édreas es- |1 4
pecificadas no Edital do concurso (por aluno)

Orientagdo de Trabalho de Conclusio de Curso nas &reas|1 4
especificadas no Edital do concurso (por trabalho defen-

dido)

Coordenaggo Projetos de Pesquisa - nas &reas especificadas |2 6

no Edital do concurso (por projeto)
Participagdo Projetos de Pesquisa -
no Edital do concurso (por projeto)

nas &reas especificadas |1 3

Coordenagédo de Projetos de Ensino - nas &reas especificadas |2 6
no Edital do concurso (por projeto)

Participag8o Projetos de Ensino - nas éreas especificadas no |1 3
Edital do concurso (por projeto)

Coordenagéo Projetos de Extensdo - nas dreas especificadas |2 6

no Edital do concurso (por projeto)
Participaggo Projetos de Extens3o -
no Edital do concurso (por projeto)
Participagdo em bancas académicas nas &reas especificadas 0,5 2
no Edital do concurso (trabalho de concluséo de curso, mes-
trado, qualificacdo e doutorado) (por banca)

nas areas especificadas |1 3

Participagdo em bancas de Concurso publico nas éreas es- |0,5 2
pecificadas no Edital do concurso (por banca)
Pontuac&o limite do quesito 20

Quesito: PRODUCAO CIENTIFICA TECNICA, AR-
TISTICA E CULTURAL NA AREA

Artigo em periédicos indexados, Qualis, ISI, Scorpius pu-
blicados nas areas especificadas no Edital do Concurso (por
artigo)

Artigos em periddicos indexados, Qualis, ISI, Scorpius pu- |4 16
blicados fora das éreas especificadas no Edital do Concurso
(por artigo)

Artigos em congressos nacionais e internacionais publicados
nas areas especificadas no Edital do concurso (por artigo)

=)

30

|15

w

Artigos em congressos nacionais e internacionais publicados |2 8
fora das areas especificadas no Edital do concurso (por ar-

|tigo)

Patentes nas éreas especificadas no Edital do Concurso (por |6 18
patente)

Registros de Software nas éreas especificadas no Edital do |2 6
Concurso

Autoria de Livros nas éreas especificadas no Edital do Con- |10 30
curso (por livro) |
Capitulos ou edicdo de livros nas &reas especificadas no |3 9
Edital do Concurso (por capitulo ou livro editado)

Pontuacéo limite do questo 35

Quesito: ADMINISTRAGAO ACADEMICA | EXPE-
RIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE

Diretor de Unidade (por mandato) 4 8
Chefe de Departamento (por mandato) 2 4
Coordenador didético de curso (por mandato) 2 4

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017091800063

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



‘\‘“ n"'c\’

:’ E 6 4 L] L] L - )

“Jaos ISSN 1677-7069 Diario Oficial da Uniao - Se¢io 3 N° 179, segunda-feira, 18 de setembro de 2017
Membro de 6rgéio colesiado (por mandsto) 05 2 IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la- 12.2. A posse do candidato aprovado observaré o limite de
ixperiéndla pioflssiona na frea o conars : 3 crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagio desse
Pos doutorado s &rees especificadas no Edital do- con- lista contendo a classificagio de cada um dos candidatos, como pre-  limite for autorizada pelo érgao competente para tal fim.

Outras experiéncias relevantes nas dreas especificadas no |2 2 visto nos incisos ar]te_riores.~ , L. 12.3. Sem prejuizo da documentag&o apresentada por ocasido
Edital do Concurso (por semestre) 9.4. As médias seréo calculadas até a casa dos centési mos, da inscricdo, o candidato nomeado e convocado devera apresentar os
[Pontuagéo limite do quesito 15 desprezando-se o agarismo de ordem centesimal, caso ele sga in-  seguintes documentos no ato da posse: @ Formulério de Declaragdo

Quesito: DISTINGOES
Melhor aluno curso de Graduagdo (medalha de ouro ou|2
prata) (por prémio)

N

Melhor artigo em congresso (por prémio) 2 4
Melhor tese de doutorado (por prémio) 3 3
Melhor dissertacdio de mestrado (por prémio) 2 2
Professor homenageado (por distincéo) 05 2
Aprovagdo em concurso publico para docente (por concur- |1 2
0)

Pontuacéo limite do quesito 5
TOTAL [100

7.5.3. A Comissdio Examinadora atribuira a nota final obtida
na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem
pontos, detalhando a pontuacdo atribuida a cada quesito, respeitada a
pontuacdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013.

7.6. Da Prova Didética

7.6.1. A Prova Did&tica consistira em aula sobre ponto con-
tido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com base no
programa do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro
horas antes do inicio da prova, a qual se seguira uma arguicdo oral
pela referida Comisséo.

7.6.1.1. A Comissdo Examinadora podera agrupar os can-
didatos, a seu critério, para fins de sorteio de ponto e de realizagdo da
Prova Didética

7.6.1.2. O agrupamento previsto no parégrafo 1° do artigo 34
da Resolugdo Complementar n°® 02/2013 deverd garantir a todos os
candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput deste artigo, para
preparo da Prova Didética

7.6.1.3. O agrupamento previsto no parégrafo 2° do artigo 34
da Resolugdo Complementar n°® 02/2013 devera garantir que todos os
candidatos estejam no local das provas no horario indicado da pri-
meira aula.

7.6.1.4. A ordem de apresentacdo sera feita mediante sorteio
na presenca de todos os candidatos, comprovado por assinatura em
lista de presenca, no horério indicado para o inicio da primeira au-
la

7.6.2. Na Prova Didatica seréo garantidos ao candidato cin-
quenta minutos para a exposi¢do do tema.

7.6.2.1. Apos a exposicdo oral do tema, a Comissdo Exa
minadora arguird o candidato pelo tempo estabelecido no cronogra-
ma.

7.6.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput e
no paragrafo 1° do artigo 35 da Resolugdo Complementar n° 02/2013
ndo acarretard, por si sO, a anulacdo da Prova nem a desclassificagao
do candidato.

7.6.2.3. A Comisso Examinadora avaliara na Prova Did&
tica, tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto sua
capacidade de organizag&o e exposi¢do de ideias, no espaco de tempo
garantido.

7.6.2.4. A Prova Didética serd avaliada de acordo com os
critérios definidos pela Comissdo Examinadora.

7.7. Da Apresentacdo de Seminério

7.7.1. A apresentacdo de semindrio consistir4 em exposicao
ord pelo candidato sobre o tema informado no ato da inscrigdo,
dentro do escopo definido pelo Edital, @ qual se seguird uma arguicéo
pela Comissdo Examinadora

7.7.2. Na Apresentacdo de Seminério, a Comissdo Exami-
nadora avaliar&

1) o dominio e o aprofundamento do tema;

1) a atualizacdo dos conhecimentos do candidato sobre o
tema;

I11) a relevancia cientifica, técnica ou artistica do tema;

1V) a capacidade do candidato de organizar e expor suas
ideias com objetividade, rigor l6gico e espirito critico.

7.7.3. A Apresentac@o de Seminario serd avaliada de acordo
com os critérios definidos pela Comissdo Examinadora para os que-
sitos relacionados nos incisos do § 1° do artigo 38 da Resolugéo
Complementar n® 02/2013.

7.7.4. Na Apresentacdo de Semin&rio, o candidato, a seu
critério, poderd utilizar até cinquenta minutos para a exposi¢cdo do
tema

7.7.5. Apbs a exposicdo oral do tema a Comissdo Exa
minadora arguird o candidato, pelo tempo estabelecido no crono-
grama.

7.7.6. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no
§ 1° do artigo 39 da Resolugdo Complementar n° 02/2013 ndo acar-
retard, por s SO, a anulagdo da Prova nem a desclassificagdo do
candidato. .

9. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

9.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em nimero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

9.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora
podera reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizagéo do jul-
gamento e de atribuicdo de notas.

9.3. Ap0s a atribuigdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
verg

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

I1- calcular a nota fina de cada um dos candidatos, mediante
a extracdo das médias das notas atribuidas a cada um deles;

I11- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

ferior a cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente se for
igual ou superior a cinco.

9.5. Ocorrendo empate, 0 desempate se dara, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Didética ou Apresentacdo de Seminério ou Prova
Prética ou Arguicdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

¢) Prova Escrita.

10. DA APURAQAO DO RESULTADO

10.1. A apuragdo do resultado do Concurso sera realizada em
sessdo publica.

10.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lera, em voz ata, o nome do Examinador,
0 nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, e a
classificagdo obtida pelo candidato.

10.3. O Secretario da Comissdo Examinadora anotard, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

10.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Co-
missdo Examinadora verificard quais candidatos obtiveram, de trés ou
mais Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que
serdo considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados
reprovados.

10.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da se-
guinte forma:

I- cada Examinador faré4 uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013, quando for o caso;

I1- para cada Examinador, sera considerado indicado aguele
candidato que constar do topo de sua lista;

II- ficard classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, seré classificado em segundo lugar o candidato que alcancar o
maior nimero de posi¢cdes no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes,

V- 0 mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o Ultimo candidato aprovado.

10.6. Na hipGtese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

10.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizacdo das provas,

10.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas
finais atribuidas pelos Examinadores;

10.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolucéo Complementar n® 02/2013;

10.6.4. tiver maior idade;

10.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

10.7. Ap6s a promulgacdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora, que conterd, obrigatoria-
mente:

I- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individuamente, a cada candidato, com a identificagéo no-
minal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

I1- a relacdo nomina dos candidatos aprovados;

111 - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) em Concurso.

10.8. O Parecer Fina da Comissdo Examinadora devera re-
gistrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

10.9. O Secretério da Comissdo Examinadora lavrara ata de
cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
0s membros da referida Comisséo.

10.10. Concluidos os trabahos e lavradas as atas, a Co-
missdo Examinadora divulgara os resultados em sessdo publica final,
em horério e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a
realizacdo do Concurso.

11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Camara Departamental.

11.2. Sera publicado no Di&rio Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
X0 Il do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificagéo.

11.3. Os candidatos néo classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata 0 Anexo |l do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

11.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficag8o de aprovados ser@o considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n° 6.944/20009.

12. DA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. A aprovacdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada & observancia das disposicdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificag8o, do prazo de validade do Concurso e
da apresentacdo da documentagdo exigida em lei.

de Bens e Rendas - DBR (anexo 1) ou Formulério de Autorizagdo de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declarages de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo I1), conforme dis-
pde a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fung&o publicos; c) Declaracéo de que néo é
beneficidrio do Seguro Desemprego, de que trata a Lel n° 7.998/1990;
d) Prévia inspegdo meédica oficial; ) Comprovagdo, quando for o
caso, de obtengdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma
nente; f) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for
0 caso, e com a Justica Eleitoral, dispensével no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
|liticos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; )
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEP, se
j& cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

12.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por
Médico Oficial da UFMG.

12.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra-
balho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n® 8.112/1990, e o disposto na
Lel n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

12.6. A efetivagdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estara
condicionada a apresentacdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental prépria e submetido a Comissio
Permanente de Pessoa Docente (CPPD).

12.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, “caput”, da Constituicéo
Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estégio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregacdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituicao.

12.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
méximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de
provimento no Diério Oficial da Uni&o.

12.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

12.10. O prazo de validade do Concurso serd de 1 (um) ano,
contado a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de Ho-
mologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

12.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologagdo do resultado fina do Concurso publicada no Diario
Oficia da Unido.

13. DOS RECURSOS

13.1. Caberéa recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita arguicdo de ilegalidade, com base na Resolug&o n° 13/2010, do
Conselho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para interposi¢cdo de recurso pelo candidato.

13.2. Os recursos serdo apresentados a Congregacdo, em
Ultima instancia, contra a homologag&o ou a anulagdo total ou parcia
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em orgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

13.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposicéo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentacéo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagOes.

13.2.2. A decisdo do érgdo competente devera ser precedida
por_exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
orgdo competente.

13.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apre-
sentado o pedido de reconsideracdo ou de interposicdo de recurso
decidird, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

13.3.1. O pedido de reconsideracéo e a interposicéo de re-
Ccurso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo érgdo competente;

IV- por quem sgja legitimado;

V- pessoamente, mediante protocolo.

13.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
considerac&o.

13.3.3. Na hip6tese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideracéo ou o recurso serd julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, seréo
contados de modo continuo.

14.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017091800064

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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14.3. Quando a data inicial ou fina coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgéo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo seréa
prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

14.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

4.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N° 560, DE 15 DE SETEMBRO DE 2017
RETIFICACAO DO EDITAL N®° 539/2017
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

O Reitor da Universidede Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicles legais e estatutérias, em conformidade com a Lei
n° 8.112/1990 e com o disposto na Lei n® 12.772/2012 e suas a-
teragOes, resolve retificar, em parte, o Edital n° 539, de 06/09/2017,
publicado no DOU de 08/09/2017, Se¢&o 3, paginas 63 a 65, referente
a0 Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de
vaga da Carreira de Magistério Superior, na Classe A, com a de-
nominacdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 01, lotada nesta
Universidade e destinada ao DEPARTAMENTO DE MEDICINA
PREVENTIVA E SOCIAL da FACULDADE DE MEDICINA, na
area de conhecimento: Salide Coletiva, nos seguintes termos:

Onde s |& "

Quadro 1 - Quadro de especificacdo da(s) vaga(s)

()

Perfil desgjado do |Doutorado em Satide Coletiva, reconhecida pelo MEC. Experiéncia en
candidato Pesquisa e extensdo e capacidade de atuago em Pesquisa e Extensdo na
&rea de Salide Coletiva.

()"

Lelase: "
Quadro 1 - Quadro de especificacdo da(s) vaga(s)

()
Perfil desgjado
do candidato

Graduag@o em &rea de Salide reconhecida pelo Ministério de Educacéo -

MEC e Doutorado em Satide Coletiva também reconhecido pelo MEC.
Experiéncia em Pesquisa e extensdo e capacidade de atuacdo em Pes-
quisa e Extensdo na érea de Satide Coletiva

JAIME ARTURO RAMIREZ

ESCOLA DE EDUCACAO FiSICA, FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 3 /2017

A Comissdo Permanente da Escola de Educacéo Fisica, Fi-
sioterapia e Terapia Ocupacional da UFMG informa o Resultado do
Julgamento das propostas para aquisi¢ao parcelada de materiais qui-
micos e outros para tratamento de agua de piscinas e gramados.
Habilitados: a) ALVOTEX INDUSTRIA E COMERCIO LTDA EPP
para o item 07; b) APONTUAL COMERCIO EIRELLI ME para os
itens 01, 02, 03, 04, 05, 06 e 08; c) RPF COMERCIAL LTDA EPP
para os itens 11 e 20; d) SANIGRAN LTDA ME para os itens 09, 10
e 12; ) SCIAVICCO COMERCIO E INDUSTRIA LTDA EPP para
o item 19; f) TECA TECNOLOGIA E COMERCIO LTDA EPP para
os itens 13, 14, 15, 16, 17 e 18. N&o hé itens desertos e cancelados,
conforme termo de julgamento, anexo ao processo.

Belo Horizonte, 13 de setembro de 2017.
SERGIO TEIXEIRA DA FONSECA.
Diretor da EEFFTO

ESCOLA DE ENGENHARIA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 9/2017

A pregoeira da EE/JUFMG informa o resultado do julga
mento do pregdo n° 9/2017 para a contratagcdo de empresa para pres-
tacdo de servico de limpeza e impermeabilizagdo de poltronas e
carpete da Escola de Engenharisd UFMG,considerando os menores
precos praticados no mercado e que atende ao edital:Foi adjudi-
cadaBH Clean Ltda-ME,CNPJ 14.030.646/0001-26 - Grupo 1 (itens
1 e 2), item3.

MANUELA FLAVIA ARAUJO PACHECO ABI-ACL
Pregoeira

(SIDEC - 15/09/2017) 153280-15229-2017NE800023

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

AVISOS DE HOM OLOGAQAO
PREGAO ELETRONICO N° 10/2017

A Universidade Federal do Oeste do Pard - UFOPA,
CNPJMF n° 11.118.393/0001-59, comunica a homologag@o do Pre-
gdo Eletronico n°. 010/2017 (Processo n°® 23204.008826/2016-00),
que objetiva a "eventual aquisicdo de material permanente e de con-
sumo". os objetos ora licitados foram homologados as Empresas: 1)
VIVACITY TECNOLOGIA LTDA - ME, CNPJ: 03.452.360/0001-
12, R$ 34.790,00; 2) LABMACHINE EQUIP. PRODUTOS E MAT.
PARA LAB. LTDA, CNPJ 06.925.910/0001-61, R$ 1.778,00; 3)

N.H.NETO COMERCIO DE INSTRUMENTOS DE MEDICAO -
EPP, CNPJ: 10.376.569/0001-00, R$ 4.764,00; 4) PHY SIK-INDUS-
TRIA E COMERCIO LTDA - ME, CNPJ 12.639.169/0001-75, R$
94.700,00; 5) ALEXSANDRE APARECIDO DEL MANTO - DIS
TRIBUIDORA - ME, CNPJ: 14.368.002/0001-42, R$ 5.239,96; 6) E-
SELL TECNOLOGIA LTDA - EPP, CNPJ: 14.489.035/0001-40, R$
6.129,00; 7) CCK COMERCIAL EIRELI - EPP, CNPX
22.065.938/0001-22, R$ 1.599,95; 8) JUCELINO JOAO DA SILVA
INSTRUMENTOS DE MEDICAO - ME, CNPJ: 24.090.270/0001 -
07, R$ 2.274,93; 9) PROBIOMA - PRODUTOS NATURAIS DOS
BIOMAS BRASILEIROS LTDA, CNPJ 27.500.796/0001-06, R$
16.388,90; 10) CHECK MATIC COMERCIO E SERVICOS ELE-
TROELETRONICO LTDA - ME, CNPJ: 67.037.861/0001-15, R$ R$
18.500,00; 11) ALLERBEST COMERCIO DE PRODUTOS PARA
LABORATORIO LTDA, CNPJ: 81.203.838/0001-84, R$ 3.361,00.
Assinatura da ata: 18/08/2017. Vigéncia da Ata: 12 meses. Este re-
sultado foi objeto de publicagdo prévia no site www.comprasgover-
namentais.gov.br.

PREGAO ELETRONICO N® 39/2017

A Universidade Federal do Oeste do Pard - UFOPA,
CNPJMF n° 11.118.393/0001-59, comunica a homologagdo do Pre-
gdo Eletronico n°. 039/2017 (Processo n° 23204.005388/2017-09),
gue objetiva a "eventual contratacdo de empresa para prestacdo de
servigo de manutencdo preventiva e corretiva em nobreak’s de dta e
baixa poténcia'. o objeto ora licitado foi homologado & Empresa: 1)
ANDRE LIMA DE SOUZA EIRELI- EPP, CNPJ n°
10.720.502/0001-40, R$ 244.129,86. Assinatura da ata: 22/08/2017.
Vigéncia da Ata: 12 meses. Este resultado foi objeto de publicagéo
prévia no site www.comprasgovernamentais.gov.br.

PREGAO ELETRONICO N© 48/2017

A Universidade Federa do Oeste do Pard - UFOPA,
CNPJMF n° 11.118.393/0001-59, comunica a homologagéo do Pre-
gdo Eletrénico n°. 048/2017 (Processo n° 23204.007363/2017-31),
que objetiva a "eventual aquisi¢do de vidrarias, reagentes e insumos
laboratoriais'. os objetos ora licitados foram homologados & Em-
presas: 1) UNICENTER COMERCIO E REPRESENTAC,OES LT-
DA, CNPJ 03.278.118/0001 -74, R$ 37.990,00; 2) ALCACER
EQUIPAM ENTOS E PRODUTOS PARA LABORATORIOS LTDA,
CNPJ: 04.550.808/0001-01, R$ 400,00; 3) JULIANO CESAR DAS
CHAGAS M.E, CNPJ:18.622.350/0001-55, R$ 1.159,76; 4) BIOX
COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LABORATORIAIS,
CNPJ: 23.300.220/0001-36, R$ 1.903,93; 5) GCB PRODUTOS LA-
BORATORIAIS LTDA, CNPJ 24.683.01 5/0001 -60, R$ 480,00; 6)
ORBITAL PRODUTOS PARA LABORATORIOS LTDA - ME,
CNPJ. 71.443.667/0001 -07, R$ 9.346,81l. Assinatura da ata
11/08/2017. Vigéncia da Ata: 12 meses. Este resultado foi objeto de
publicagdo prévia no site www.comprasgovernamentais.gov.br.

PREGAO ELETRONICO N? 50/2017

A Universidade Federa do Oeste do Pard - UFOPA,
CNPJMF n° 11.118.393/0001-59, comunica a homologagéo do Pre-
géo Eletrénico n°. 050/2017 (Processo n° 23204.009134/2017-51),
que objetiva a "eventual aquisicdo de mobilidrio de laboratério”. os
objetos ora licitados foram homologados as Empresas; 1) DIDAQUE
EMPREENDIMENTOS LTDA - ME, CNPJ: 26.854.929/0001-71, R$
4550,00; 2) LUIZ FERNANDO BORGES - ME, CNPX
27.210.985/0001-36, R$ 4.550,00; 3) E. S.OLIVEIRA COMERCIO,
CNPJ: 83.211.342/0001-88, R$ 6.000,00. Assinatura da ata
31/08/2017. Vigéncia da Ata: 12 meses. Este resultado foi objeto de
publicag8o prévia no site www.comprasgovernamentais.gov.br.

PREGAO ELETRONICO N? 51/2017

A Universidade Federal do Oeste do Pard - UFOPA,
CNPJMF n° 11.118.393/0001-59, comunica a homologagéo do Pre-
géo Eletrénico n°. 051/2017 (Processo n° 23204.007790/2017-10),
que objetiva a "eventual aguisicdo de material de consumo para aten-
der a demanda da Diretoria de Salde e Quaidade de Vida'. os
objetos ora licitados foram homologados as Empresas. 1) JOSE
DANTAS DINIZ FILHO ME CNPJ. 22.077.847/0001-07, R$
4.231,30; 2) POLITEC IMPORTACAO E COMERCIO LIMITADA,
CNPJ  43.894.609/0001-64, R$ 285,00. Assinatura da aa
31/08/2017. Vigéncia da Ata: 12 meses. Este resultado foi objeto de
publicagdo prévia no site www.comprasgovernamentais.gov.br.

GEANY CLEIDE CARVALHO MARTINS
Pré-Reitora de Administragéo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATO DE CONTRATO N¢ 35/2017 UASG 153063

N° Processo: 016782/2017. DISPENSA N° 1262/2017. Contratante:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA -.CNPJ Contratado:
05572870000159. Contratado: FUNDACAO DE AMPARO E -DE-
SENVOLVIMENTO DA PESQUISA. Objeto: Execucdo do Curso de
Especializacd em Microbiologia-2017. Fundamento Legal: Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes. Vigéncia: 18/09/2017 a 31/01/2019. Valor
Total: R$136.080,00. Fonte: 250157205 - 2017NE802950. Data de
Assinatura: 15/09/2017.

(SICON - 15/09/2017) 153063-15230-2017NE080094

EXTRATO DE CONTRATO N° 36/2017 UASG 153063

N° Processo: 007691/2017. DISPENSA N° 1261/2017. Contratante:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA -.CNPJ Contratado:
05572870000159. Contratado: FUNDACAO DE AMPARO E -DE-
SENVOLVIMENTO DA PESQUISA. Objeto: Execucdo do Curso de
Especidizacdo em Andlise e Diagndstico em Eficiéncia Energética e
Qualidade da Energia Elétrica. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 e
suas alteragles. Vigénciaw 18/09/2017 a 31/01/2019. Valor Total:
R$215.308,80. Fonte: 250157206 - 2017NE802949. Data de Assi-
natura: 15/09/2017.

(SICON - 15/09/2017) 153063-15230-2017NE8S00094
EXTRATO DE CONTRATO N® 38/2017 UASG 153063

N° Processo: 009714/2017-81. PREGAO SISPP N° 35/2017. Con-
tratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA -.CNPJ Contra-
tado: 02589131000181. Contratado: PARAISO COMERCIO E SER-
VICOS EIRELI- EPP. Objeto: Servigos de Limpeza, asseio, con-
servacdo e controle de pragas e vetores das areas internas e externas,
bem como servigos correlatos, da UFPA. Fundamento Legal: Lei
10.520/02, Lei Complementar 123/06, Lei 8.666/93 e suas alteragdes,
Dec. 93.872/86 e demais legidagbes pertinentes. Vigéncia
15/09/2017 a 14/09/2018. Valor Total: R$11.162.764,80. Fonte:
112000000 - 2017NE802925. Data de Assinatura: 15/09/2017.

(SICON - 15/09/2017)
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® 2/2017 - UASG 153063

Nimero do Contrato: 14/2016. N° Processo: 002884/2016. DISPEN-
SA N° 156/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PA-
RA -.CNPJ Contratado: 05572870000159. Contratado : FUNDACAO
DE AMPARO E -DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA. Objeto:
Prorrogacdo do prazo de vigéncia referente ao Projeto: "Curso de
Especidizacdo em Gestdo Ambiental - Belém 2016 - PROFIMA.".
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 e suas ateragbes. Vigéncia
01/09/2017 a 30/11/2017. Data de Assinatura: 30/08/2017.

(SICON - 15/09/2017) 153063-15230-2017NE800094
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N°® /2017 - UASG 153063

Numero do Contrato: 14/2017. N° Processo: 003577/2017-71. DIS-
PENSA N° 263/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARA -.CNPJ Contratado: 01232642000189. Contratado : LIMP
CAR LOCACAO E SERVICOS LTDA -.Objeto: Prorroga a vigéncia
do Contrato relativo ao "Fornecimento de Motoristas para Condugéo
de Veiculos Oficiais’. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 e suas
alterages. Vigéncia: 18/09/2017 a 19/03/2018. Data de Assinatura:
15/09/2017.

(SICON - 15/09/2017)
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2017 UASG 153063

Nimero do Contrato: 41/2016. N° Processo: 008342/2016. DISPEN-
SA N° 1563/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARA -.CNPJ Contratado: 05572870000159. Contratado: FUNDA-
CAO DE AMPARO E -DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA. Ob-
jeto: Prorrogacéo de vigéncia; acréscimo financeiro no valor de R$
4.970,00; remanejamento financeiro entre rubricas referente ao Pro-
jeto: "Diferencas em Florestas de Mangue Brasileiras transmitidos por
diversos caminhos de lama do Amazonas.". Fundamento Legal: Lei n°
8.666/93 e suas ateracOes. Vigéncia: 01/09/2017 a 01/08/2018. Data
de Assinatura: 31/08/2017.

(SICON - 15/09/2017) 153063-15230-2017NE800094
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® 2/2017 - UASG 153063

NiUmero do Contrato: 65/2015. N° Processo: 019170/2015. DISPEN-
SA N° 1151/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARA -.CNPJ Contratado: 05572870000159. Contratado : FUNDA-
CAO DE AMPARO E -DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA. Ob-
jeto: Prorrogagdo de vigéncia referente ao Projeto: "Curso de Es-
pecializacdo em Gestdo e Controle da Qualidade em Medicina La
boratorial.". Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 e suas alteracles.
Vigénciaa 01/10/2017 a 30/12/2017. Data de Assinatura
12/09/2017.

(SICON - 15/09/2017) 153062-15230-2017NE800094

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N° 61/2017

Comunicamos a suspensdo da licitacdo supracitada, publi-
cada no D.O.U em 31/08/2017. Objeto: Pregéo Eletronico - Sistema
de monitoramento de seguranga: adarme e circuito fechado de te-
levisdo (CFTV).

LORENA SUELY PIRES DA SILVA LOPES
Pregoeira

(SIDEC - 15/09/2017) 153063-15230-2017NE800405

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017091800065
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