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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ATA DA 1147 REUNIAO DA EGREGIA CONGREGACAO DA
ESCOLA DE ENGENHARIA DA UFMG

Aos 10 (dez) dias do més de outubro 2014, as 13h30min, na Sala da Congregagao
da Escola de Engenharia, localizada na sala 4501, do Edificio Arthur Guimaraes,
Campus Pampulha, foi realizada a 11472 reunido da Egrégia Congregagéo da
Escola de Engenharia da UFMG, sob a presidéncia do Diretor Prof. Alessandro
Fernandes Moreira, com a presenca dos seguintes membros: VICE-DIRETOR: Prof.
Cicero Murta Diniz Starling; CHEFES DE DEPARTAMENTOS: Prof. George
Eduardo S. Valaddo (DEMIN), Prof. José Osvaldo Saldanha Paulino (DEE), Prof.
Lazaro Valentim Donadon (DEMEC), Prof. Luciano e Errico (DELT), Prof. Luiz
Ricardo Pinto (DEP), Prof. Pedro Vianna Pessoa de Mendonga (DEES), Prof.
Raphael Tobias de V. Barros (DESA), Prof. Vicente Tadeu L. Buono (DEMET),
Profa. Angela Fortini Macedo Ferreira (DENU), Profa. Maria das Mercés Reis de
Castro (DEQ), Profa. Sidnea Eliane Campos Ribeiro (Subchefe DEMC), Profa.
Priscilla Macedo Moura (EHR), Profa. Terezinha de Jesus Espdsito Barbosa
(DETG). COORDENADORES DE CURSOS DE GRADUAGAO: Prof. Bruno Otavio
Soares Teixeira (Engenharia de Controle e Automagao), Prof. Ilvan José da Silva
Lopes (Engenharia Elétrica), Prof. Ricardo Luiz Utsch de F. Pinto (Engenharia
Aeroespacial), Prof. Roberto Marcio da Silva (Engenharia Civil), Profa. Maria Cecilia
Pereira (Subcoord. Engenharia de Produgdo), Prof. Marcelo Borges Mansur
(Subcoord. Engenharia Metalurgica), Profa. Silvia Maria Alves Corréa Oliveira
(Engenharia Ambiental), Profa. Sénia Denise Ferreira Rocha (Engenharia de Minas).
COORDENADORES DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO: Prof. Felicio Bruzi
Barros (Engenharia de Estruturas), Prof. Herman Sander Mansur (Engenharia
Metalurgica e de Minas), Prof. Leandro Soares de Oliveira (Engenharia Mecanica),
Prof. Leonardo Pereira Santiago (Engenharia de Produgdo), Prof. Rodney Rezende
Saldanha (Engenharia Elétrica), Profa. Juliana Calabria de Araujo (Saneamento,
Meio Ambiente e Recursos Hidricos), Prof. Leandro Cardoso (Decano Engenharia
de Transporte e Geotecnia). REPRESENTANTES DOS PROFESSORES
ADJUNTOS: Profa. Ana Lydia Reis de Castro. REPRESENTANTES DOS
PROFESSORES ASSOCIADOS: Prof. Carlos Barreira Martinez, Prof. Danilo
Amaral, Prof. Haroldo Béria Campos. REPRESENTANTES DOS PROFESSORES
ASSISTENTES: Prof. Ayrton Vianna Costa. REPRESENTANTES DOS
PROFESSORES TITULARES: Prof. Ramon Molina Vale (suplente), Prof. Selenio
Rocha Silva. REPRESENTANTES DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS: Carlos Marcio de Oliveira, Felipe Augusto Ribeiro, Gleicy
Guelly B. L. Oliveira, Maria Aparecida Pacheco, Rejani Aparecida de Andrade Silva.
REPRESENTANTE DA ESCOLA DE ENGENHARIA JUNTO AO CEPE (sem
direito a voto): Prof. Ricardo Hallal Fakury (DEES). AUSENCIAS JUSTIFICADAS:
Prof. Francisco Carlos Rodrigues (representante professor Titular), Prof. Silvério
Visacro Filho (representante professor Titular), Davidson Marcos Batista
(representante TAE), Mara Inez Corréa de Souza Pires (representante TAE).
AUSENCIAS NAO JUSTIFICADAS: Prof. Frederico Gadelha Guimaraes (Coord.
Grad. Eng. de Sistemas), Prof. Rudolf Huebner (Coord. Grad. Eng. Mecénica), Profa.
Viviane Santos Birchal (Coord. Grad. Eng. Quimica), Prof. Paulo Roberto Pereira
Andery (Coord. Pos-Grad. Eng. de Construgéo Civil), Profa. Claubia Pereira Bezerra
Lima (Coord. Pos-Grad. Eng. Nuclear), Prof. Eder Domingos de Oliveira (Coord.
Pos-Grad. Eng. Quimica), Prof. Anderson Laécio G. Trindade (representante
professor Adjunto). Verificada a existéncia de quorum, deu-se inicio a reuniao
para tratar do assunto constante da seguinte PAUTA: Apresentagdo da Empresa
CP Solutions e suas atividades na Escola de Engenharia. 1- Informes. 2- Aprovagao
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da Ata da 11462 reunido. 3- Aprovagédo dos atos ad referendum da Congregagéao. 4-
Composigdo de Comissdo Anélise dos Processos de Progresséo Funcional dos
docentes da EE/UFMG. 5- Composi¢do de Comissédo para Avaliagdo dos Processos
e candidatos & Promogédo para a Classe D, Professor Associado, da carreira de
Magistério Superior. 6- Deliberagdo sobre a destinagdo dos recursos gerados pelas
solicitagdes de Revalidagdo de Diploma. 7- Aprovagdo da proposta de redugdo de
encargos didaticos do Prof. Roberto Marcio da Silva para 6 horas semanais, durante
o segundo semestre de 2014. 8- Aprovagdo do parecer de avaliagéo final de estagio
probatério do docente Ayrton Vianna Costa-DEMC. 9- Composigdo de Comisséo de
Avaliagdo Final de Estagio Probatério dos docentes da EE/UFMG. 10- Aprovagao
dos Projetos a serem financiados pelo Fundo de Desenvolvimento Académico — FDA
2014/2015: -10.1- Capacitacdo dos servidores Técnicos-Administrativos em
Educacéo da EE/UFMG; -10.2- Eventos de Alunos (Edital); -10.3- Centro de Calculo
Eletrénico — CCE; -10.4- Gestdo da Informagédo. -10.5- Central de Oportunidades.
11- Deliberacdo sobre a proposta de Acordo de Cooperagdo Académica entre a
Universidade Federal de Minas Gerais e a Universidade Federal do Amazonas. 12-
Eleicdo para representante suplente da EE/UFMG junto ao Conselho Universitario.
13- Composicdo de Comissdo para elaborar a Matriz de Regime de Trabalho
docente da EE/UFMG e seu Perfil de Referéncia, observado o disposto nos artigos
10, 17 e 18 do anexo & Resolugdo Complementar n° 02/2014 do Conselho
Universitario. 14- Composi¢do de Comissdo para estabelecer parametros e definir
indicadores para fins de analise de Progressdo Funcional (art. 18, Resolugdo
Complementar n° 04/2014 do Conselho Universitario) e Promogédo para a Classe “D’,
Professor Associado (art. 30, inciso I). 15- Deliberagdo sobre a Promogao para a
Classe “E” Professor Titular: -15.1- Definir se a Promogéo se dara com defesa de
memorial ou tese académica inédita (art. 34, § anico); —15.2-Defini¢do da Tabela de
Valores Limite para os quesitos estabelecidos na faixa de pontuagdo do art. 70; —
15.3- Cronograma para avaliagdo dos processos que foram protocolizados na Secéo
de Pessoal até a data de 29/09/2014. 16- Outros Assuntos. Assuntos tratados na
Reunido: Apresentacio da Empresa CP Solutions e suas atividades na Escola
de Engenharia. O DGA-Departamento de Gestdo Ambiental da UFMG,
representado pelo Engenheiro Luiz Ignacio Andrade, Engenheira Leila Margareth
Moller e o Quimico Erico Rodrigues Soares, realizou apresentagdo do Projeto
PRECEND COPASA (Programa de Recebimento e Controle de Efluentes nao
Domeésticos) sobre a “ADEQUACAO DOS EFLUENTES NAO DOMESTICOS DAS
INSTALACOES DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA UFMG.” O Engenheiro Luiz
Ignacio disse que o Projeto € uma iniciativa da COPASA, homologado pelo poder
publico, com o intuito de viabilizar o controle das caracteristicas dos esgotos
afluentes as ETEs municipais, preservando a integridade e seguranca do sistema
publico e das pessoas que os operam. Disse que o Projeto tem o objetivo de
controlar a qualidade dos efluentes ndo domésticos, segregar as aguas pluviais dos
sistemas de esgotamento sanitario e segregar as redes de esgotamento domeéstico e
nao doméstico (exclusdo em casos de excegdo: TR Hospitalar). O Engenheiro disse
ainda que para fazer o levantamento das informacdes necessarias a elaboragéo do
projeto PRECEND necessita de acesso aos predios, laboratérios e salas para
coletar dados sobre uso da agua, bem como aos principais insumMos quimicos
utilizados nos procedimentos e formas de descarte para mapeamento das redes. O
Prof. Alessandro agradeceu a presenca do DGA. 1- Informes. Informe 1- O Prof.
Alessandro informou que o Prof. Estevam Barbosa de Las Casas foi nomeado
Diretor do IEAT - Instituto de Estudos Avancgados Transdiciplinares. Informe 2- Apos
receber a formalizacdo da aprovagao do Plano de Trabalho apresentado por ele ao
Departamento de Engenharia Hidraulica e Recursos Hidricos (EHR) o Prof. Marcelo
Libanio retirou o recurso impetrado perante a Congregacdo da EE/UFMG. Informe
3- Agradecimento da PROGRAD a Escola de Engenharia pelo sucesso na Mostra
das Profissdes/2014. Informe 4- A Diretoria de Avaliagao Institucional (DAI) divulgou
o documento de Acreditagdo de Qualidade Académica Mercosul de Cursos
Universitarios do Sistema ARCU-SUL da Rede de Agéncias Nacionais de
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Acreditacdo — RANA, onde constam acreditados os cursos de Engenharia Elétrica e
de Engenharia Metaldrgica oferecidos pela EE/UFMG.. Informe 5- Na 32 edicdo do
RUF (Ranking Universitario Folha) o Curso de Graduacdo em Engenharia Civil da
UFMG aparece em 2° lugar entre as universidades brasileiras. Informe 6- Durante
ceriménia de agraciamento, realizada no dia 12 de setembro de 2014, na Praca JK,
em Diamantina — MG, o Professor Roberto Marcio da Silva (Coordenador do Curso
de Graduagdo em Engenharia Civil da EE/UFMG) recebeu, das maos do
Governador do Estado de Minas Gerais, Alberto Pinto Coelho, a Medalha Presidente
Juscelino Kubitscheck. Informe 7- A associagao dos Ex-Alunos da Escola de
Engenharia da UFMG tem realizado, anualmente, o evento Top Engenharias que
tem por objetivo homenagear profissionais que se destacaram na profisséo e
empresas que contribuem para o desenvolvimento do pais. Em 2014 o evento
aconteceu no dia 25 de setembro e o Prof. Alessandro Fernandes Moreira foi um
dos homenageados. Informe 8- Visando integrar cada vez mais 0s TAE’s e valorizar
a relevante atuacdo dos (as) Secretarios (as), a Escola de Engenharia promoveu
uma solenidade de confraternizagdo em razéo do dia do (a) Secretario (a). O evento,
organizado pelas servidoras Edirlane Aparecida Marques (Secretaria da Diretoria) e
Rejani A. Andrade Silva (Representante dos TAEs Congregagao E.E./Conselho
Universitario) aconteceu no periodo entre 09h e 12h do dia 30 de setembro e 0s
presentes puderam aproveitar a palestra "Gest&o do tempo € Organizagao Pessoal”
- Palestrante: Maria de Lourdes Coelho (Pedagoga € integrante do Giz) dinémica de
grupo (visando promover a motivacao e a sensibilizagao para melhoria nas relagdes
de trabalho) além de um Coffee Break. Informe 9- Nos dias 30 e 31 de Agosto, a
Equipe Baja UFMG, participou da Competicao Baja SAE Brasil - Etapa Sudeste
2014, vencendo todas as provas € recebendo o titulo de Campedes do Sudeste.
Resultados obtidos: 1° Lugar Geral, 1° Lugar em Apresentacao de Projeto, 1° Lugar
em Arrancada, 1° Lugar no Suspension & Traction e 1° Lugar no Enduro de
Resisténcia. A equipe conta com a orientacao do Prof. Fabricio José Pacheco Pujatti
(DEMEC) e com o apoio da EE/UFMG. Informe 10- A Segéo de Ensino em conjunto
com a Diretoria da Escola de Engenharia, agendou as datas para a colacdo de grau
oficial dos formandos 2014/2° -22/janeiro/2015 - Engenharias Aeroespacial,
Controle e Automacao, Elétrica, Mecanica e Produgao. -23/janeiro/2015 -
Engenharias Ambiental, Civil, Minas, Metalurgica e Quimica. Informe 11- Projeto de
pesquisa - OF. Superintendéncia 123/2014, Projeto de Convénio de Cooperacao
Técnica “Avaliacao do potencial de aproveitamento energético do biogas gerado em
reatores anaerobicos aplicados ao tratamento de esgoto doméstico no Brasil”,
Coordenado pelo Prof. Carlos Augusto de Lemos Chernicharo — DESA, Empresa:
UFMG/ROTARIA, Valor total: R$56.350,00. Informe 12- Projetos CENEX
setembro/2014 (tabela anexa). Informe 13- O Prof. Alessandro informou que a data
limite para entrega de documentacgéo para inclusdo na pauta das reunioes de
Congregagao sera aceita até a sexta-feira anterior a data da reunido previamente
marcada. Informe 14- O Prof. Alessandro informou ainda que a Portaria de
designagao para esclarecimento dos fatos ocorridos em local externo a UFMG,
porém com envolvimento de alunos da Escola de Engenharia, mais especificamente
da corporagado musical “Bateria Engrenada’, foi expedida e a Comissao ja comegou
os trabalhos. Os membros da Comissao sio: Prof. Seleme Isaac Seleme Junior-
DELT, Prof. Paulo Jose Modenesi-DEMET, Rejani Aparecida de Andrade Silva,
técnico-administrativo em educagao, lotada no Colegiado do Curso de Graduagao
em Engenharia Elétrica e Profa. Daniela Muradas Reis, lotada no Departamento de
Direito do Trabalho e Introdugdo ao Estudo do Direito da Faculdade de Direito.
Informe 15- O Prof. George Valadao informou que na Ultima quinta-feira os alunos
realizaram festa em frente ao IGC, atrapalhando as aulas, e, indagou sobre o
cumprimento das normas sobre festa e trote. O Prof. Alessandro esclareceu que
soube do incidente e ja tomou as devidas providéncias juntamente com a
Superintendéncia da Escola de Engenharia e a Divisdo de Seguranga Universitaria.
2. Aprovacdo da ata da 1146° reunido. Colocada em discusséo e votacao, ficou
aprovada a ata da 11462 reunido por unanimidade de votos a favor e 04 abstencoes.
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3- Aprovacdao dos atos ad referendum da Congregacdo. O Prof. Alessandro
solicitou a retirada da pauta do item referente aos afastamentos DO e NO Pais.
Colocado em discussado e votacdo, foram aprovados por unanimidade de votos a
favor as Progressbes Funcionais. para a classe de ADJUNTO, nivel 01 para nivel 2
do Prof. Mauricio Kovcevich Bagatini-DEMET; do nivel 02 para o nivel 03 do Prof.
Jorge Luis Zegarra Tarqui-EHR; do nivel 03 para o nivel 04 da Profa. Leise Kelli de
Oliveira-DETG. Para a classe de ASSOCIADO, nivel 1 para nivel 2 do Prof.
Leonardo Pereira Santiago-DEP; da Profa. Maria das Gragas Gardoni Almeida-
DETG; nivel 2 para nivel 3 do Prof. Lucio Flavio de Sousa Villar-DETG. 4-
Composicdo de Comissdo Andlise dos Processos de Progressdao Funcional
docentes da EE/UFMG. O Prof. Alessandro explicou que, de acordo com a
Resolucdo Complementar n® 04/2014, para efeito de progressdes funcionais nas
diferentes classes da Carreira do Magistério Superior devem ser seguidas,
excepcionalmente, as regras previstas na Resolucdo Complementar n® 01/2008, em
se tratando de docentes que completem o intersticio de tempo devido até 31 de
dezembro de 2014. Em funcdo dessa disposi¢cao, disse que conversou com 0s
membros da atual Comissao e todos aceitaram a prorrogagé@o da Portaria até o final
de dezembro deste ano. Votagdo com aprovagédo por unanimidade de votos a favor.
5- Composicdo de Comissdo para Avaliacdo dos Processos e candidatos a
Promogdo para a classe D, Professor Associado, da carreira de Magistério
Superior. O Prof. Alessandro informou que, de acordo com a Resolugio
Complementar n° 04/2014, para efeito de progressao para a Classe D da Carreira do
Magistério Superior devem ser seguidas, excepcionalmente, as regras previstas na
Resolugdo Complementar n°® 01/2008, em se tratando de docentes que completem o
intersticio de tempo devido até 31 de dezembro de 2014. A Comissao a ser
designada procedera a avaliagdo de desempenho académico dos candidatos a
Promocéo referente aos processos protocolizados até 30/setembro/2014, sendo 09
candidatos. Votagdo com aprovacao por unanimidade de votos a favor dos membros
titulares: Profa. Adriana Guerra Gumieri-DEMC, Prof. Carlos Roberto Venancio
Carvalho-DEP, Prof. Luiz Claudio de Almeida Barbosa—Departamento de Quimica-
ICEx. Membros suplentes: Prof. Claudio Luis Donnici-Departamento de Quimica-
ICEx, Profa. Geralda Cristina Duraes de Godoy-DEMET, Prof. Gilberto Caldeira
Bandeira de Melo—DESA. 6- Deliberacdo sobre a destinacdo dos recursos
gerados pelas solicitacoes de Revalidacdo de Diploma. O Prof. Alessandro
informou aos membros que a solicitacdo de consulta requerida na ultima reuniao
pela servidora Rejani sobre a destinagédo dos recursos advindos dos processos de
revalidacdo de diplomas, foi retirada formalmente pela servidora em e-mail enviado
em 29/09/2014, tendo em vista que sua duvida foi esclarecida. O Prof. Alessandro
passou a leitura do artigo 2° da Resolugado n°® 02/2010 do Conselho Universitario que
trata dos processos de revalidacdo de diplomas de graduagdo: “Os recursos
financeiros advindos da cobranca de taxas serdo gerenciados pelas Unidades
Académicas as quais forem vinculados os cursos que derem origem aos processos,
podendo ser incluido, sempre que pertinente, a remuneragdo eventual dos
profissionais que atuarem nessa tramitagéo, observados, neste caso, os limites e as
restricbes determinadas pelo Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007.” O
Presidente da sessio disse que a proposta da Diretoria era de repassar os valores
para todos os servidores que estéo trabalhando neste processo. Conforme oficio da
PROGRAD estédo sendo analisados 38 processos pela Escola de Engenharia com
valor total de R$ 23.000,92. A proposta da Diretoria seria repassar % (um quarto)
dos recursos aos servidores lotados na Secretaria Geral e % (trés quartos) dos
recursos as comissdes indicadas para analise e avaliagdo das solicitagbes. A
servidora Rejani de Andrade informou que, em conversa prévia com o Vice-diretor
da Escola de Engenharia, entendeu ser desnecessaria a consulta acerca da
destinacdo dos recursos advindos da cobranga da taxa de inscri¢cdo de revalidacao
de diplomas, uma vez que a propria Resolucéo ja estabelecia tal destinacdo. Nesse
sentido, a servidora destacou que, de acordo com o paragrafo Unico do artigo 1° e o
disposto no artigo 2° da referida Resolucdo, a destinagdo dos recursos ja estava
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definida, qual seja: cobrir gastos referentes a todas as fases de tramitacdo dos
processos, cabendo a Unidade tdo somente gerenciar esses recursos e eventual
remuneragdo de profissionais que atuarem na tramitacdo dos processos. Nesse
sentido, a servidora chamou a atengdo que a proposta da Diretoria da Escola de
Engenharia objetiva destinar os recursos tdo somente para a remuneracdo de
pessoal, desconsiderando a previsdo do disposto no paragrafo unico do artigo 1°,
que ja previa a destinacdo dos recursos para a tramitacéo dos processos. Destacou
a servidora que a remuneragdo de pessoal estava prevista na Resolu¢gdo como uma
eventualidade, e ndo como destinagdo principal ou Unica dos recursos conforme
estava propondo a Direcdo da Escola. Na oportunidade, apesar de entender que o
artigo 2° deixava duvidas acerca da sua legalidade em relacdo ao Decreto n°® 6.114
de 2007, visando atender o disposto nesse mesmo artigo, a servidora enfatizou a
proposta de que se destinasse um percentual dos recursos para a Secretaria Geral.
Acrescentou que a preocupacgao da representagdo dos TAE's era tdo somente a de
observar o Principio da Legalidade, de forma a evitar futuras responsabilizacdes
civis e administrativas, e ndo a de ndo reconhecer o mérito dos servidores que
atuam no processo. Informou ainda que atua em varias comissdes na instituicio,
com atividades complexas, sem receber qualquer remuneracao, e que entende que
o trabalho realizado em comissdes ja faz parte da rotina de trabalho do servidor
publico, e que tal atividade ja esta contemplada no salario mensal do servidor. O
Prof. Alessandro esclareceu que a verba repassada a Escola de Engenharia ndo é o
valor total das taxas, a PROGRAD retira a parte da verba destinada a Universidade
para cobrir gastos com o processo de Revalidagdo de Diploma. Ressaltou ainda
sobre a importancia do pagamento de pessoal tendo em vista o esforgo despendido
nos 38 processos e a autorizacdo legal para pagamento destes. O Prof. Roberto
Marcio defendeu veementemente o pagamento de pessoal esclarecendo que para
que este dinheiro entre nos cofres da Universidade, alguém tem que trabalhar e
algum trabalho extra tem que ser feito. O Prof. Leonardo Pereira disse que € muito
trabalhoso todo o processo de revalidagdo e, portanto, muito complicado em se
encontrar pessoas que queiram trabalhar. Ressaltou que ndo ha como investir em
laboratérios de ensino e biblioteca, tendo em vista que € um trabalho administrativo
nao necessitando destes laboratérios e biblioteca para andamento dos processos. A
servidora Rejani esclarece que o foco da discussdo é a legalidade referente ao
pagamento de pessoal. A servidora Gleicy Guelly disse ser contraria a proposta de
distribuicdo dos recursos por entender ser ilegal, tendo em vista que o Decreto n°
6.114/2007, citado pela Resolugdo do Conselho Universitario, regulamenta o
pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso. O Prof. Selénio
indagou sobre a eventualidade no pagamento de pessoal na Escola de Engenharia,
achando necessario uma consulta anterior a realizacdo do pagamento. Apos
discussdo, o Prof. Alessandro encaminhou as seguintes propostas: a primeira,
envolvendo a aprovacéo da distribuicdo de recursos prevista pela Diretoria, com
consulta anterior ao pagamento, e a segunda, envolvendo aprovacdo da mesma
distribuicdo de recursos, com consulta posterior ao pagamento. Apods
esclarecimentos, votagdo com aprovagéo da segunda proposta de destinacéo de %
(um quarto) dos recursos aos servidores lotados na Secretaria Geral e % (trés
quartos) as comissdes indicadas e consulta posterior a solicitacido de pagamento por
20 votos a favor. A primeira proposta obteve 09 votos a favor, também havendo 08
abstengdes. A servidora Rejani solicitou que constasse em ata a declaracédo do seu
voto, dessa forma, o voto da servidora foi contrario a destinagcdo Unica dos recursos
ao pagamento de servidores por entender que tal decisdo € ilegal, por estar em
desacordo com o disposto no paragrafo Unico do artigo 1° da Resolucdo no. 02/2010
do Conselho Universitario, e por entender que o artigo 2° da referida Resolugao,
ainda que preveja a remuneragdo eventual dos profissionais que atuarem no
processo, ndo encontra amparo legal no Decreto n° 6.114 de 2007, que prevé o
pagamento de gratificacdo de pessoal apenas nas hipoteses de encargo de curso ou
concurso. A servidora Gleicy Guelly também solicitou a declaracio de seu voto,
dessa forma, o voto da servidora foi contrario a aprovagao da distribuicao do recurso
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oriundo da taxa cobrada para revalidagao de diplomas na Escola de Engenharia da
UFMG, por entender que a forma como esse recurso é distribuido € ilegal, ndo
atendendo ao disposto no Decreto n° 6.114/2007, que regulamenta o pagamento da
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso de que trata o art. 76-A da Lei no
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e conforme prevé a Resolugcdo N°02/2010 do
Conselho Universitario. 7-_Aprovacdo da proposta de reducdo de encargos
didaticos do Prof. Roberto Marcio da Silva para 6 horas semanais, durante o
segundo semestre de 2014. Votagdo com aprovagao por unanimidade de votos a
favor e 01 abstencao do Prof. Roberto Marcio da Silva. 8- Aprovacao do parecer
de avaliagdo final de estagio probatorio do docente Ayrton Vianna Costa-
DEMC. Apos leitura e avaliacdo do parecer da Comissdo de Avaliacdo Final de
Estagio Probatério pelos membros da Congregacao, votagdo com aprovagao por
unanimidade de votos a favor. O Prof. Carlos Martinez solicitou a inversao da pauta
referente aos itens 13, 14 e 15. Votagdo com aprovagao da inversao da pauta por 16
votos a favor e 12 votos contra. 13- Composicao de Comissao para elaborar a
Matriz de Regime de Trabalho docente da EE/JUFMG e seu Perfil de Referéncia,
observado o disposto nos artiqos 10, 17 e 18 do anexo a Resolucao
Complementar n°® 02/2014 do Conselho Universitario. Apos sugestbes, votagdo
com aprovacgéo por unanimidade de votos a favor para comporem a comissao: Prof.
Gabriel de Oliveira Ribeiro (Presidente)-DEES, Prof. Hani Camille Yehia-DELT,
Profa. Vanessa de Freitas Cunha Lins-DEQ. 14- Composicdo de Comissao para
estabelecer parametros e definir _indicadores para fins de analise de
Progressdo Funcional (art. 18, Resolucdo Complementar n° 04/2014 do
Conselho Universitario) e Promocédo para a Classe “D”, Professor Associado
(art. 30, inciso l). Votacdo com aprovacéo por unanimidade de votos a favor para
comporem a comissdo: Prof. Benjamim Rodrigues de Menezes (Presidente)-DELT,
Prof. Alexandre Queiroz Bracarense-DEMEC, Prof. Marcio Benedito Baptista—EHR e
Prof. Paulo Roberto Cetlin-DEMEC. 15- Deliberacdo sobre a Promocao para a
Classe “E”, Professor Titular: 15.1- Definir se a Promocao se dara com defesa
de memorial ou tese académica inédita (art. 34, § Unico); 15.2-Definicdo da
Tabela de Valores Limite para os quesitos estabelecidos na faixa de pontuacéao
do art. 70; 15.3- Cronograma para avaliacido dos processos que foram
protocolizados na Secido de Pessoal até a data de 29/09/2014. 15.1- O Prof.
Cicero esclareceu que, em reunido realizada previamente com os Chefes, ja havia
solicitado aos Departamentos que internamente discutissem o assunto e chegassem
a um consenso, para posterior discussdo e decisdo na Congregacdo. Os chefes
manifestaram em sua grande maioria pela defesa de memorial. O Prof. lvan José
disse que a Congregacdo deve estabelecer regras imparciais para nao atender
somente um grupo de professores, devendo estas regras serem permanentes. Apos
discussio, votagdo com aprovacéo da defesa de memorial por 29 votos a favor e 07
abstenctes. Os professores George Eduardo Sales Valaddo, Sdnia Denise Ferreira
Rocha e Roberto Marcio da Silva solicitaram o registro de seus votos, abstengao.
Nao houve voto para a defesa de tese académica inédita. 15.2- O Prof. Alessandro
passou a leitura do artigo 70: “Para efeito exclusivo da primeira avaliagdo de
promogédo a Classe E, Professor Titular, a faixa de pontuagdo a ser atribuida aos
pardmetros aos quais se referem os artigos 36 e 55 sera aquela constante do art. 30
da Resolugdo n° 02/2013, de 7 de fevereiro de 2013, a saber: Titulos académicos de
10 a 40; Experiéncia docente de 15 a 40; Produgéo cientifica, técnica, artistica e
cultural na area de 20 a 40; Administragdo académica/experiéncia profissional
docente de 10 a 40; Distingbes de 00 a 10.” O Prof. Alessandro realizou ainda a (}7
leitura do artigo 40: “Compete a Congregagdo da Unidade: I-constituir Comiss&o X
Avaliadora dos pedidos de promogéo para a Classe E, Professor Titular....ll-aprovar
o parecer final conclusivo sobre a promogéo, emitido pela Comisséo Avaliadora.” O
Prof. Alessandro manifestou a preocupagéo de estabelecimento pela Congregacéo
do valor maximo de pontos para os quesitos expressos no artigo 70, mesmo
respeitando-se as correspondentes faixas de pontuacdo e o total de cem pontos,
tendo em vista que a Resolugdo n°® 04/2014 nao atribui claramente esta competéncia
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a Congregagao. Pelo mesmo motivo, também manifestou a sua preocupacao quanto
ao estabelecimento pela Congregagdo da pontuacdo e dos critérios de andlise de
cada um dos parametros expressos nos incisos e alineas do artigo 36 da mesma
Resolucao. O Prof. Carlos Martinez disse sobre a temeridade em se utilizar a faixa
de pontuacdo da Resolugdo sem um balizamento pela Congregacado. O Prof.
Ricardo Utsch disse que a Congregagao deve estabelecer valores fixos dentro da
faixa de pontuacdo da Resolugdo. O Prof. George Valadao disse que se a
Congregacdo n&o definir uma pontuagédo dentro da faixa estabelecida pela
Resolucdo podem surgir varias distor¢des de julgamento, devendo o Orgéo
estabelecer pontuacdes especificas. O Prof. José Osvaldo disse que a Congregacao
deveria fazer uma consulta ao Conselho Universitario antes de definir uma tabela de
pontuacéo limite, ja que teriamos tempo habil até o ano de 2015 para esta defini¢ao,
quando a promog&o acontecera. O Prof. Cicero disse que as competéncias da
Congregacdo estdo definidas na Resolugdo n° 04/2014 e que, no caso de algum
vicio formal, os processos de promogdo para Professor Titular podem ser
comprometidos. O Prof. Leandro disse que esta consulta ndo devera ser direcionada
ao Conselho Universitario e sim a Procuradoria Juridica. Ap6s longa discussao e
com a preocupacdo da Congregagdo relativa a possiveis discrepancias entre os
julgamentos dos referidos quesitos e parametros pelas varias Comissoes
Avaliadoras a serem constituidas para a avaliagdo dos 84 docentes inscritos para
esta primeira promogéo para a Classe E, Professor Titular, houve votagao com
aprovacdo da consulta @ Procuradoria Juridica por unanimidade de votos a favor,
com as seguintes indagagdes: - A Congregagéo podera estabelecer valor maximo de
pontos para os quesitos expressos no artigo 70, respeitando-se as correspondentes
faixas de pontuagéo e o total de cem pontos? - A Congregacao podera estabelecer a
pontuagdo e definir os critérios de analise para cada um dos parametros expressos
nos incisos e alineas do artigo 36? 15.3- O Prof. Alessandro solicitou a cooperagao
dos Departamentos para o bom andamento dos processos, tendo em vista a
excepcionalidade do numero de processos a serem analisados. A proposta da
Diretoria & a seguinte: para os candidatos que ja protocolaram seu pedido junto a
Secdo de Pessoal, terdo até o dia 06/03/2015 para entrega dos documentos
constantes no artigo 37 junto aos Departamentos. A sugestao de nomes para
composicdo da Comissdo Avaliadora para cada candidato devera ser enviada a
Secretaria Geral até 01/04/2015. Os demais candidatos que preencherem os
requisitos do artigo 34 da mesma Resolugdo terdo até 31/03/2015, no primeiro
semestre, e até 31/08/2015, no segundo semestre, para protocolarem seus pedidos
de promocdo junto a Secretaria Geral, conforme artigo 67. Sera marcada uma
reunido com as Chefias Departamentais para entrega dos processos e
esclarecimento dos procedimentos a serem adotados. Alguns membros sugeriram a
data de 06/02/2015 para entrega dos documentos. Colocado em votagao, a data da
entrega dos documentos no dia 06/03/2015 obteve 12 votos a favor, a data de
06/02/2015 obteve 09 votos a favor e houve 08 abstengdes. Portanto, definida a data
de 06/03/2015 como data limite para entrega pelos candidatos dos documentos na
secretaria do Departamento. 9- Composicdo de Comisséo de Avaliacao Final de
Estagio Probatério dos docentes da EE/UFMG. Apés discussao os membros
resolveram que os nomes serdo indicados pelos Chefes dos Departamentos de
Engenharia Nuclear, Engenharia Elétrica, Engenharia de Transportes e Geotecnia e
Engenharia Hidraulica e Recursos Hidricos, levando em consideracdo o rodizio
estabelecido na Engenharia. 10- Aprovacdo dos Projetos a serem financiados
pelo Fundo de Desenvolvimento Académico — FDA 2014/2015: -10.1-
Capacitacio dos servidores Técnicos-Administrativos em Educacao da
EE/JUFMG; -10.2- Eventos de Alunos (Edital); -10.3- Centro de Calculo
Eletrénico — CCE; -10.4- Gestido da Informacdo. -10.5- Central de
Oportunidades. Apds andlise pelos membros, votagdo com aprovagao por
unanimidade de votos a favor dos projetos e edital apresentados. O Prof. Cicero
indagou aos membros se a Comissdo Gestora poderia ser a mesma da Comissao
Técnica, para facilitar os trabalhos. Os membros concordaram por unanimidade de
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votos a favor. 11- Deliberacdo sobre a proposta de Acordo de Cooperacao
Académica entre a Universidade Federal de Minas Gerais e a Universidade
Federal do Amazonas. Apos analise pelos membros, votacdo com aprovag&o por
unanimidade de votos a favor. 12- Eleicdo para representante _suplente da
EE/UFMG junto ao Conselho Universitario. O Prof. Alessandro esclareceu que o
Prof. Danilo Amaral foi o Unico candidato a preencher a vaga de suplente do Prof.
Selénio Rocha Silva. Diante do exposto e, por todo trabalho ja realizado pelo Prof.
Danilo, a Congregacdo reconheceu solenemente seus feitos, o elegendo por
aclamacdo. Nada mais havendo a tratar, eu, Maira Gomes S. de Carvaiho,
Secretaria Geral da Escola de Engenharia, lavrei a presente ata que, se aprovada,
sera assinada por mim e pelo Senhor Presidente. As assinaturas dos demais
membros presentes a esta reu/piéo estio anexas. Belo Horizonte, 10 de outubro de

;/ /{?/‘/ ct o /4//,3 oy » [ j ';;I)ﬁ-:‘.‘, (
S A el o (2% O)
P de Carvalho

Diretor da Escola de Engenharia Secretaria Geralda Escola de Engenharia

11472



PROJETOS APROVADOS EM SETEMBRO/2014
Ad o. ao Projeto - Convén CEMIG D312 no.
4020000488/UFMG/FCO — “ Desenvolvimento de Equipamento ELE Projeto de Pesquisa/Publica Walmir Matos 796.330,50 a porte da CEMIGD 06/08/14
1 CABECA DE SERIE para teste e diagndstico basico de Caminhas CEMIG D FCO 401272/1
transformadores de distribuigdo de poste com protecdo operada, 267.500,00 contrapartida 1
sem desconexdo da rede de BT” UFMG
2 Anélise de Riscos em Obras Geotécnicas ETG Curso Aberto/Fechado/ Terezinha de Jesus GEOPFAST 112/14
Treinamento Profissional Esposito Barbosa 3.500,00 FCO 01/09/14
3 Priorizagédo de Portfolio de Investimento Corrente ELE /Projeto de Pesquisa/Privada Rodney Rezende 710.340,19 FCO Vale S.A 03/09/14 113/14
Saldanha
4 Estudo de Avaliagdo dos Sistemas de Abastecimento de Agua e EHR Prestacdo de Servigo/ Marcelo Libanio 68.250,00 114/14
de Coleta de Esgoto de Miguel Rodrigues Distrito de Diogo de Assessoria/Consultoria FCO Novellis do Brasit 04/09/14
Vasconcelos S.A
Metalurgia Extrativista de Minérios Lateriticos de Niguel: Lixiviagao Instituto
5 Atmosférica EMN Projeto de Pesquisa/Privada Soénia Denise F. 350.000,00 FCO Tecnolégico Vale 28/08/14 115/14
Rocha (ITVv)
. L Prestacéo de Servigo/
8 Estudo Sistematico do Processo de Carregamento, transpor e EMT Assessornia/Consultoria Augusta Cerceau 7.500,00 FCO ABRAFRIGO 10/09/14 116/14
pesagem de veiculos rodoviarios de cargas Isaac Neta
6 Aditivo ao Projeto Curso Aberto/Fechado “Classificagéo e EMN Curso Aberto/Fechado Carlos Enrique 25.200,00 FCO Autofinanciado 09/09/14 051/14
Valoragdo de Reservas Minerais * Treinamento Profissional Arroyo Ortiz
Aditivo ao Projeto Curso Aberto/Fechado “Planejamento EMN Prestagio de servigos: Curso Carlos Enrique 23.090,00 FCO Autofinanciado 04/09/14 052/14
7 Estratégico e Otimizagdo” (Curso Strategic Mine Planning & Aberto/Fechado  Treinamento Arroyo Ortiz
Optimization) Profissional
. . . . . i Prestagéo de Servigos: .
9 Avaliagdo de Polimorfismo em loridrato de Bupivacaina EMT Laboratoriais rotineiros e nao Herman Sander 1.000,00 FCO Hipolabor 16/09/14 117114
rotineiros Mansur Farmacéutica Ltda
10 Estudo de Polos Geradores de Viagens para Belo Horizonte ETG Prestagdo de Servigo/ Leise Kelli de 65.664,00 FCO BHTRANS 24/09/14 118/14
Assessoria/Consultoria Oliveira
11 1° Workshop do Projeto de Pesquisa CEMIG D-530 DEQ Evento Maria Elisa Scarpelli 3.000,00 FCO CEMIG FAPEMIG 24/09/14 119/14
Ribeiro e Silva PROJETO APQ
12 Avaliagdo de Polimorfismo em Principio Ativo de Oxilato de EMT Herman Sander 4.750,00 FCO Phartab industria 24/09/14 120/14
Escitalopram Curso Aberto/Fechado/ Mansur Farmacéutica S.A
Treinamento Profissional
Ausenco — Realizagéo de ensaios de distribuicdo granulométrica e EMC Prestagao de Servigo! Servicos Virginia Sampaio 10.300,00 FCO Ausenco do Brasil 23/09/14 121114
13 densidade em amostras de minério Laboratoriais rotineiros e nao Teixeira Ciminel
rotineiros
14 Aberto/Fechado — Treinamento Especializado EMN Curso Aberto/Fechado Carlos Enrique 30.000,00 FCO Autofinanciado 17109/14
Treinamento Profissional Arroyo Ortiz 122/14
Prestacdo de Servicos/ Servicos
15 Jvaliagdo de Polimorfismo em principio ativo de oxalato de EMT Laboratoriais rotineiros e nao Herman Sander FCO Pharlab  Industria 23/09/14 123/14
escitalopram rotineiros Mansur 4.750,00 Farmacéutica S.A.
ldentificagao e quantificagao cristalinas — Geoprotec Prestagéo de servigos/ | Vicente Tadeu Lopes
16 EMT Assessoria/Consultoria Buono 21.000,00 FCO Geoprotec do 26/09/14 124114
Brasil
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