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Classe: Auxiliar - 40 horas

Area: Atencdo a Salde do Adulto e do Idoso com énfase nos
Cuidados de Alta e Média Complexidade.

Classificagdo: Lisandra Rodrigues Risi (1° lugar), Livia Gui-
mardes Andrade (2° lugar).

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

HOSPITAL UNIVERSITARIO ANTONIO PEDRO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 5/2015 - UASG 153057

Contrato n°® 30/2012. Processo n° 23069078201201275. PREGAO
SISPP N® 77/2012. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL FLU-
MINENSE -CNPJ Contratado: 27721364000117. Contratado : BIOX-
XI SERVICOS DE ESTERILIZACAO -LTDA. Objeto: Prorrogagéo
do contrato 30/2012 para o periodo entre 05/05/2015 e 04/05/2016.
Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia: 05/05/2015 a 04/05/2016.
Valor Total: R$318.999,96. Fonte: 6153000000 - 2015NE800053. Da-
ta de Assinatura: 04/05/2015.

(SICON - 13/05/2015) 153057-15227-2015NE8S00051

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2015 - UASG 150182

Contrato n°® 11/2014. Processo n° 23069020162201306. TOMADA
DE PRECOS N° 2/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE -CNPJ Contratado: 05129532000147. Contratado :
FATO ARQUITETURA LTDA - ME -Objeto: Prorrogago de prazo
de vigéncia contratual por mais 03 (trés) meses, terminando em 03 de
agosto de 2015, e do prazo de execugdo dos servigos por mais 03
(trés) meses, terminando em 04 de maio de 2015, conforme jus-
tificativa da fiscalizagdo. Fundamento Legal: art® 57,+1°, inciso |l da
Lei Federal 8666 de 1993. Vigéncia: 03/05/2015 a 03/08/2015. Data
de Assinatura: 30/04/2015.

(SICON - 13/05/2015) 150182-15227-2015NES00068

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

AVISOS DE LICITAGAO
PREGAO N° 27/2015 UASG 158517

Processo n® 23205001303201533 . Objeto: Pregdo Eletronico - Re-
gistro de pregos visando a aquisicdo de materiais de Meios de Cul-
tura, Substancias para diagnéstico in vitro e Reagentes quimicos que
atender8o as demandas dos cursos de graducao da UFFS. Tota de
Itens Licitados: 00416. Edital: 14/05/2015 de 08h00 as 12h00 e de
13h as 17h30. Endereco: Av. Getulio Dorneles Vargas, 609 - 2° Andar
Centro - CHAPECO - SC. Entrega das Propostas: a partir de
14/05/2015 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das
Propostas: 27/05/2015 as 09h15 site www.comprasnet.gov.br.. Infor-
macdes Gerais: Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital
e de seus anexos ou demais pegas que compdem O Processo, pre-
valecerdo as deste Edital.

EVERTON ROGERIO ALVES CAVALHEIRO
Pregoeiro

(SIDEC - 13/05/2015) 158517-26440-2014NE800193
RDC ELETRONICO N? 4/2015 - UASG 158517

Processo n° 23205001203201515 . Objeto: Construgéo de abrigos de
Onibus e servico de confecgdo e colocagdo de placas de sinalizagdo
vidria no Campus Chapec6/SC da Universidade Federal da Fronteira
Sul - UFFS Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 14/05/2015 de
08h00 as 12h00 e de 13h as 17h30. Enderego: Av. Getllio Dorneles
Vargas, 609 - 2° Andar Centro - CHAPECO - SC. Entrega das
Propostas. a partir de 14/05/2015 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br.. Abertura das Propostas: 10/06/2015 as 09h15 site
www.comprasnet.gov.br.

THIEGO RIPPEL PINHEIRO
Presidente da CPL

(SIDEC - 13/05/2015) 158517-26440-2014NE800193
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 56/2015 - UASG 153054

N° Processo: 23070004915201551 . Objeto: Pregdo Eletrdnico -
Aquisicdo de material farmacolégico ( Atropina 5 MG/ML Solugdo
Oftalmica Colirio e outros) Total de Itens Licitados: 00014. Edital:
14/05/2015 de 08h00 as 12h00 e de 13h as 17h00. Enderego: Praca
Universitaria, Snr. Setor Leste Universitario GOIANIA - GO. Entrega
das Propostas: a partir de 14/05/2015 as 08h00 no site www.com-
prasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 26/05/2015 as 09h00 site
Www.comprasnet.gov.br.

JUNIO GOMES GONCALVES
Pregoeiro

(SIDEC - 13/05/2015) 153054-15226-2015NE800219

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Conv. 151/2015. Proc. n.° 23070.004607/2015-25. Objeto:
Estégio aos estudantes. Convenentes. UFG e Fundag@o de Empre-
endimentos Cientificos e Tecnolégicos - Finatec. Assinatura:
13/05/2015. Validade: 13/05/2015 a 12/05/2020.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Conv. 195/2015. Proc. n.°
23070.017373/2009-38. Objeto: Alterar a quantia de repasse mensal a
ser efetuada pela UEG. Convenentes: UFG e Universidade Estadual
de Goids. Assinaturas 13/05/2015. Validade: 13/05/2015 a
14/09/2016.

HOSPITAL DAS CLINICAS
EDITAL DE NOTIFICACAO

Oficio n° 216/2015 - /HC/UFG

O HC/UFG, em virtude da impossibilidade de contato com a
empresa ABREU E GUSMAO LTDA, CNPJ 33.498.700/0001-07,
comunica a mesma que, em virtude da ndo regularizacdo de sua
situagdo fiscal e do vencimento de sua certiddo do SICAF, ndo é
possivel dar continuidade no Contrato Administrativo n° 03/2011. Por
esta razdo o 5° Termo Aditivo ao referido contrato ndo foi publicado,
0 que o torna ineficaz nos termos do art. 61, parégrafo Unico, da Lei
n° 8.666/93. Destarte, perante esta administragdo o Contrato 03/2011
é tido como néo prorrogado, tendo sua vigéncia findado em 14/02/15.
Hospital das ClinicasUFG - 12 Avenida n°. 545 St. Leste Univer-
sitério, Goiania (GO), CEP: 74605050.

Em 29 de abril de 2015.
JORGE LUIZ DA COSTA
Gestor

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

AVISOS DE LICITAGAO
PREGAO N° 79/2015 - UASG 153052

N° Processo: 001641/2015-48 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Registro de pregos visando a futura aguisicdo e o fornecimento par-
celado de: Vidrarias para Laboratério. Total de Itens Licitados: 00369.
Edital: 14/05/2015 de 08h00 as 12h00 e de 14h as 17h00. Enderego:
Dmp - Departamento de Material e Patrimbnio Campus 2 - GOIA-
NIA - GO. Entrega das Propostas: a partir de 14/05/2015 as 08h00 no
site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 26/05/2015 as
14h00 site www.comprasnet.gov.br.. Informagoes Gerais. Para fins de
formulacdo da proposta de precos, gentileza seguir, exclusivamente,
as especificagBes contidas no subitem 1.2. - Especificaces Técnicas
e Quantidades.

(SIDEC - 13/05/2015) 153052-15226-2015NE800659
PREGAO N° 100/2015 - UASG 153052

N° Processo: 003402/2015-22 . Objeto: Pregéo Eletronico - Registro
de precos visando a futura aquisi¢@o e o fornecimento parcelado de:
Gés. Total de Itens Licitados: 00003. Edital: 14/05/2015 de 08h00 as
12h00 e de 14h as 17h00. Endereco: Dmp - Departamento de Ma-
terial e Patriménio Campus 2 - GOIANIA - GO. Entrega das Pro-
postas. a partir de 14/05/2015 as 08h0O no site www.compras-
net.gov.br.. Abertura das Propostas: 26/05/2015 as 09h00 site
www.comprasnet.gov.br.. InformagBes Gerais: Para fins de formu-
lagdio da proposta de pregos, gentileza seguir, exclusivamente, as
especificagdes contidas no subitem 1.2. - Especificaces Técnicas e
Quantidades.

(SIDEC - 13/05/2015) 153052-15226-2015NE800659
PREGAO N° 103/2015 - UASG 153052

N° Processo: 003755/2015-22 . Objeto: Pregdo Eletronico - Registro
de pregos visando a futura aquisi¢io e o fornecimento parcelado de:
Reagentes. Total de Itens Licitados: 00020. Edital: 14/05/2015 de
08h00 as 12h00 e de 14h as 17h00. Endereco: Dmp - Departamento
de Material e Patrimbénio Campus 2 - GOIANIA - GO. Entrega das
Propostas. a partir de 14/05/2015 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br.. Abertura das Propostas. 26/05/2015 as 09h00 site
www.comprasnet.gov.br.. InformagBes Gerais. Para fins de formu-
lacdo da proposta de pregos, gentileza seguir, exclusivamente, as
especificagdes contidas no subitem 1.2. - Especificaces Técnicas e
Quantidades.

CARLITQ LARIUCCI
PrO-Reitor

(SIDEC - 13/05/2015) 153052-15226-2015NE800659

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
CAMPUS DE ITABIRA

EXTRATO DE COOPERAGAO TECNICA N° 1/2015

Participes: Universidade Federal de Itagjuba - Campus Itabira e o
Banco do Brasil S.A. Objeto: Regulamentar o estabelecimento, pelo
Banco, dos critérios para abertura de Dep6sito em Garantia - blo-
queado para movimentacdo, destinado a abrigar 0s recursos provi-
sionados de rubricas constantes da planilha de custos e formacéo de
precos dos contratos firmados pela ADMINISTRAC;AO PUBLICA
FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRA(;AO
PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos de todos os "Eventos”.
Vigéncia: 60 meses contados a partir da assinatura. Valor: ndo ha
transferéncia de recursos financeiros. Data de Assinatura: 07/5/2015.
Assinam o Termo de Cooperagdo Técnica: MARCEL FERNANDO
DA COSTA PARENTONI, Diretor de Campus, CPF: 302.421.568-94
e LUCIO COSTA DIAS, Gerente Geral da Agéncia 0767-6 Itabira do
Banco do Brasil, CPF: 710.087.996-53. Fundamento Legal: Instrucéo
Normativa n° 02/2008 SLTI/MP e alteracBes posteriores.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 30/2015 - UASG 153032

N° Processo: 23090006624201569 . Objeto: Pregdo Eletrdnico -
Aquisicdo de lavatdrio para centro cirdrgico, porta radioldgica, ele-
trodo e piso cerdmico. Total de Itens Licitados. 00005. Edital:
14/05/2015 de 08h00 as 12h00 e de 14h as 17h00. Enderego: Praca
Professor Edmir Sa Santos, S/n - Cx. Posta 3037 Campus Uni-
versitario - LAVRAS - MG. Entrega das Propostas: a partir de
14/05/2015 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das
Propostas: 26/05/2015 as 08h30 site www.comprasnet.gov.br.

TIAGO PEREIRA COSTA
Diretor em Exercicio da Dgm

(SIDEC - 13/05/2015) 153032-15251-2015NE800094

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DE PESSOAL

EDITAL N° 380, DE 13 DE MAIO DE 2015
CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federa de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias, com base no Decreto n°
6.944/2009, nos termos do Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, pu-
blicado no DOU de 19/05/2011, aterado pelo Decreto n° 8.259, de
29/05/2014, publicado no DOU de 30/05/2014, em conformidade com
alLe n°8.112/1990 e com o disposto na Lei n° 12.772/2012, alterada
pela Lei n° 12.863/2013 e na Resolucdo Complementar n® 02/2013,
do Conselho Universitério, resolve tornar publico que, consoante o
prazo abaixo especificado, seréo recebidas inscrigbes de candidatos
a0 Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de
vaga(s) da Carreira de Magistério Superior, na CLASSE A, com a
denominacdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta
Universidade e destinada(s) a0 DEPARTAMENTO DE ENGENHA-
RIA SANITARIA E AMBIENTAL da ESCOLA DE ENGENHA-
RIA, de acordo com a seguinte discriminagéo:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a producdo do
conhecimento, & ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras pre-
vistas na legislagéo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificacdo da(s) vaga(s)

Ndmero de vaga(s)
Area de conheci-
mento

Regime de trabalho |Dedicaco Exclusiva

Titulagdo Doutorado em Gestdo em Saneamento ou Meio Ambiente ou Salide
Ambiental ou Politicas Pdblicas em Saneamento Ambiental ou Tec-
nologias em Saneamento Bésico ou Abastecimento de Agua ou éreas
afins.

Graduagdo em Engenharia, para atuagdo nas &reas. 1. Gestdo em

01 (uma)
Gestdo e Tecnologia em Saneamento Ambiental

Perfil desgjado do

candidato Saneamento, Meio Ambiente e Salide Ambiental; 2. Politicas Piblicas
em Saneamento Ambiental; 3. Tecnologias em Saneamento Bésico
com énfase em Abastecimento de Agua
Inscrigéo Periodo de Até 60 (sessenta) dias a partir da publicag@o do Edi-
inscricéo .
Endereco Secretaria Geral da Escola de Engenharia
Av. Antonio Carlos, 6627 - Bloco 1 - sadla 1505 -
Pampulha - Belo Horizonte - MG - CEP 31270-901
Horério Das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00, nos dias
(teis.
Contato Telefone(s): (31) 3409-1893
Correio eletronico: secgeral @eng.ufmg.br

Endereco da pagina |www.eng.ufmg.br
eletronica onde
consta o(s)progra-
ma(s

quando for o caso,
e demais informa-
|cOes do Concurso
Tipos de prova

Prova de Titulos, Prova Escrita com cardter eliminatério e Apre-

sentacdo de Seminario.

Escopo do Semin& |Proposta de atuagdo em atividades de ensino, pesquisa, extensio e

rio administragdo no Departamento de Engenharia Sanitéria e Ambien-
tal.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015051400049

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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provéveis para rea-
lizacdo das provas

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) espe-
cificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabaho diurno e/ou noturno do(s) can-
didato(s) nomeado(s) seré definido pelo Departamento/Unidade. As
atividades serdo desenvolvidas no horério de acordo com a neces-
sidade do Departamento/Unidade, sem direito de opgéo pelo can-
didato nomeado. .

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial sera composta pelo Vencimento B&
sico e pela Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme apresentada na
Tabela abaixo:

Tabela referente & remuneracdo do Cargo

Vencimento bésico (R$) Titulag&io Retribui¢o por Titulagéo Remuneragéo
(R$) (R$)
4.014,00 Doutorado 4.625,50 8.639,50

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo terd inicio a partir da publicagdo
deste Edital.

4.2. As inscricBes deverd@o ser realizadas no local, horério e
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. A taxa de inscricdo, no valor de R$ 215,99 (duzentos e
quinze reais e noventa nove centavos), devera ser paga no Banco do
Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
emitida através da pagina eletronica www.tesouro.fazenda.gov.br, com
0s seguintes dados: Unidade Gestora: 153062, Gest&o: 15229, Cédigo
de Recolhimento: 28883-7.

4.4. A inscricdo somente serd aceita mediante a confirmagao
do pagamento da taxa de inscrig&o.

4.5. Em hip6tese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscricdo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢éo, 0s
seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscricdo devidamente pre-
enchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagdo (original e copia);

¢) Comprovagéo de quitagdo com o Servigo Militar, quando
for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensével no caso de can-
didatos estrangeiros;

d) Comprovante de endereco para recebimento de corres-
pondéncia (original e copia);

e) Comprovante do pagamento ou da isencdo da taxa de
inscricéo;

f) Sete copias do “curriculum vitae";

g) Tema do Seminério.

4.7. Os documentos comprobatérios do "curriculum vitae
deverdo ser apresentados em via Unica, numerados sequencialmente e,
preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no “curriculum
vitae", em até vinte e quatro horas apds a divulgacdo da lista de
classificados na Prova Escrita, de acordo com o parégrafo Unico do
artigo 28 e do artigo 33 da Resolugdo Complementar n° 02/2013, do
Conselho Universitario.

4.8. O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da
inscri¢do, informar a deficiéncia e se necessita de condicdes especiais
para a realizago das provas.

4.9. Em caso de inscri¢do por procuragdo, o procurador do
candidato deverd apresentar documentagdo origina de identificagdo
com foto, bem como fornecer seu endereco e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito recebera, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscrigéo, copia deste Edital; do programa integral do Con-
curso, quando for o caso; da tabela com o valor méximo de pontos
para cada um dos quesitos a serem avaliados na Prova de Titulos; da
Resolugdo n° 13/2010, do Conselho Universitério; da Resolugéo
Complementar n°® 02/2013, do Conselho Universitéario e de outros
documentos e demais informagfes consideradas pertinentes pelo Di-
retor da Unidade, que deverdo ser considerados parte integrante deste
Edital.

4.11. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e
aceitagdo técita das condicOes estabelecidas no presente Edital, das
leis e regulamentos aplicaveis e das instruges especificas para o
Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade
de informagdes prestadas no ato da inscri¢do, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento
de qualquer campo necessario a inscrigao.

4.13. A relagdio nominal dos candidatos inscritos sera afixada
no local de inscrigdo e divulgada na pagina eletronica da Unidade,
bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscrigéo seréo despachados pelo
Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitagdo de cada um deles,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscri¢des, ressalvado o disposto
nos parégrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolugdo Complementar n°
02/2013.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isengéo da taxa de inscrigéo,
declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscricdo, o
seu NUmero de Identificacdo Socia (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A iseng@o mencionada no item 5.1 devera ser solicitada
mediante requerimento, até o 5° dia (til apds o inicio do periodo de
inscricao, devendo ser encaminhada com documentagdo comproba-
toria.

5.3. A UFMG, por meio do NUmero de Identificagdo Social
(NIS), procedera a consulta ao 6rgdo competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n° 6.593/2008.

5.4. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancdes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo unico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isen¢do seré divulgado ofi-
cialmente até dois dias Uteis ap6s o término do periodo previsto para
0 pedido de isengdo, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

it 6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste
Edital.

6.2. Os candidatos serdo convocados para a redlizagdo das
provas, pessoamente e por Edital, a ser fixado em quadro de avisos
da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos,
juntamente com a convocag@o pessoa, copia da Portaria do Diretor
da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora, cu-
jos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no pa-
régrafo Unico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n° 02/2013,
bem como cépia de eventua Portaria em que se especifiquem al-
teragBes na composicdo da referida Comisséo.

6.4. De acordo com a Agdo Civil Piblica n° 69678-
37.2010.4.01.3800 estdo impedidos de participar da Comissdo Exa
minadora integrantes que mantenham ou tenham mantido, no in-
terregno de 05 (cinco) anos anteriores a publicagdo deste Edital,
vinculo de natureza académica, em nivel de pés-graduacdo, com os
candidatos inscritos.

6.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre
no disposto no item anterior devera declarar-se impedido devendo a
substituicgo ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.6. A ndo observancia ao disposto nos itens 6.4 e 6.5 im-
plicara na nulidade do presente concurso, em qualquer fase que este
se encontre.

6.7. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminha-
da, com comprovante de postagem, para o endereco fornecido pelo
candidato, no ato da inscrig&o.

6.8. O Concurso sera iniciado mediante sessdo plblica de
instalagco da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do De-
partamento ou autoridade pertinente.

6.9. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

|- escolhera seu Presidente, o qual escolhera o seu secretério,
dentre os membros que a compdem;

I1- apurara a presenca dos candidatos em lista propria, me-
diante coleta de assinaturas,

Il- sorteard a ordem de participagdo dos candidatos nas
provas, cuja realizagdo ndo seja simultanea, ressalvado o disposto no
artigo 34 da Resolugéo Complementar n® 02/2013.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificag8o correta de seu local de prova e o comparecimento no horéario
determinado.

6.11. O ndo comparecimento do candidato na sessdo de aber-
tura determinara sua eliminagdo do Concurso.

6.12. Ap6s instalada, a Comissdo Examinadora estabelecera
0 cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem das provas,
fixando o dia, a hora e o local de sua realizagdo, e divulgara tais
informagdes na entrada do local da instalagdo, disponivel ao co-
nhecimento do publico.

6.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso o can-
didato que durante a realizac8o das provas for flagrado em tentativa
de fraude, desrespeito aos membros da Comissdo Examinadora, bem
como & Comunidade Universitaria.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o
Jlggglmento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste
Edital.

7.2. O candidato que ndo comparecer a quaquer uma das
provas para as quais for convocado, nos dias, horarios e locais es-
tabelecidos pela Comissdo Examinadora, sera automaticamente eli-
minado do Concurso.

7.3. A Comissdio Examinadora apurara a presenca dos can-
didatos em lista propria, mediante coleta de assinaturas, em cada
etapa ou prova

7.4. Serdo publicas as sessdes de realizagdo de Prova Di-
dética, de Arguicdo de Memorial, de Arguiggo Oral, de Apresentagdo
de Seminério, conforme o caso, e de apuragdo final do resultado do
Concurso.

7.4.1. As sessdes publicas de realizagdo de Prova Didética,
de Arguicdo de Memorial, de Arguicdo Oral, de Apresentagdo de
Seminario, conforme o caso, serdo gravadas.

7.4.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento
para gravag8o das provas orais previstas no certame.

7.4.2. E vedado ao candidato assistir a realizagdo das provas
dos demais candidatos.

7.5. Da Prova de Titulos

7.5.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios
de andlise de cada quesito, apresentados na tabela, constante da Re-
solucdo Complementar n° 02/2013, Unica para a UFMG, indepen-
dentemente da &rea de conhecimento da vaga submetida a Concurso
Publico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagdo-maxima
atribuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova de Ti-
tulos

Quesito Faixa de pontuacéo-limite

Titulos académicos De 10 a 40
Experiéncia docente De 15 a 40
Producéo cientifica, técnica, artistica e cul- De 20 a 40

tural na rea

Administragdo académica / experiéncia pro- De 10 a 40
fissional ndo docente

Distincdes De 00 a 10

7.5.2. A Cémara Departamental ou estrutura equivaente es-
tipulara o valor maximo de pontos para cada um dos quesitos a serem
avaliados na Prova de Titulos, respeitando a respectiva faixa de pon-
tuacdo-limite, estabelecida na Resolucdo Complementar n° 02/2013, e
o total de cem pontos.

7.5.3. O valor méximo de pontos para cada um dos quesitos
podera ser estabelecido a cada Concurso, a critério da Camara De-
partamental ou estrutura equivalente, quando for o caso.

7.5.4. O valor méximo estabelecido para cada quesito sera
divulgado antes do inicio das inscrigdes na pégina eletronica da Uni-
dade e do Departamento responsavel pelo Concurso, se houver, e serd
entregue aos candidatos, no ato da inscrigéo.

7.5.5. A Comissdo Examinadora do Concurso divulgara a
todos os candidatos, antes do inicio da avaliagao da Prova de Titulos,
a Tabela de Pontuacdo-Limite, contendo o detalhamento dos critérios
de andlise de cada quesito e sua respectiva pontuagéo, respeitados os
valores maximos de cada um, estabelecidos pela Camara Departa-
mental ou estrutura equivalente.

7.5.6. Os critéerios de andlise de cada quesito serdo definidos
pela Comissdo Examinadora.

7.5.7. A Comissdo Examinadora atribuira a nota final obtida
na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem
pontos, detalhando a pontuacdo atribuida a cada quesito, respeitada a
pontuacdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da
Resolu¢do Complementar n° 02/2013.

7.6. Da Prova Escrita

7.6.1. A Prova Escrita constard de questdo(es) proposta(s)
pela Comissdo Examinadora, com base no programa do Concurso, e
serd realizada simultaneamente por todos os candidatos.

7.6.2. A Prova Escrita tera duragdo méaxima de cinco horas,
sendo a primeira hora destinada a consulta bibliogréfica.

7.6.3. Sera facultada a utilizagdo pelos candidatos das pro-
prias anotaces, feitas durante o periodo de consulta e rubricadas pelo
Presidente da Comissdo Examinadora, as quais serdo necessariamente
anexadas a Prova, como condi¢do para que ndo sgja anulada.

7.6.4. A critério da Comissdio Examinadora, podera ser rea-
lizada uma sessfo publica de leitura da Prova Escrita.

7.6.5. Na Prova Escrita, com caréter eliminatdrio, que pre-
cedera as demais:

1) serd4 eliminado o candidato que ndo obtiver o aprovei-
tamento minimo de 70% (setenta por cento);

I) serdo considerados convocados a participar das provas
subsequentes os candidatos classificados na proporcéo de até cinco
vezes 0 nimero de vagas oferecidas no Concurso, exceto em caso de
oferta de uma Unica vaga, situagdo em que serdo convocados até dez
candidatos.

7.6.6. A lista nomina dos aprovados na Prova Escrita e
classificados para as etapas seguintes ser4 afixada no loca de ins-
cricéo e divulgada na pagina eletrénica da Unidade/Departamento.

7.6.7. Em caso de empate na Ultima classificagéo, serdo
considerados convocados todos os candidatos nessa situacao.

7.6.8. O aproveitamento minimo a que se refere o item
7.6.5.1 deste Edital deve ser apurado pela média das notas atribuidas
pelos membros da Comissdo Examinadora.

7.7. Da Apresentagdo de Semindrio

7.7.1. A apresentacdo de seminério consistird em exposicao
oral pelo candidato sobre o tema informado no ao da inscrigéo,
dentro do escopo definido pelo Edital, a qual se seguird uma arguicéo
pela Comissdo Examinadora.

7.7.2. Na Apresentacdo de Seminério, a Comissdo Exami-
nadora avaliar&

1) o dominio e o aprofundamento do tema;

I) a atualizagdo dos conhecimentos do candidato sobre o
tema;

I11) a relevancia cientifica, técnica ou artistica do tema;

IV) a capacidade do candidato de organizar e expor suas
idelas com objetividade, rigor 16gico e espirito critico.

7.7.3. A Apresentacdo de Semindrio serd avaliada de acordo
com os critérios definidos pela Comissdo Examinadora para os que-
sitos relacionados nos incisos do § 1° do artigo 38 da Resolugdo
Complementar n° 02/2013.

7.7.4. Na Apresentacdo de Semin&rio, o candidato, a seu
critério, podera utilizar até cinquenta minutos para a exposi¢do do
tema.

7.7.5. Apbs a exposicdo oral do tema, a Comissdo Exa
minadora arguird o candidato, pelo tempo estabelecido no crono-
grama.

7.7.6. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no
§ 1° do artigo 39 da Resolugdo Complementar n® 02/2013 ndo acar-
retara, por s sO, a anulagdo da Prova nem a desclassificagdo do
candidato.
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8. DA ATRIBUIGAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em nimero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

8.2. Sempre que julgar necess&rio, a Comissao Examinadora
podera reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizagdo do jul-
gamento e de atribuicdo de notas.

8.3. Ap0s a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
verg

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

I1- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante
a extragdo das médias das notas atribuidas a cada um deles;

I11- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
Visto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele sgja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, 0 desempate se dara, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Didética ou Apresentacdo de Seminério ou Prova
Prética ou Arguicdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

c) Prova Escrita.

9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1. A apuracdo do resultado do Concurso sera realizada em
sessdo publica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz ata, o nome do Examinador,
0 nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, e a
classificagdo obtida pelo candidato.

9.3. O Secret&rio da Comissdo Examinadora anotard, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comisséo
Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados seréo classificados da seguinte
forma:

|- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013, quando for o caso;

I1- para cada Examinador, sera considerado indicado aguele
candidato que constar do topo de sua lista;

I1l- ficard classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, seré classificado em segundo lugar o candidato que alcancar o
maior nimero de posi¢goes no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o Ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hip6tese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas,

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolucéo Complementar n® 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, 0o desempate ocorrera
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

9.7. Ap6s a promulgacdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Fina da Comissdo Examinadora, que contera, obrigatoria-
mente:

|- 0os quadros de notas e médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individuamente, a cada candidato, com a identificagéo no-
minal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

I1- arelacdo nominal dos candidatos aprovados,

111 - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parecer Final da Comissdo Examinadora devera re-
gistrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos candidatos, avaliados individua mente.

9.9. O Secret&rio da Comissdo Examinadora lavrara ata de
cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
0s membros da referida Comissgo.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissao
Examinadora divulgard os resultados em sessdo publica final, em
horério e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizag&o do Concurso. B

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Diério Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
X0 Il do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificagéo.

10.3. Os candidatos néo classificados no ndimero méximo de
aprovados de que trata o Anexo |l do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficag8o de aprovados ser@o considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n° 6.944/20009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada & observancia das disposicOes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentacdo da documentagdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observard o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse
limite for autorizada pelo érgao competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentacdo apresentada por ocasido
da inscrig8o, o candidato nomeado e convocado deverd apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: a) Formuléario de Declaragéo
de Bens e Rendas - DBR (anexo 1) ou Formulério de Autorizagdo de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declarages de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo 1), conforme dis-
pde a Instrucdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fung&o publicos; c) Declaragdo de que ndo é
beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n° 7.998/1990;
d) Prévia inspegdo médica oficial; ) Comprovagdo, quando for o
caso, de obtencdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma
nente; f) Comprovagéo de quitacdo com o Servigo Militar, quando for
0 caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; )
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEPR, se
jé cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Médica Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra-
balho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o disposto na
Lel n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

11.5.1. O Regime de Trabaho referido no item acima nédo
podera ser aterado durante o periodo de estagio probatorio.

11.6. A efetivacdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estara
condicionada a apresentagdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental prépria e submetido a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, “caput”, da Constituicéo
Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregacdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituicéo.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
méximo de trinta dias, contados da data da publicacdo do ato de
provimento no Diério Oficial da Unido.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso seré de 1 (um) ano,
contados a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de Ho-
mologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do 6rgéo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

11.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para ta fim a
homologacdo do resultado fina do Concurso publicada no Diario
Oficial da Uni&o.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberéa recurso & instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgao competente, por
estrita arguicdo de ilegalidade, com base na Resolugdo n° 13/2010, do
Conselho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para interposicao de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos serdo apresentados a Congregagdo, em
Ultima instancia, contra a homologag&o ou a anulagdo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em orgdo de comunicag8o, interno ou externo a Uni-
versidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposicéo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentacéo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas aegagoes.

12.2.2. A decisdo do érgdo competente devera ser precedida
por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
6rgdo competente. |

12.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apre-
sentado o pedido de reconsideraco ou de interposicdo de recurso
d?)uldcllra% em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideracéo e a interposicéo de re-
Curso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo érgdo competente;

IV- por quem sgja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideracao.

12.3.3. Na hipétese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideracdo ou o recurso sera julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, seréo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou fina coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgéo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo serd
prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

13.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de faha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N° 379, DE 13 DE MAIO DE 2015
PROCESSO SELETIVO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante os prazos abaixo especificados, contados a
partir da publicacdo deste Edital, sero recebidas as inscricOes de
candidatos a0 processo seletivo para preenchimento de vagas de
PROFESSOR SUBSTITUTO, a serem lotados nesta Universidade, de
acordo com a seguinte distribuicéo:

UNIDADE: Escola de Educagdo Bésica e Profissional. Cen-
tro Pedagdgico - Nlcleo Basico: 01 (uma) vaga. Area de conhe-
cimento: Pedagogia. Titulagdo: Graduagdo com Licenciatura Plena em
Pedagogia, preferéncia por docente com experiéncia nos anos iniciais
do Ensino Fundamental (para comprovagdo da experiéncia o can-
didato devera apresentar Carteira de Trabalho e Presidéncia Socia e
declarac8o das atividades desenvolvidas na empresa contratante ou
declaracdo do 6rgéo publico que comprove a experiéncia). Forma de
selecdo: andlise de curriculum vitae e entrevista. Data da selecéo: a
ser informada. Prazo de inscrigdo: 10 (dez) dias a partir da data de
publicagdo deste Edital. Prazo de validade do concurso: 06 (seis)
meses, prorrogavel uma Unica vez por igua periodo.

UNIDADE: Instituto de Ciéncias Exatas. Departamento de
Estatisticas 01 (uma) vaga. Area de conhecimento: Estatistica ou
Ciéncias Atuariais. Titulagdo: Graduagcdo ou Mestrado em Estatistica
ou &reas afins. Forma de selecdo: andlise de curriculum vitae, prova
did&ica e entrevista. Data da selecdo: 02 (dois) dias ap6s o en-
cerramento das inscri¢des. Prazo de inscricdo: 10 (dez) dias a partir
da data de publicag8o deste Edital. Prazo de validade do concurso: 06
(seis) meses, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

1.0. As inscrigdes serdo feitas na Secretaria do Centro Pe-
dagdgico ou do Departamento a que se destina a vaga, de segunda a
sexta-feira, no horario de 08:00 as 11:00 e de 13:00 as 16:00 (Centro
Pedagdgico) e no horario de 09:00 as 11:30 e de 13:30 as 16:00 (
Departamento de Estatistica), pelo interessado ou por procurago.

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar co-
pias dos seguintes documentos: 1) Carteira de Identidade ou outro
documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado, se es-
trangeiro, devera comprovar ser portador do visto pertinente; I1) CPF
(origina e copia); Ill) prova de quitagdo com a justica eleitoral e
prova de quitagdo com o servico militar, quando couber; 1V) de-
claragdo de que esti apto a comprovar a titulagdo exigida no ato da
assinatura do contrato; V) uma relagdo de titulos e trés exemplares do
curriculum vitae, abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e cer-
tificados de cursos de especiaizagcdo e de aperfeicoamento (titulo
obtido em instituico estrangeira, sera suficiente a comprovacao de
seu reconhecimento ou revalidagdo por universidade publica); b) ex-
periéncia docente; c) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d)
experiéncia em administracdo académica; €) publicagoes; f) distingéo
obtida em reconhecimento de atividade intelectua relevante; VI) de-
claragdo de ndo possuir participagdo em geréncia ou administracao de
empresa privada ou de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo 0 inciso
X do art. 117 da Lei n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico com cédula de identidade com visto temporério, entretanto,
por ocasido da contratag8o, serd exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, no minimo, o0 visto temporario com prazo de
validade compativel. Neste caso, deverd ser exigida no prazo de 30
dias a partir da contratag&o do candidato, a apresentacdo do protocolo
do pedido de transformacao do visto temporario em permanente, sob
pena de ser declarada a insubsisténcia da inscri¢éo e de todos os atos
decorrentes do concurso publico. A permanéncia do estrangeiro no
quadro docente da Universidade fica condicionada a apresentagéo de
Cédula de Identidade com visto permanente.

2.0. Na hipétese de ocorrer empate de notas, teré preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lel do Idoso), sendo considerado
para esse fim a data de realizag8o das provas,

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;
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